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PLAN CHANGE NOTICE 

Summary of Material Modifications 

 

Date: June 22, 2023 

To: All Self-Funded Plan Participants, dependents and COBRA participants 

From: Board of Trustees, Joint Benefit Trust 

Subject:  Managed Health Network (MHN) 
 

 
JBT Self-funded Plans have long covered Behavioral Health and Employee Assistant Program 
(EAP) benefits through a company called the “Managed Health Network” (MHN).  MHN has 
stopped providing these benefits and effective July 1, 2023 Anthem Blue Cross will become JBT’s 
new provider for Behavioral Health and the Employee Assistant Program (EAP). 
 
If you are currently seeking Behavioral Health or Employee Assistant Program (EAP) care please 
confirm that your provider is part of your applicable Anthem Blue Cross network (Advantage or 
Prudent Buyer). Go to www.jointbenefittrust.com to determine whether the behavioral health or 
EAP service you intend to use is on the Advantage or Prudent Buyer PPO.  Please see the enclosed 
additional information about the EAP services provided by Blue Cross. If you are currently using 
a MHN behavioral health or EAP service or have any questions, contact a JBT Member Services 
Representative at (800) 528-4357. 

*** 
IMPORTANCE OF THIS DOCUMENT 

 
This Notice is intended to amend all JBT documents, notices, and correspondence, including (but not limited to) the 
Summary Plan Description (SPD).  This document is a Summary of Material Modifications (“SMM”) intended to 
notify you of important changes made to your plan of benefits.  You should take the time to read this SMM carefully 
(and share it with your family) and keep it with your copy of the SPD.  While every effort has been made to make this 
description as complete and as accurate as possible, this SMM, of course, cannot contain a full restatement of the 
terms and provisions of your JBT Plan.  The Board of Trustees reserves the right, in its sole and absolute discretion, 
to amend, modify, terminate, or interpret and decide all matters under the Fund’s Plans or any benefits provided under 
the Fund’s Plan, in whole or in part, at any time and for any reason. 
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AVISO DE CAMBIO DE PLAN 

Resumen de modificaciones materiales 

 

Fecha: junio 22, 2023 

Para: Todos los participantes del plan autofinanciado, dependientes y participantes de 
COBRA 

De: Junta de Fideicomisarios, Joint Benefit Trust 

Asunto:  Red de Salud Administrada (MHN) 
 

 
Los planes autofinanciados de JBT han cubierto durante mucho tiempo los beneficios del 
Programa de Salud de Comportamiento y Asistente del Empleado (EAP) a través de una 
compañía llamada “Managed Health Network" (MHN). MHN dejó de brindar estos beneficios y, 
a partir del 1 de julio de 2023, Anthem Blue Cross sera el nuevo proveedor de JBT para la 
Programa de Salud de Comportamiento y Asistente del Empleado (EAP). 

Si actualmente está buscando atención de Salud de Comportamiento y Asistente del Empleado 
(EAP), confirme que su proveedor es parte de su red de Anthem Blue Cross aplicable (Ventaja o 
Comprador Prudente). Vaya a www.jointbenefittrust.com para determinar si el servicio de Salud 
de Comportamiento o EAP que tiene la intención de utilizar está en la red de PPO Ventaja o 
Comprador Prudente. Consulte la información adicional adjunta sobre los servicios EAP 
proporcionados por Blue Cross. Si actualmente estás usando un proveedor de Salud de 
Comportamiento o EAP de MHN o tiene alguna pregunta, comuníquese con un representante de 
Servicios para miembros de JBT al (800) 528-4357. 

*** 
IMPORTANCIA DE ESTE DOCUMENTO 

 
El presente Aviso tiene por objeto modificar todos los documentos, avisos y correspondencia de JBT, incluida (pero 
no limitada a) la Descripción del Plan de Resumen (SPD).  Este documento es un Resumen de Modificaciones 
materiales ("SMM") destinado a notificarle de los cambios importantes realizados en su plan de beneficios.  Usted 
debe tomarse el tiempo para leer este SMM cuidadosamente (y compartirlo con su familia) y mantenerlo con su 
copia del SPD.  Si bien se ha hecho todo lo posible para que esta descripción sea lo más completa y precisa posible, 
este SMM, por supuesto, no puede contener una reformulación completa de los términos y disposiciones de su Plan 
JBT.  El Patronato se reserva el derecho, a su entera y absoluta discreción, de modificar, modificar, terminar o 
interpretar y decidir todos los asuntos del Plan JBT, o cualquier beneficio proporcionado en virtud del Plan JBT, 
total o parcialmente, en cualquier momento y por cualquier motivo. 

 


