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PLAN CHANGE NOTICE 

Summary of Material Modifications 

Date: December 23, 2022 

To: All Participants, Dependents and COBRA enrollees in the JBT Full Time Health Benefits Plan 
(formerly known as the 1400 Hour Plan)  

From: Board of Trustees, Joint Benefit Trust 
 

IMPORTANT NOTICE ABOUT BENEFIT MODIFICATIONS 
 

This notice is a summary of material modifications made to Joint Benefit Trust’s Full-Time Health Benefits Plan 
to conform to changes imposed by the 2022-2025 Producers Alliance/Teamsters Cannery Council Contract 
that are effective immediately. Please take the time to read this notice carefully. 
 

Medical Coverage  Options for Full-Time Health Benefits Plan Participants 
 
As a participant in the Joint Benefit Trust Full Time Health Benefits Plan you have had the choice between two 
Anthem Blue Cross “Preferred Provider” networks – the “Prudent Buyer” network and the “Advantage” network. 
-- and the Kaiser HMO (available to you if you live or work in the Kaiser service area). Effective October 1, 2022, 
anyone who first becomes eligible for the JBT Full-Time Health Benefits Plan on or after October 1, 2022 will 
have a choice between  the Anthem Blue Cross “Advantage” Preferred Provider network option  and the Kaiser 
HMO option.  Anyone who first becomes eligible for the Full Time Health Benefits Plan on or after October 
1, 2022 will not be allowed to enroll in the Anthem Blue Cross Prudent Buyer option.   
 
The Anthem Blue Cross “Advantage” PPO network does not include Sutter Health physicians, hospitals and 
outpatient providers. If you elect the “Advantage” PPO option and you or a family member use a Sutter Health-
affiliated physician, hospital or outpatient provider, your claim will not be covered (other than as required by law 
such as in an emergency). 
 
If you were eligible for the Full Time Health Benefits Plan before October 1, 2022 this change does not 
affect your coverage options. 
 
If you have questions about this notice, please call the Administrative Office at 800-528-4357. 
 
This Notice is intended to amend all JBT documents, notices and correspondence, including (but not limited to) the Summary Plan 
Description (SPD).  This document is a Summary of Material Modifications (“SMM”) intended to notify you of important changes made 
to your plan of benefits.  You should take the time to read this SMM carefully (and share it with your family) and keep it with your copy 
of the SPD.  While every effort has been made to make this description as complete and as accurate as possible, this SMM, of course, 
cannot contain a full restatement of the terms and provisions of your JBT Plan.  The Board of Trustees reserves the right, in its sole and 
absolute discretion, to amend, modify, terminate or interpret and decide all matters under the JBT Plan, or any benefits provided under 
the JBT Plan, in whole or in part, at any time and for any reason. 
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AVISO DE CAMBIO DE PLAN 

Resumen de Modificaciones Materiales 

Fecha: 23 de diciembre, 2022 

Para: Todos los participantes, dependientes y afiliados de COBRA en el Plan de Beneficios de Salud 
de Tiempo Completo de JBT (anteriormente conocido como el Plan de 1400 Horas)  

De: Junta de Fideicomisarios, Fideicomiso de Beneficios Conjuntos 
 

AVISO IMPORTANTE SOBRE MODIFICACIONES DE BENEFICIOS 
 

Este aviso es un resumen de las modificaciones materiales realizadas al Plan de Beneficios de Salud de Tiempo 
Completo de Joint Benefit Trust para cumplir con los cambios impuestos por el Contrato 2022-2025 del 
Alianza de Productores / Consejo de Canerias de Teamsters que serán efectivos de inmediato. Por favor, 
tómese el tiempo para leer este aviso cuidadosamente. 
 

Opciones de Cobertura Médica para Participantes del Plan de Beneficios de Salud de Tiempo Completo 
 

Como participante en el Plan de Beneficios de Salud de Tiempo Completo de Joint Benefit Trust, usted ha tenido 
la opción de elegir entre dos redes de Anthem Blue Cross “Proveedores Preferidos” la red "Comprador Prudente" 
y la red "Ventaja". -- y el HMO de Kaiser (disponible para usted si vive o trabaja en el área de servicio de Kaiser).   
A partir del 1 de octubre de 2022, una persona nueva que primero sea elegible para el Plan de Beneficios de Salud 
de Tiempo Completo de JBT a partir del 1 de octubre de 2022 tendrá la opción de la red de proveedores preferidos 
de Anthem Blue Cross "Ventaja" y la opción Kaiser HMO.  Cualquier persona que primero sea elegible para 
el Plan de Beneficios de Salud de Tiempo Completo a partir del 1 de octubre de 2022 no podrá inscribirse 
en la opción Comprador Prudente de Anthem Blue Cross.  
 

La red PPO "Ventaja" de Anthem Blue Cross no incluye médicos, hospitales y proveedores ambulatorios de Sutter 
Health. Si elige la opción PPO "Ventaja" y usted o un miembro de su familia utiliza un médico, hospital o 
proveedor ambulatorio afiliado a Sutter Health, su reclamo no estará cubierto (excepto según lo exija la ley, como 
en una emergencia). 
 

Si era elegible para el Plan de Beneficios de Salud de Tiempo Completo antes del 1 de octubre de 2022, este 
cambio no afecta sus opciones de cobertura. 
 

Si tiene preguntas sobre este aviso, llame a la Oficina Administrativa al 800-528-4357. 
 
Este Aviso tiene por objeto modificar todos los documentos, avisos y correspondencia de JBT, incluyendo (but no limitado a) la 
Descripción Resumida del Plan (SPD).  Este documento es un Resumen de modificaciones materiales ("SMM") destinado a notificarle 
sobre cambios importantes realizados en su plan de beneficios.  Debe tomarse el tiempo para leer este SMM cuidadosamente (y 
compartirlo con su familia) y guardarlo con su copia del SPD.  Si bien se ha hecho todo lo posible para que esta descripción sea lo más 
completa y precisa posible, este SMM, por supuesto, no puede contener una reformulación completa de los términos y disposiciones de 
su Plan JBT.  La Junta de Síndicos se reserva el derecho, a su entera y absoluta discreción, de enmendar, modificar, terminar o interpretar 
y decidir todos los asuntos bajo el Plan JBT, o cualquier beneficio proporcionado bajo el Plan JBT, en su totalidad o en parte, en cualquier 
momento y por cualquier motivo. 


