
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ਜੁਆਇੰਟ ਬੈਨੀਫਿਟ ਟਰੱਸਟ  

(JOINT BENEFIT TRUST JBT) 

ਸੀਜ਼ਨਲ ਬੈਨੀਫਿਟਸ ਪਲਾਨ  
 
 
 

ਸੰਖੇਪ ਪਲਾਨ ਵੇਰਵਾ  

(SUMMARY PLAN DESCRIPTION, SPD)/ 

ਪਲਾਨ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 
 
 
 
 
 

1 ਜਨਵਰੀ 2025 ਨ ੂੰ  ਸੋਧਿਆ, ਮੁੜ-ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਅਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ੀਲ 

 

 

 



 

i 

ਫਵਸ਼ਾ-ਸੂਚੀ 

ਬਰੋਡ ਆਫ ਟਰਸਟੱੀਜ਼ ਵਲੱੋਂ  ਸਨੇੁਹਾ ........................................................................................................................ 2 

ਚਪੈਟਰ 1: ਭੂਮਿਕਾ ........................................................................................................................................... 3 

ਚਪੈਟਰ 2: ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ .......................................................................................................................... 4 

ਚਪੈਟਰ 3: ਯੋਗਤਾ ਅਤ ੇਭਾਗੀਦਾਰੀ ....................................................................................................................... 6 

ਚਪੈਟਰ 4: COBRA ਕੰਟੀਮਨਊਏਸ਼ਨ ਕਵਰਜੇ ...................................................................................................... 14 

ਚਪੈਟਰ 5: ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ .................................................................................................................................... 24 

ਚਪੈਟਰ 6: ਮਵਜ਼ਨ ਲਾਭ - ਕਵੇਲ ਿਲੁਾਜ਼ਿ ............................................................................................................ 36 

ਚਪੈਟਰ 7: ਆਿ ਪਲਾਨ ਅਲਮਹਦਗੀਆਂ ............................................................................................................... 43 

ਚਪੈਟਰ 8: ਲਾਭਾ ਂਦਾ ਤਾਲਿਲੇ (COB) .............................................................................................................. 45 

ਚਪੈਟਰ 9: ਦਾਅਵ ੇਅਤ ੇਅਪੀਲ ਪਰਮਕਮਰਆਵਾ ਂ........................................................................................................ 51 

ਚਪੈਟਰ 10: ERISA ਦ ੇਜਰਰੂੀ ਆਿ ਉਪਬਧੰ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ .................................................................................. 70 

ਚਪੈਟਰ 11: ਪਮਰਭਾਸ਼ਾਵਾ ਂ................................................................................................................................. 80 

ਅੰਤਕਾ A - QMCSO ................................................................................................................................. 87 

 



 

2 
 

ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਸੱਟੀਜ਼ ਵੱਲੋਂ  ਸੁਨੇਹਾ 

ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਸਵੈ-ਧਵਿੱਤੀ ਡੈਂਟਲ ਅਤੇ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਹੈ ਜੋ ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੈਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ ਹੈਲਥ ਅਤੇ 

ਵੈਲਿੇਅਰ ਸੀਜ਼ਨਲ ਬੈਨੀਧਿਟਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਉਹਨਾਾਂ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਿ ਹਨ, ਫਜਨ੍ਾਾਂ ਨੇ 1 ਜੁਲਾਈ 2003 ਤੋਂ ਬਾਅਦ 3 

ਸਾਲ ਦੀ ਸੀਨੀਅਰ ਸਫਿਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ (ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸੀਜ਼ਨਲ ਬੈਨੀਫਿਟਸ ਪਲਾਨ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਵਜੋਂ ਸੰਬੋਫਿਤ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ)। ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਸੂੰਖੇਪ੍ ਪ੍ਲਾਨ ਵੇਰਵਾ (SPD) ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦਸਤਾਵੇਜ਼/ਪ੍ਲਾਨ ਧਨਯਮਾਾਂ ਦਾ ਰ ਪ੍ ਿਾਰਦਾ ਹੈ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ 

Employee Retirement Income Security Act of 1974 (ERISA) ਅਿੀਨ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਸੀਜ਼ਨਲ ਬੈਨੀਧਿਟਸ 

ਪ੍ਲਾਨ ਲਈ ਧਨਮਨ ਸਬੂੰਿੀ ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ: 

 ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਯਿੋਤਾ; 

 ਲਾਭ ਿਵਰੇਜ, ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ, ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਅਤੇ ਪ੍ ਰਵਪ੍ਰਮਾਣੀਿਰਨ; 

 ਦਾਅਵਾ ਦਰਜ ਿਰਵਾਉਣਾ ਅਤੇ ਦਾਅਵੇ ਲਈ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਅਤੇ 

 ਪ੍ਲਾਨ ਲਈ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਅਤੇ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਜਾਣਿਾਰੀ। 

ਯੋਿਤਾ ਚੈਪ੍ਟਰ ਇਹ ਧਨਯਮ ਦਰਸਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ ਧਿ ਿੌਣ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਯੋਿ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ ਲਈ ਜੋ ਸੀਜ਼ਨਲ ਬੈਨੀਧਿਟਸ 

ਪ੍ਲਾਨ ਤਧਹਤ ਆਉਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ ਅਤੇ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਨੇ 1 ਜੁਲਾਈ 2003 ਤੋਂ ਬਾਅਦ 3 ਸਾਲ ਦੀ ਸੀਨੀਅਰ ਸਧਥਤੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ 

ਦੇ ਯੋਿ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਲਈ ਉਹ ਿਵਰੇਜ ਿਦੋਂ ਸ਼ੁਰ  ਹੋ ਸਿਦੀ ਹੈ।  

ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੈਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ ਯੋਿ ਿੁਿੱਲ-ਟਾਈਮ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ, ਧਰਟਾਇਰ ਿੁਿੱਲ-ਟਾਈਮ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਸੀਜ਼ਨਲ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਵੀ 

ਲਾਭ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  1 ਜੁਲਾਈ 2003 ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ 3 ਸਾਲ ਦੀ ਸੀਨੀਅਰ ਸਧਥਤੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਈ ਹੈ। ਇਹਨਾਾਂ ਲਾਭਾਾਂ ਬਾਰੇ 

ਜਾਣਿਾਰੀ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਨਹੀ ਾਂ ਦਿੱਸੀ ਿਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਦੀ ਬਜਾਇ ਇਹਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਬੂੰਧਿਤ ਪ੍ਲਾਨਾਾਂ ਦੇ ਵਿੱਖ-ਵਿੱਖ ਸੂੰਖੇਪ੍ ਪ੍ਲਾਨ 

ਵੇਰਧਵਆਾਂ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਧਸਆ ਧਿਆ ਹੈ।  

JBT ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਪ੍ਲਾਨ ਲਈ ਅਮਾਨਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਨੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸੀਆਾਂ ਿੁਝ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ ਸੌਂਪ੍ੀਆਾਂ ਹਨ। ਇਸ 

ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਿੁਝ ਹੋਰ ਦਰਸਾਏ ਹੋਣ ਤਿੱਿ, ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ, ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਰਿਮ, 

ਯੋਿਤਾ ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਹੋਰ ਉਪ੍ਬੂੰਿਾਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ। ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਤੋਂ ਧਬਨ੍ਾਾਂ, ਿੋਈ ਵੀ ਯ ਨੀਅਨ ਮੁਲਾਜ਼ਮ, ਧਜਸ 

ਧਵਿੱਚ ਯ ਨੀਅਨ ਅਧਿਿਾਰੀ ਅਤੇ ਧਬਜ਼ਨਸ ਏਜੂੰਟ, ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਾਂ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਜਾਾਂ ਿੋਈ ਹੋਰ ਸੂੰਿਠਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਧਿਸੇ 

ਵੀ ਮਾਮਲੇ ਧਵਿੱਚ ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੇਣ ਜਾਾਂ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਨਾਲ ਬਿੱਝਣ ਲਈ ਅਧਿਿਾਰਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੀ ਸੁਧਵਿਾ ਲਈ, ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਿਵਰੇਜ 

ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਿੈਰ-ਆਧਿਿਾਧਰਿ ਆਿਾਰ ’ਤੇ ਜੁਬਾਨੀ ਜਵਾਬ ਦੇ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਿੋਈ ਵੀ ਐਸੀ ਜੁਬਾਨੀ ਿਿੱਲਬਾਤ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ 

ਲਈ ਬਿੱਝਣਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। ਹਰ ਹਾਲਤ ਧਵਿੱਚ, ਰਸਮੀ SPD/ਪ੍ਲਾਨ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਉਪ੍ਬੂੰਿ ਮੁਿੱਖ ਹੋਣਿੇ। 

ਜਰੂਰੀ ਨੋਫਟਸ।  

 ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਤੁਹਾਡੀ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਯੋਿਤਾ ਤੁਹਾਡੀ ਤਰਿੋਂ, ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਸਧਹਯੋਿ ਦੀ ਲਿਾਤਾਰ ਰਸੀਦ ’ਤੇ ਧਨਰਭਰ 

ਿਰਦੀ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ JBT ਧਵਿੱਚ ਯੋਿਦਾਨ ਦੇਣਾ ਬੂੰਦ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ JBT ਦੀਆਾਂ ਧਡਧਲਨਿੁਏਾਂਸੀ ਿੂੰਟਰੋਲ 

ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਯੋਿਤਾ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਵੇਿੀ। 

 ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਨਰੂੰਤਰ ਨੌਿਰੀ ਜਾਾਂ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਿਾਰੂੰਟੀ ਵਜੋਂ ਿੂੰਮ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦਾ। ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਧਿਸੇ ਵੀ ਧਵਅਿਤੀ ਨ ੂੰ  ਲਾਭਾਾਂ 

ਲਈ ਿੋਈ ਇਿਿੱਤਰ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਅਧਿਿਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਣਿੇ। ਸ਼ਾਮਲ ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਉਹ ਲਾਭ ਜੋ ਧਿਸੇ ਧਵਅਿਤੀ ਨ ੂੰ  

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਜੋ ਖਤਮ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੇ ਜਾ ਸਿਦੇ। ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਲਾਭ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਿਾਰੂੰਟੀਸ਼ੁਦਾ 

ਹਨ। 

 ਤੁਹਾਡੇ ਟਰਸਿੱਟੀਜ਼ ਵਜੋਂ, ਅਸੀ ਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਧਿਆਨ ਨਾਲ ਪ੍ਰਬੂੰਧਿਤ ਿਰਨ ਦਾ ਹਰ ਯਤਨ ਿਰਦੇ ਹਾਾਂ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਬਦਲਾਅ 

ਿਰਦੇ ਹਾਾਂ ਧਜਵੇਂ JBT ਦੀ ਧਵਿੱਤੀ ਸਧਥਤੀ ਬਦਲਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਧਜਵੇਂ ਿਨ ੂੰ ਨ ਅਨੁਸਾਰ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। ਯੋਿਤਾ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਉਪ੍ਬੂੰਿ ਿਨ ੂੰ ਨ 

ਅਨੁਸਾਰ ਸੋਿੇ ਜਾ ਸਿਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਲਾਭਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ’ਤੇ ਵਿਾਇਆ ਜਾਾਂ ਘਟਾਇਆ (ਸੋਧਿਆ) ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਿੋਈ 

ਮਹਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਬਦਲਾਅ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਖਤਮ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਦਿੱਧਸਆ ਜਾਵੇਿਾ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਆਪ੍ਣੀ ਬੈਨੀਧਿਟ ਿਵਰੇਜ ਨ ੂੰ  ਲੈ ਿੇ ਿੋਈ ਵੀ ਸਵਾਲ ਹਨ ਤਾਾਂ, ਤਾਾਂ ਧਿਰਪ੍ਾ ਿਰਿੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  1-800-JBT-HELP 

(1-800-528-4357) ’ਤੇ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰੋ। 

ਤਧਹ -ਧਦਲੋਂ , 

ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ 
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ਚੈਪਟਰ 1: ਭੂਫਮਕਾ 

ਸਿਾਪਨਾ ਅਤੇ ਉਦੇਸ਼ 

ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੈਨੀਧਿਟ ਹੈਲਥ ਅਤੇ ਵਲੈਿੇਅਰ ਪ੍ਲਾਨ 1 ਜਨਵਰੀ  1974 ਤੋਂ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਸਥਾਧਪ੍ਤ ਿੀਤੀ ਧਿਆ ਸੀ ਤਾਾਂ ਜੋ ਜਆੁਇੂੰਟ ਬਨੈੀਧਿਟ 

ਟਰਿੱਸਟ ਦ ੇਭਾਿੀਦਾਰ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਧਤਆਾਂ ਦ ੇਮਲੁਾਜ਼ਮਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਲਾਭ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਜਾਣ। ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਅਧਨਸ਼ਧਚਤ ਅਿਾਰ ’ਤੇ 

ਿਾਇਮ ਰਿੱਖਣ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਰਿੱਖਦੇ ਹਨ, ਪ੍ਰ ਪ੍ਲਾਨ ਚਪੈ੍ਟਰ 10: ਆਮ ਉਪ੍ਬੂੰਿ ਅਤੇ ERISA ਦਆੁਰਾ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਜਾਣਿਾਰੀ ਧਵਿੱਚ ਦਰਸਾਈਆਾਂ ਸਿੋ ਅਤ ੇ

ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਪ੍ਰਬੂੰਿਾਾਂ ਅਿੀਨ ਹੈ। ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਿਏ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਿੂੰਧਡੂੰਿ ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ ਵੀ ਆਮ ਉਪ੍ਬੂੰਿ ਸਿੈਸ਼ਨ ਧਵਿੱਚ ਧਦਿੱਤੀ ਿਈ ਹੈ। 

ਪ੍ਲਾਨ ਜਾਾਂ ਇਸ ਦਾ ਿੋਈ ਵੀ ਉਪ੍ਬੂੰਿ ਧਿਸ ੇਵੀ ਸਮੇਂ ਅਤ ੇਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਦੀ ਧਨਰੋਲ ਆਪ੍ਣੀ ਮਨਾਉਤ ’ਤੇ ਸੋਧਿਆ ਜਾਾਂ ਸਮਾਪ੍ਤ ਿੀਤਾ ਜਾ 

ਸਿਦਾ ਹੈ। ਯੋਿ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਵੀ ਚੈਪ੍ਟਰ 3: ਯੋਿਤਾ ਅਤੇ ਭਾਿੀਦਾਰੀ ਧਵਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਅਨੁਸਾਰ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਲਾਭ ਧਮਲ ਸਿਦੇ ਹਨ। ਪ੍ਲਾਨ 

ਧਸਰਫ਼ ਮਲੁਾਜ਼ਮਾਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਯੋਿ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਦ ੇਖਾਸ ਲਾਭ ਲਈ ਿਾਇਮ ਰਿੱਧਖਆ ਧਿਆ ਹੈ। ਪ੍ਲਾਨ ਨੰੂ 1 ਜਨਵਰੀ 2025 ਤੋਂ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਤੌਰ ’ਤੇ 

ਸੋਧਿਆ ਅਤੇ ਮੜੁ-ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ। ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸੇ ਪ੍ਲਾਨ, ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਹੋਰ ਸਾਰੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦਸਤਾਵੇਜ਼/ਸੂੰਖੇਪ੍ ਪ੍ਲਾਨ 

ਵੇਰਵੇ ਅਤੇ ਸਬੂੰਧਿਤ ਸਿੋਾਾਂ ਦ ੇਸੂੰਖੇਪ੍ਾਾਂ ਤੋਂ ਉਿੱਪ੍ਰ ਹ ੈਅਤ ੇਉਹਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੀ ਦੱਸਦਾ ਹ ੈ

ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਜਆੁਇੂੰਟ ਬੈਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ ਹੈਲਥ ਅਤ ੇਵਲੈਿੇਅਰ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਲਾਭਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਵਰਤਣ ਧਵਿੱਚ 

ਸਹਾਇਤਾ ਿਰਿੇਾ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਸਦੀ ਸਮੀਧਖਆ ਿਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈਅਤੇ ਇਸਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣੇ ਪ੍ਧਰਵਾਰ ਦ ੇਉਹਨਾਾਂ ਮੈਂਬਰਾਾਂ ਨਾਲ ਸਾਾਂਝਾ ਿਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜ ੋ

ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਹਨ ਜਾਾਂ ਿੀਤੇ ਜਾਣਿੇ। ਇਹ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਸਾਰੀਆਾਂ ਿਵਰੇਜਾਾਂ ਦੀ ਸਮਝ ਦੇਵਿੇਾ; ਦਾਅਵਾ ਿਰਨ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ; ਅਤ ੇ

ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਜ਼ਰ ਰੀ ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀਆਾਂ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ। ਯਿੀਨੀ ਬਣਾਓ ਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਚੈਪ੍ਟਰ 7: ਆਮ ਪ੍ਲਾਨ ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ ਅਤ ੇ

ਚੈਪ੍ਟਰ 11: ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ੜ੍ ਲਵੋ। 

ਇਹ ਪਲਾਨ ਡੈਂਟਲ ਅਤੇ ਫਵਜ਼ਨ (ਦੰਦਾਾਂ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰ ਸਬੰਿੀ) ਲਾਭ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਮੈਡੀਕਲ ਲਾਭ ਪਰਦਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰਦਾ। ਇਹ 

ਫਿਆਨ ਫਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਫਕ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲੋਂ  ਕੀਤਾ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਹਰੇਕ ਡੈਂਟਲ ਜਾਾਂ ਫਵਜ਼ਨ ਖਰਚਾ, ਇਸ ਪਲਾਨ ਦਆੁਰਾ 

ਕਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ। 

ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਸਾਰੇ ਉਪਬੰਿਾਾਂ ਫਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨ ੂੰ , ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਹੋਏ ਬਦਲਾਵਾਾਂ ਦੇ ਨੋਧਟਸਾਾਂ 

ਨਾਲ, ਧਿਸੇ ਸੁਰਿੱਧਖਅਤ ਅਤ ੇਸੁਧਵਿਾਜਨਿ ਥਾਾਂ ’ਤੇ ਰਿੱਖੋ ਧਜਿੱਥੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡਾ ਪ੍ਧਰਵਾਰ ਇਹਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਿੱਭ ਅਤੇ ਵੇਖ ਸਿੋ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣੇ ਿਵਰੇਜ ਜਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਿੀਨ ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ ਬਾਰੇ ਿਈੋ ਸਵਾਲ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਯਿੀਨੀ ਬਣਾਓ ਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਸ 

ਲਈ ਮਦਦ ਜਾਾਂ ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਮੂੰਿ ਿਰਦੇ ਹੋ। ਪ੍ਲਾਨ ਬਾਰੇ ਮਦਦ ਜਾਾਂ ਜਾਣਿਾਰੀ ਦ ੇਸਰਤੋਾਾਂ ਲਈ ਇਿੱਿ ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ ਚਪੈ੍ਟਰ 2 ਧਵਿੱਚ ਧਦਿੱਤਾ 

ਧਿਆ ਹੈ। 

ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਨੋਫਟਸ 

ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਹੇਟ ਚੀਜ਼ਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਬਦਲਾਅ ਬਾਰੇ ਤੁਰੂੰਤ ਜਾਣਿਾਰੀ ਮੁਹਿੱਈਆ ਿਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ,ੈ ਨਾਮ ਜਾਾਂ ਪ੍ਤੇ ਧਵਿੱਚ, 

ਧਵਆਹ, ਤਲਾਿ ਜਾਾਂ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਅਲਧਹਦਿੀ, ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਧਿਸੇ ਪ੍ਧਰਵਾਰਿ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਮੌਤ, ਜਨਮ, ਿੋਦ ਲੈਣਾ, ਿਦੋ ਲੈਣ ਲਈ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ, ਿਨ ੂੰ ਨੀ 

ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਜਾਾਂ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਸਧਥਤੀ ਜਾਾਂ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਧਵਿੱਚ ਬਦਲਾਅ, ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਿਵਰ ਿੀਤਾ ਆਸ਼ਧਰਤ ਜੋ ਆਸ਼ਧਰਤ ਨਹੀ ਾਂ ਧਰਹਾ, ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਿਵਰੇਜ ਦੀ 

ਮੌਜ ਦਿੀ ਬਾਰੇ। ਿੁਝ ਬਦਲਾਵਾਾਂ ਲਈ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਦਾ ਸਬ ਤ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹਵੋੇਿਾ। 

ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਘਟਨਾਵਾਾਂ ਬਾਰੇ ਤਰਜੀਹੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਘਟਨਾ ਦ ੇ31 ਧਦਨਾਾਂ ਅੂੰਦਰ, ਪ੍ਰ ਵਿੱਿ ਤੋਂ ਵਿੱਿ 60 ਧਦਨਾਾਂ ਧਵਿੱਚ, ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਦਿੱਸੋ। 

ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਘਟਨਾਵਾਾਂ ਦੀ ਸਮੇਂ ਧਸਰ ਨੋਧਟਸ ਦੇਣ ਧਵਿੱਚ ਅਸਫ਼ਲ ਹੋਣ ’ਤੇ: 

a. ਤੁਹਾਨ ੂੰ , ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ(ਤਾਾਂ) ਨ ੂੰ  COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਚਣੋ ਿਰਨ ਅਤੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਦੇ ਅਧਿਿਾਰ ਨ ੂੰ  ਿੁਆਉਣ ਦਾ 

ਿਾਰਨ ਬਣ ਸਿਦਾ ਹ,ੈ  

b. ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਦੀ ਿਵਰਜੇ ਨ ੂੰ  ਖਤਮ ਿਰਨ ਦਾ ਿਾਰਨ ਬਣ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਧਜਿੱਥੇ ਧਿ ਇਹ ਅਯੋਿਤਾ ਦੇ ਿਾਰਨ ਜਾਰੀ ਰਧਹ ਸਿਦੀ ਸੀ,  

c. ਦਾਅਵ ੇਦ ੇਭੁਿਤਾਨਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਦੇਰੀ ਿਰਨ ਦਾ ਿਾਰਨ ਬਣ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਜਦ ਤਿੱਿ ਯੋਿਤਾ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਮਸਲੇ ਹਿੱਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹ ੋਜਾਾਂਦ,ੇ 

d. ਇਸਦੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜੋਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪ੍ਲਾਨ ਲਈ ਮੜੁ-ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਪ੍ੈ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਜੇਿਰ ਧਿਸੇ ਅਯੋਿ ਧਵਅਿਤੀ ਲਈ ਿਈੋ ਲਾਭ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਹਵੋੇ। 

ਪ੍ਲਾਨ ਿੋਲ ਭਧਵਿੱਖ ਦੇ ਡੈਂਟਲ ਜਾਾਂ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦ ੇਧਖਲਾਫ਼ ਅਦਾ ਿੀਤੀ ਰਿਮ ਨ ੂੰ  ਿਿੱਟਣ ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਵੀ ਹਰੋ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜ ੋ

ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਿੋਈ ਵੀ ਵਿੱਿ ਭੁਿਤਾਨ ਵਾਪ੍ਸ ਧਲਆ ਜਾ ਸਿੇ। 
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ਚੈਪਟਰ 2: ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ 

ਸਹਾਇਤਾ ਜਾਾਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ 

ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਤਾਾਂ ਧਿਰਪ੍ਾ ਿਰਿੇ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਿਰੋ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਹੋਰ ਮਦਦ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, 

ਤਾਾਂ ਹੇਠਾਾਂ ਧਦਿੱਤੇ ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ ਧਵਿੱਚ ਧਦਿੱਤੇ ਧਵਅਿਤੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਾਲ ਿਰੋ:  

ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ 

ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ: ਸੰਪਰਕ: 

ਪਰਬੰਿਕੀ ਦਫ਼ਤਰ 

 ਡੈਂਟਲ ਦਾਅਵਾ ਿਾਰਮ  

 ਡੈਂਟਲ ਭਿੱਧਤਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 

 ਡੈਂਟਲ ਦਾਅਵੇ ਅਤੇ ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ ਦਰਜ ਿਰੋ 

 ਯੋਿਤਾ ਸਵਾਲ (ਡੈਂਟਲ ਅਤੇ ਧਵਜ਼ਨ ਯੋਿਤਾ ਸਮ)ੇ 

 ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭ ਜਾਣਿਾਰੀ 

 ਡੈਂਟਲ ਸਵੇਾਵਾਾਂ ਲਈ ਪ੍ ਰਵ-ਅਧਿਿਾਰ ਬੇਨਤੀ 

 COBRA ਪ੍ਰਬੂੰਿ  

 COBRA ਿਵਰੇਜ ਬਾਰੇ ਜਾਣਿਾਰੀ 

 ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਿਰਨਾ ਜਾਾਂ ਹਟਾਉਣਾ 

 COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਲਾਿਤ 

 COBRA ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਭੁਿਤਾਨ 

 ਦ ਸਰਾ ਯੋਿਤਾ ਮਿੌਾ ਅਤੇ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਸ ਚਨਾ 

 COBRA ਚੋਣ ਿਾਰਮ 

 

ਫਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭ ਪਰਬੰਿਕ (HS&BA) 

1-800-JBT-HELP (1-800-528-4357) 

 

www.jointbenefittrust.com 

 

 

ਮੇਲ ਭੇਜਣ ਦਾ ਪ੍ਤਾ: 

ਧਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ 

4160 Dublin Boulevard, Suite 100 

Dublin, CA 94568-7755 

 

 

COBRA ਚੋਣ ਿਾਰਮ, ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਨੋਧਟਸ, ਅਤੇ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਜਮ੍ਾਾਂ 

ਿਰਾਉਣ ਲਈ ਡਾਿ ਪ੍ਤਾ: 

ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੈਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ COBRA ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ 

c/o ਧਸਹਤ ਸਵੇਾਵਾਾਂ ਅਤ ੇਲਾਭ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ 

4160 Dublin Boulevard, Suite 100 

Dublin, CA 94568-7755 

ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ 

 ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਸਵਾਲ 

 ਡੈਂਟਲ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਅਤੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਡਾਇਰੈਿਟਰੀ 

 ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਇਹਨਾਾਂ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ 

ਿਰਦਾ ਹ ੈ

 ਡੈਂਟਲ ਦਾਅਵੇ ਅਤੇ ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ 

 

ਫਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭ ਪਰਬੰਿਕ (HS&BA) 

1-800-JBT-HELP (1-800-528-4357) 

 

ਡੈਂਟਲ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ ਡਾਿ ਪ੍ਤਾ: 

ਧਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ  

4160 Dublin Boulevard, Suite 100 

Dublin, CA 94568-7755 

http://www.jointbenefittrust.com/
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ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ 

ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ: ਸੰਪਰਕ: 

ਫਵਜ਼ਨ (ਨਜ਼ਰ ਸਬੰਿੀ) ਲਾਭ 

 ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਸਵਾਲ 

 ਧਵਜ਼ਨ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਅਤੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਡਾਇਰੈਿਟਰੀ 

 ਧਵਜ਼ਨ ਦਾਅਵ ੇਅਤੇ ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ 

ਫਵਜ਼ਨ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਲਾਨ (VSP) 

1-800-877-7195 

ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਲਿੱਭਣ ਲਈ ਵੈਿੱਬਸਾਈਟ: www.vsp.com 

ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਤੋਂ-ਬਾਹਰੀ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ ਡਾਿ ਪ੍ਤਾ: 

VSP  

P.O. Box 997105 

Sacramento, CA 95899-7105 

ਦਾਅਵ ੇਦੀਆਾਂ ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ ਲਈ ਮੇਲ ਪ੍ਤਾ: 

VSP Member Appeals 

333 Quality Drive 

Rancho Cordova, CA 95670 

HIPAA ਫਨੱਜਤਾ ਅਿਸਰ ਅਤੇ ਸੁਰੱਫਖਆ ਅਿਸਰ 

 HIPAA ਧਨਿੱ ਜਤਾ ਅਧਭਆਸਾਾਂ ਦਾ ਨੋਧਟਸ 

ਫਨੱਜਤਾ ਅਿਸਰ 

ਫਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭ ਪਰਬੰਿਕ (HS&BA) 

1-800-JBT-HELP (1-800-528-4357) 

 

ਮੇਲ ਭੇਜਣ ਦਾ ਪ੍ਤਾ: 

HS&BA ਧਨਿੱ ਜਤਾ ਅਿਸਰ ਜਾਾਂ HS&BA ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਅਿਸਰ 

4160 Dublin Boulevard, Suite 100 

Dublin, CA 94568-7755 

 
  

http://www.vsp.com/
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ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਯਗੋਤਾ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 

ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ, ਇਿੱਿ ਭਾਿੀਦਾਰ ਦਾ ਯੋਿ ਹੋਣਾ (ਤੁਸੀ ਾਂ ਹੇਠਾਾਂ ਦਿੱਸੀਆਾਂ ਿਾਰਜ ਅਤੇ ਹੋਰ ਲੋੜਾਾਂ ਪ੍ ਰੀਆਾਂ ਿੀਤੀਆਾਂ ਹਨ) ਅਤੇ 

ਨਾਮਾਾਂਧਿਤ ਹੋਣਾ (ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਿੱਿ ਪ੍ ਰਾ ਭਧਰਆ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਿਾਰਮ ਜਮਾਾਂ ਿਰ ਚੁਿੱਿੇ ਹੋ) ਦੋਵੇਂ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹਨ। 

ਯੋਗ ਕੌਣ ਹੁੰਦਾ ਹੈ? 

ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਧਿਸੇ ਵੀ ਮਹੀਨੇ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਯੋਿ ਹੋਵੋਿੇ, ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਹਨਾਾਂ ਚਾਰ ਲੋੜਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਿਰਦੇ ਹੋ: 

a. ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੀ ਯ ਨੀਅਨ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਧਵਚਿਾਰ ਸਮ ਧਹਿ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਤਧਹਤ 1 ਜੁਲਾਈ 2003 

ਨ ੂੰ  ਜਾਾਂ ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 3-ਸਾਲ ਦੀ ਸੀਨੀਅਰ ਸਧਥਤੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤੀ ਸੀ; 

b. ਤੁਸੀ ਾਂ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਪ੍ਧਹਲੇ ਧਦਨ ਤੋਂ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਸ ਚੀ ਧਵਿੱਚ ਹੋ; 

c. ਤੁਸੀ ਾਂ ਧਪ੍ਛਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੌਰਾਨ ਇਿੱਿ ਭਾਿੀਦਾਰ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ 80 ਘੂੰਟੇ ਿੂੰਮ ਿੀਤਾ ਹੈ; ਅਤੇ 

d. ਤੁਹਾਡੇ ਭਾਿੀਦਾਰ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨੇ ਤੁਹਾਡੇ ਵਿੱਲੋਂ  ਲੋੜੀ ਾਂਦਾ ਯੋਿਦਾਨ ਪ੍ਾਇਆ ਹੈ। 

ਜਦੋਂ ਕਵਰੇਜ ਸ਼ੁਰ ੂਹੁੰਦੀ ਹੈ 

ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਸਾਰੀਆਾਂ "ਯੋਿ ਿੌਣ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ?" ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਪ੍ ਰੀਆਾਂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਮਹੀਨੇ ਧਵਿੱਚ ਹੀ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ 

ਲਈ ਡੈਂਟਲ ਿਵਰੇਜ ਉਸ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਪ੍ਧਹਲੇ ਧਦਨ ਤੋਂ ਸ਼ੁਰ  ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ।। 

ਫਵਜ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਸਾਰੀਆਾਂ "ਯੋਿ ਿੌਣ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ?" ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  

ਪ੍ ਰਾ ਿਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਯੋਿ ਹੋ ਜਾਾਂਦੇ ਹੋ। ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਫਵਜ਼ਨ ਕਵਰੇਜ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਕੈਲੰਡਰ ਸਾਲ ਦੇ ਪਫਹਲੇ ਫਦਨ ਤੱਕ ਸ਼ੁਰੂ ਨਹੀ ਾਂ 

ਹੁੰਦੀ। ਇਸ ਨਾਲ ਿੋਈ ਫ਼ਰਿ ਨਹੀ ਾਂ ਪ੍ੈਂਦਾ ਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਿਲੇ ਸਾਲ ਿੂੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪ੍ਸ ਆਉਾਂਦੇ ਹੋ-ਤੁਹਾਡੀ ਿਵਰੇਜ ਤਾਾਂ ਵੀ ਪ੍ ਰੇ ਸਾਲ ਲਈ 

ਜਾਰੀ ਰਧਹੂੰਦੀ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇ ਅਿਸਤ 2025 ਧਵਿੱਚ ਤੁਸੀ ਾਂ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ 80 ਘੂੰਟੇ ਿੂੰਮ ਿਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ 1 ਜਨਵਰੀ 2026 ਤੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਪ੍ ਰੇ 2026 

ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਲਈ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਯੋਿ ਹੋਵੋਿੇ। ਇਹ ਜਾਰੀ ਰਹੇਿਾ ਭਾਵੇਂ ਤੁਸੀ ਾਂ 2026 ਦੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਮਹੀਨੇ ਧਵਿੱਚ 80 ਘੂੰਟੇ 

ਿੂੰਮ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦੇ। 

 

ਨਾਮਾਾਂਕਣ ਲੈਣ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਇਸ ਚੈਪਟਰ ਦਾ ਨਾਮਾਾਂਕਣ ਫਹੱਸਾ ਦੇਖੋ। 

ਜਦੋਂ ਦੰਦਾਾਂ ਦੀ ਕਵਰੇਜ ਖਤਮ ਹੁੰਦੀ ਹੈ 

ਹੇਠਾਾਂ ਫਲਖੀਆਾਂ ਗੱਲਾਾਂ ਫਵੱਚੋਂ ਕੋਈ ਵੀ ਇੱਕ ਪਫਹਲਾਾਂ ਹੋਣ ’ਤੇ ਡੈਂਟਲ ਕਵਰੇਜ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਧਦਨ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ: 

 ਤੁਸੀ ਾਂ ਿੁਿੱਲ-ਟਾਈਮ ਸਰਿਰਮ ਧਡਊਟੀ 'ਤੇ ਹਧਥਆਰਬੂੰਦ ਸੈਨਾਵਾਾਂ (ਿੌਜ) ਧਵਿੱਚ ਦਾਖਲ ਹੁੂੰਦੇ ਹੋ; 

 ਤੁਸੀ ਾਂ ਹਣੁ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਧਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਦੇ ਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ; 

 ਤੁਹਾਡਾ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੀ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦਾ ਯੋਿਦਾਨ ਪ੍ਾਉਣਾ ਬੂੰਦ ਿਰ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ; 

 ਤੁਹਾਡੀ ਮੌਤ ਹੋਣ ’ਤੇ; 

 ਉਸ ਮਹੀਨੇ ਤੋਂ ਅਿਲਾ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਖਰੀ ਵਾਰ 80 ਘੂੰਟੇ ਿੂੰਮ ਿੀਤਾ ਸੀ; ਜਾਾਂ 

 ਪ੍ਲਾਨ ਬੂੰਦ ਹੋਣ ਦੇ ਧਦਨ ‘ਤੇ। 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਿਵਰੇਜ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਧਵਅਿਤੀਿਤ ਧਸਹਤ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਬਦਲਣ ਦਾ ਿੋਈ ਮੌਿਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 

 

ਉਦਹਰਨਾਾਂ ਧਿ ਡੈਂਟਲ ਿਵਰੇਜ ਧਿਵੇਂ ਖਤਮ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ: 

 

ਉਦਾਹਰਨ: ਤੁਸੀ ਾਂ ਸਤੂੰਬਰ 2020 ਧਵਿੱਚ 85 ਘੂੰਟੇ ਿੂੰਮ ਿਰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਧਿਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਨੌਿਰੀ ਤੋਂ ਿਿੱਢ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ 

ਿੋਲ ਅਿਤ ਬਰ ਧਵਿੱਚ ਡੈਂਟਲ ਿਵਰੇਜ ਹੋਵੇਿੀ (ਧਿਉਾਂਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਸਤੂੰਬਰ ਧਵਿੱਚ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ 80 ਘੂੰਟੇ ਿੂੰਮ ਿੀਤਾ 

ਸੀ) ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ ਨਵੂੰਬਰ ਧਵਿੱਚ ਵੀ ਿਵਰੇਜ ਹੋਵੇਿੀ ("ਿਰੇਸ ਮਹੀਨਾ")। 
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ਉਦਾਹਰਨ: ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਇਲਾਜ ਪਲਾਨਾਾਂ ਲਈ ਇਿੱਿ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਧਨਯਮ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡਾ ਡੈਂਧਟਸਟ 

"ਿਰੇਸ" ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਅੂੰਤ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ ਰੇ ਿੀਤੇ ਿਏ ਿੂੰਮ ਦੇ ਆਿਾਰ 'ਤੇ ਇਿੱਿ ਇਲਾਜ ਪ੍ਾਲਨ ਦਰਜ 

ਿਰਵਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਮਨਜ਼ ਰੀ ਧਮਲ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਿਰੇਸ ਮਹੀਨੇ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਿਲੇ ਧਤੂੰਨ ਿੈਲੂੰਡਰ 

ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਦੌਰਾਨ ਪ੍ ਰੀਆਾਂ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਮਨਜ ਰਸ਼ੁਦਾ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਲਈ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤਾ 

ਜਾਵੇਿਾ। 

ਤੁਹਾਡਾ ਡੈਂਧਟਸਟ ਅਿਤ ਬਰ ਅਤੇ ਨਵੂੰਬਰ 2025 ਦੌਰਾਨ ਿੀਤੇ ਿਏ ਡਾਇਿਨੌਸਧਟਿ ਿੂੰਮ ਦੇ ਆਿਾਰ 'ਤੇ 

ਇਲਾਜ ਯੋਜਨਾ ਦਰਜ ਿਰਵਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਯੋਜਨਾ ਨ ੂੰ  ਮਨਜ਼ ਰੀ ਧਦਿੱਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਨਵੂੰਬਰ (ਿਰੇਸ 

ਮਹੀਨਾ) ਅਤੇ ਦਸੂੰਬਰ 2025, ਜਨਵਰੀ 2026 ਅਤੇ ਿਰਵਰੀ 2026 ਦੌਰਾਨ ਪ੍ ਰੀਆਾਂ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ 

ਮਨਜ ਰਸ਼ੁਦਾ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਿਾਰਨ ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭ ਧਨਯਮਾਾਂ (ਿਟੌਤੀਆਾਂ, ਿੈਲੂੰਡਰ-ਸਾਲ ਦਾ ਵਿੱਿ 

ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਲਾਭ, ਆਧਦ) ਦੇ ਤਧਹਤ ਿਵਰ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। ਧਸਰਫ਼ ਉਹਨਾਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਵਰ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ 

ਜੋ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਇਲਾਜ ਪ੍ਾਲਨ ਦਾ ਧਹਿੱਸਾ ਹਨ। 

 

ਫਵਜ਼ਨ ਕਵਰੇਜ 

ਜੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਇਿੱਿ ਮਹੀਨੇ ਧਵਿੱਚ 80 ਘੂੰਟੇ ਿੂੰਮ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦੇ ਹੋ ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਉਸੇ ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਦੇ 31 ਦਸੂੰਬਰ 

ਨ ੂੰ  ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਣਿੇ ਧਜਸ ਸਾਲ ਧਵਿੱਚ ਇਹ ਸ਼ੁਰ  ਹੋਏ ਸਨ। 

 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨਾਮਾਾਂਕਣ 

ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਦਿੱਸੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ ਇਿੱਿ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦਾ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਦਾਖਲੇ ਲਈ, ਮੁਲਾਜ਼ਮ 

ਨ ੂੰ  ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਿਾਰਮ ਭਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਭੇਜਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਾਰਮ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ ਤੁਸੀ ਾਂ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ 

ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਿਾਲ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਵਿੱਲੋਂ  ਿਾਰਮ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਯੋਿਤਾ ਦੀ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 

ਬਾਅਦ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਿਸੇ ਵੀ ਦਾਅਵੇ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਪ੍ ਰਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਿੀਤੇ ਿਏ ਦਾਅਵੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਪ੍ਲਾਨ 

ਧਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਤਧਹਤ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

 

ਆਸ਼ਫਰਤ ਬੱਚੇ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਨਾਮਾਾਂਕਣ 

ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਇਿੱਿ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਧਵਿੱਚ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ, ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਯੋਿ ਅਤੇ ਦਾਖਲ ਦੋਵੇਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ। ਇਿੱਿ ਬਿੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਵਜੋਂ ਵੀ ਯੋਿਤਾ ਪ੍ ਰੀ ਿਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਯੋਿ ਹਨ ਪ੍ਰ ਨਜ਼ਰ 

ਦੇ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਨਹੀ ਾਂ। ਿਵਰੇਜ ਨ ੂੰ  ਅਸਵੀਿਾਰ ਿਰਨ ਦਾ ਿੋਈ ਧਵਿਲਪ੍ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ ਅਤੇ ਘਰੇਲ  ਸਾਥੀ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਯੋਿ 

ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ, ਧਸਰਫ਼ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਹੀ ਹਨ।  

ਇੱਕ ਆਸ਼ਫਰਤ ਫਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਕਵਰੇਜ ਲਈ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਦਾਖਲ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਫਕ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਵੀ ਦਾਖਲ ਨਹੀ ਾਂ 

ਹੁੰਦਾ। ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਆਸ਼ਧਰਤ ਸਧਥਤੀ ਨ ੂੰ  ਸਾਬਤ ਿਰਨ ਲਈ ਖਾਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ (ਹੇਠਾਾਂ ਦੇਖੋ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ 

ਅਤੇ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਦਸਤਾਵੇਜ਼)। 

ਆਸ਼ਫਰਤ ਬੱਚੇ ਦੀ ਯੋਗਤਾ (ਫਸਰਫ਼ ਡੈਂਟਲ ਕਵਰੇਜ) 

ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਉਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸ਼ੁਰ  ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਧਜਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਪ੍ਧਹਲੀ ਵਾਰ ਯੋਿ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਧਜਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 

ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

ਆਸ਼ਫਰਤ ਕਵਰੇਜ ਉਸ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਫਦਨ ਦੀ ਸ਼ੁਰਆੂਤ ਧਵਿੱਚ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ: 

 ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੀ ਿਵਰੇਜ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ; 

 ਤੁਹਾਡਾ ਿਵਰ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ(ਚੇ) ਹਣੁ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਰਭਾਧਸ਼ਤ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ(ਧਚਆਾਂ) ਦੀ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਨ ੂੰ  

ਪ੍ ਰਾ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦਾ; 

 ਧਜਸ ਧਦਨ ਆਸ਼ਧਰਤ ਧਵਅਿਤੀ ਦੀ ਮੌਤ ਹੋ ਜਾਵੇ; ਜਾਾਂ 
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 ਪ੍ਲਾਨ ਬੂੰਦ ਹੋਣ ਦੇ ਧਦਨ ’ਤੇ। 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਿਵਰੇਜ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਧਵਅਿਤੀਿਤ ਧਸਹਤ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਬਦਲਣ ਦਾ ਿੋਈ ਮੌਿਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 

ਆਸ਼ਫਰਤ ਬੱਚੇ ਲਈ ਪਫਰਭਾਸਾ ਅਤੇ ਨਾਮਾਾਂਕਣ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 

ਧਰਸ਼ਤਾ ਦਾਖਲੇ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦਾ ਜੈਧਵਿ ਬਿੱਚਾ (ਪ੍ੁਿੱਤਰ ਜਾਾਂ ਿੀ) ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਜੈਧਵਿ ਬਿੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਦਰਸਾਉ ਾਂਦਾ ਜਨਮ ਸਰਟੀਧਿਿੇਟ 

ਮਤਰੇਆ ਬਿੱਚਾ ਜਨਮ ਸਰਟੀਧਿਿੇਟ, ਮੈਧਰਜ ਸਰਟੀਧਿਿੇਟ, ਘਰੇਲ  ਧਹਿੱਸੇਦਾਰੀ ਦੀ ਰਧਜਸਟਰੇਸ਼ਨ, 

ਿੋਦ ਲੈਣ ਦਾ ਸਬ ਤ ਧਜਵੇਂ ਇਹ ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੋਵੇ 

ਿੋਦ ਧਲਆ ਬਿੱਚਾ, ਿੋਦ ਲੈਣ ਲਈ ਤੈਅ 

ਹੋਇਆ ਬਿੱਚਾ 

ਿੋਦ ਲੈਣ ਦਾ ਸਬ ਤ ਜਾਾਂ ਿੋਦ ਲੈਣ ਲਈ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ। ਿੋਦ ਲੈਣ ਲਈ 

ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ, ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਵਿੱਲੋਂ  ਿੋਦ ਲੈਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਧਵਿੱਚ ਅਧਜਹੇ 

ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਿੁਿੱਲ ਜਾਾਂ ਅੂੰਸ਼ਿ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਦੀ ਮਨਾਉਤ ਅਤੇ 

ਿਾਰਨਾ। ਅਦਾਲਤ ਦਆੁਰਾ ਧਨਯੁਿਤ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ/ਿੋਦ ਲੈਣ ਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 

ਅਤੇ ਅਧਿਿਾਰਤ ਜਨਮ ਸਰਟੀਧਿਿੇਟ। 

ਿੁਆਲੀਿਾਈਡ ਮੈਡੀਿਲ ਚਾਈਲਡ ਸਪ੍ੋਰਟ 

ਆਰਡਰ (QMCSO) ਦੇ ਤਧਹਤ 

ਧਵਿਲਧਪ੍ਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤਿਰਤਾ 

ਇਿੱਿ ਯੋਿ ਮੈਡੀਿਲ ਚਾਈਲਡ ਸਪ੍ੋਰਟ ਆਰਡਰ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਬਿੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਜਿੱਜ 

ਦਆੁਰਾ ਹਸਤਾਖਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਵਿਲਧਪ੍ਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤਿਰਤਾ ਵਜੋਂ ਨਾਮਜ਼ਦ ਿੀਤਾ 

ਧਿਆ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ ਇਿੱਿ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੈਡੀਿਲ ਸਪ੍ੋਰਟ ਨੋਧਟਸ। ਵਿੇਰੇ ਜਾਣਿਾਰੀ 

ਲਈ ਅੂੰਧਤਿਾ A ਵੇਖੋ। 

ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਸਰਪ੍ਰਸਤ ਬਿੱਚਾ ਅਦਾਲਤ ਦਆੁਰਾ ਧਨਯੁਿਤ ਸਰਪ੍ਰਸਤੀ (ਿਾਰਡੀਅਨਧਸ਼ਪ੍) ਅਤੇ ਉਮਰ ਦਾ 

ਸਬ ਤ ਲੋੜੀ ਾਂਦਾ ਹੋਵੇਿਾ। 

ਧਨਮਨਧਲਖਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਨਹੀ ਾਂ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਾਂਦਾ: ਿਰਮ ਦੇ ਬਿੱਚੇ, ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਦਾ ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ (ਧਜਵੇਂ, ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦਾ ਜਵਾਈ 

ਜਾਾਂ ਨ ੂੰ ਹ) ਜਾਾਂ ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਦਾ ਬਿੱਚਾ (ਧਜਵੇਂ, ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦਾ ਪ੍ੋਤਾ-ਪੋ੍ਤੀ, ਬਸ਼ਰਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨੇ ਪ੍ੋਤੇ-ਪੋ੍ਤੀ ਨ ੂੰ  ਿੋਦ ਨਹੀ ਾਂ ਧਲਆ ਹੈ ਜਾਾਂ 

ਪੋ੍ਤੇ-ਪ੍ੋਤੀ ਦਾ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਸਰਪ੍ਰਸਤ ਧਨਯੁਿਤ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ), ਇਿੱਿ ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ, ਜਾਾਂ ਇਿੱਿ ਘਰੇਲ  ਸਾਥੀ। 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਿੋਈ ਵੀ ਧਵਅਿਤੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਅਤੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਦੋਵਾਾਂ ਦੇ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਿਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ। ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ 

ਇਿੱਿ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ ਦਾ ਿਵਰ ਿੀਤਾ ਆਸ਼ਧਰਤ ਹੋ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਉਸ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਿਵਰੇਜ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ 

ਜਾਵੇਿਾ।  

ਉਮਰ ਸੀਮਾ 26 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤਿੱਿ ਪ੍ਹੁੂੰਚਣ 'ਤੇ, ਿੋਈ ਬਿੱਚਾ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਯੋਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਵਜੋਂ ਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਰਧਹੂੰਦਾ 

ਬਸ਼ਰਤੇ ਧਿ ਉਹ ਬਿੱਚਾ ਅਪ੍ਾਹਜ ਨਾ ਹੋਵੇ। 

ਅਪ੍ਾਹਜ ਬਿੱਚਾ 26 ਸਾਲ ਜਾਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਉਮਰ ਧਵਿੱਚ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਯੋਿ ਹੋਣ ਲਈ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ: 

─ ਅਣਧਵਆਹੇ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; 

─ ਉਸਦੇ 26ਵੇਂ ਜਨਮਧਦਨ ਤੋਂ ਤੁਰੂੰਤ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਵਿੱਲੋਂ  ਆਖਰੀ ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਨ ੂੰ  ਸੀਜ਼ਨਲ ਿੂੰਮ 

ਿਰਨ ਦੌਰਾਨ ਉਹ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਲਈ ਯੋਿ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਧਵਿੱਚ ਦਾਖਲ ਸੀ; 

─ ਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਤੇ ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਅਪ੍ਾਹਜ ਹੈ (ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋਂ, ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ 12 ਮਹੀਨੇ ਰਹੀ ਹੈ ਜਾਾਂ 

ਅਿੱਿੇ 12 ਮਹੀਨੇ ਰਧਹਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ ਜਾਾਂ ਮੌਤ ਦਾ ਿਾਰਨ ਬਣ ਸਿਦੀ ਹੈ); 

─ ਜਾਾਂ ਬਿੱਚੇ ਦੇ 26ਵੇਂ ਜਨਮਧਦਨ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਹੀ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਧਿਸੇ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਮੌਜ ਦ ਸੀ; ਅਤੇ 

─ ਸਹਾਇਤਾ ਜਾਾਂ ਰਿੱਖ-ਰਖਾਅ ਲਈ ਮੁਿੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ 'ਤੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਹੈ। 

ਨੋਟ: ਜੇਿਰ ਬਿੱਚਾ IRC §152 ਦੇ ਤਧਹਤ ਟੈਿਸ ਆਸ਼ਧਰਤ ਵਜੋਂ ਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦਾ (ਜਾਾਂ ਧਜਿੱਥੇ ਇਿੱਿ 

ਆਸ਼ਧਰਤ ਦੀ ਰਾਜ ਿਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਸੂੰਘੀ ਿਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਨਾਲ ਮੇਲ ਨਹੀ ਾਂ ਖਾਾਂਦੀ), ਤਾਾਂ 

ਤੁਹਾਡੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੀ ਆਮਦਨ ਧਵਿੱਚ ਬਾਲਿ ਬਿੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀ ਿਏ ਿਵਰੇਜ ਦੇ 

ਿੇਅਰ ਬਾਜ਼ਾਰ ਮੁਿੱਲ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਿਰਨਾ ਪ੍ਵੇਿਾ। 

ਇਿੱਿ ਬਿੱਚਾ ਧਜਸਦਾ ਿਵਰੇਜ ਉਮਰ ਸੀਮਾ ਤਿੱਿ ਪ੍ਹੁੂੰਚਣ ਿਾਰਨ ਖਤਮ ਹੋ ਧਿਆ ਹੈ ਅਤੇ ਜੋ ਧਿਰ ਅਪ੍ਾਹਜ 

ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਇਿੱਿ ਅਪ੍ਾਹਜ ਬਾਲਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਵਜੋਂ ਦਬੁਾਰਾ ਨਾਮ ਦਰਜ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਵਾ ਸਿਦਾ। 
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ਧਿਸੇ ਅਪ੍ਾਹਜ ਬਿੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਦਾਖਲ ਿਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦਾ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਅਤੇ ਧਨਰੂੰਤਰ ਸਬ ਤ ਦੇਣਾ 

ਹੋਵੇਿਾ। ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ ਅਧਜਹਾ ਸਬ ਤ ਦੇਣ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 31 ਧਦਨ ਹੋਣਿੇ ਨਹੀ ਾਂ ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਡਾ 

ਅਪ੍ਾਹਜ ਬਿੱਚਾ ਿਵਰੇਜ ਿੁਆ ਦੇਵੇਿਾ। 

ਆਸ਼ਫਰਤ ਬੱਚੇ ਦਾ ਨਾਮਾਾਂਕਣ 

ਧਿਸੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਦੇ ਦਾਖਲੇ ਦੀ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਧਮਤੀ ਤੁਹਾਡੇ ਯੋਿ ਹੋਣ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਧਮਤੀ ਜਾਾਂ ਉਸ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਪ੍ਧਹਲੀ ਧਮਤੀ ਹੈ 

ਧਜਸ ਦੌਰਾਨ ਸਾਰੇ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਵਾਏ ਿਏ ਹਨ। ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਸਾਰਣੀ ਵੇਖੋ। ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ 

ਦਾਖਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ, ਉਦੋਂ ਤਿੱਿ ਿੋਈ ਲਾਭ ਨਹੀ ਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਨ ੂੰ  ਦਾਖਲ ਿਰਵਾਉਣ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਵੀ ਦਾਖਲ ਹੋਣਾ 

ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

 

ਉਦਾਹਰਨ: ਇਿੱਿ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜ ਨ ਅਤੇ ਜੁਲਾਈ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਯੋਿ ਹੁੂੰਦੇ ਹੋ, ਅਿਸਤ ਧਵਿੱਚ ਯੋਿਤਾ 

ਿੁਆ ਧਦੂੰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਸਤੂੰਬਰ ਅਤੇ ਅਿਤ ਬਰ ਲਈ ਇਸਨ ੂੰ  ਦਬੁਾਰਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਦੇ ਹੋ। ਤੁਸੀ ਾਂ ਜੁਲਾਈ 

ਧਵਿੱਚ ਆਪ੍ਣਾ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਿਾਰਮ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਾਉ ਾਂਦੇ ਹੋ। 5 ਅਿਸਤ ਨ ੂੰ  ਤੁਸੀ ਾਂ ਧਵਆਹ ਿਰਾਉ ਾਂਦੇ ਹੋ ਅਤੇ 

ਮਤਰੇਏ ਬਿੱਚੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਦੇ ਹੋ। ਤੁਸੀ ਾਂ 10 ਸਤੂੰਬਰ ਨ ੂੰ  ਮੈਧਰਜ ਸਰਟੀਧਿਿੇਟ ਅਤੇ ਨਵਾਾਂ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਿਾਰਮ 

ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਾਉ ਾਂਦੇ ਹੋ। 25 ਅਿਤ ਬਰ ਨ ੂੰ  ਤੁਸੀ ਾਂ ਮਤਰੇਏ ਬਿੱਧਚਆਾਂ ਦੇ ਜਨਮ ਸਰਟੀਧਿਿੇਟ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਾਉ ਾਂਦੇ ਹੋ। 

ਇਹਨਾਾਂ ਬਿੱਧਚਆਾਂ ਲਈ ਇਲਾਜ ਵਾਸਤੇ ਦਾਅਵੇ ਅਿਸਤ, ਸਤੂੰਬਰ ਅਤੇ ਅਿਤ ਬਰ ਧਵਿੱਚ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਵਾਏ 

ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ। ਅਿਸਤ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਇਸ ਲਈ ਰਿੱਦ ਿਰ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਣਿੇ, ਧਿਉ ਾਂਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਿਸਤ ਧਵਿੱਚ ਯੋਿ 

ਨਹੀ ਾਂ ਸੀ ਅਤੇ ਧਿਉਾਂਧਿ ਬਿੱਚੇ ਦਾਖਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਏ ਸਨ। ਸਤੂੰਬਰ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਇਸ ਲਈ ਰਿੱਦ ਿਰ ਧਦਿੱਤਾ 

ਜਾਣਿੇ, ਧਿਉ ਾਂਧਿ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਤਾਾਂ ਯੋਿ ਸੀ, ਪ੍ਰ ਜਨਮ ਸਰਟੀਧਿਿੇਟ ਜਮ੍ਾ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਵਾਏ ਿਏ ਸਨ ਅਤੇ 

ਇਸ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਧਚਆਾਂ ਲਈ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਅਿ ਰੀ ਸੀ। ਅਿਤ ਬਰ ਦੇ ਦਾਅਵੇ, 1 

ਤੋਂ 24 ਤਰੀਿ ਦੇ ਧਵਚਿਾਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਵੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ ਧਿਉਾਂਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ 

ਯੋਿ ਹੋ ਅਤੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਧਚਆਾਂ ਦਾ ਨਾਮਾਾਂਿਣ 1 ਅਿਤ ਬਰ ਤੋਂ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਹੈ, ਉਸ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਪ੍ਧਹਲਾ 

ਧਦਨ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਪ੍ ਰਾ ਹੋ ਧਿਆ ਸੀ। 

ਨਵਜੂੰਮੇ ਬਿੱਚੇ ਧਜਨ੍ਾਾਂ 

ਧਵਿੱਚ ਜਨਮ ਧਮਤੀ 

ਤੋਂ 31 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ 

ਅੂੰਦਰ ਿੋਦ ਲਏ 

ਜਾਾਂ ਿੋਦ ਲਈ 

ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ* ਿੀਤੇ 

ਿਏ ਬਿੱਚੇ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹਨ 

ਨਵਜੂੰਮੇ ਬਿੱਧਚਆਾਂ ਤੋਂ ਭਾਵ ਤੁਹਾਡੇ ਜੈਧਵਿ ਬਿੱਚੇ, ਤੁਹਾਡੇ ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ ਜਾਾਂ ਘਰੇਲ  ਸਾਥੀ ਦੇ ਨਵਜੂੰਮੇ 

ਜੈਧਵਿ ਬਿੱਚੇ, ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ ਿੋਦ ਲੈਣ ਲਈ ਰਿੱਖੇ ਿਏ ਨਵਜੂੰਮੇ ਬਿੱਚੇ ਹੈ। ਆਪ੍ਣੇ ਨਵਜੂੰਮੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੂੰ  

ਦਾਖਲ ਿਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਿਾਰਮ ਭਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜਨਮ ਸਰਟੀਧਿਿੇਟ ਜਮ੍ਾ 

ਿਰਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਹੋਰ ਸਾਰੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਧਚਆਾਂ ਦੇ ਉਲਟ, ਦੋ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਧਨਯਮ ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦੇ 

ਹਨ। ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ, ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਪ੍ ਰਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਿਵਰੇਜ ਜਨਮ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਧਪ੍ਛਾਾਂਹ 

ਤੋਂ (ਰੈਟਰੋਐਿਧਟਵ) ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। ਦ ਜਾ, ਜਨਮ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪ੍ਧਹਲੇ 30 ਧਦਨਾਾਂ ਦੌਰਾਨ ਇਲਾਜ 

ਿਵਰ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ ਬਸ਼ਰਤੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਯੋਿ ਹੋ ਅਤੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੇ ਬਿੱਚੇ ਦੇ ਜਨਮ ਦੇ ਿੁਝ 

ਸਬ ਤ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਏ ਹੋਣ-ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਧਡਲੀਵਰੀ ਲਈ ਧਬਿੱਲ ਦੀ ਇਿੱਿ ਿਾਪ੍ੀ। ਿੋਦ ਲੈਣ ਲਈ ਅਤੇ 

ਿੋਦ ਲੈਣ ਲਈ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵੀ ਵੇਖੋ। 

* ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਸਰਪ੍ਰਸਤੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

COBRA 'ਤੇ ਹੋਣ ਦੌਰਾਨ ਨਾਮਾਾਂਕਣ 

COBRA ਇਿੱਿ ਸੂੰਘੀ ਿਨ ੂੰ ਨ ਹੈ ਜੋ ਿੁਝ ਖਾਸ ਹਾਲਤਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਭਾਿੀਦਾਰ ਜਾਾਂ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ, ਧਜਸਨੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ-ਭੁਿਤਾਨ ਿਵਰੇਜ 

ਿੁਆ ਧਦਿੱਤਾ ਹੈ, ਨ ੂੰ  ਇਜਾਜ਼ਤ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ ਧਿ ਉਹ ਸਵੈ-ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਿੇ ਿਵਰੇਜ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖ ਸਿੇ। COBRA ਧਨਯਮਾਾਂ ਦਾ ਵਰਨਨ ਅਿਲੇ 

ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ। ਅਧਜਹਾ ਇਿੱਿ ਧਨਯਮ ਇਹ ਹੈ ਧਿ ਿਵਰੇਜ ਿੁਆਉਣ 'ਤੇ ਧਸਰਫ਼ ਦਾਖਲ ਭਾਿੀਦਾਰ ਹੀ COBRA ਲਈ 

ਯੋਿ ਹਨ। ਉਿੱਪ੍ਰ ਦਿੱਸੇ ਿਏ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਧਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਉਲਟ, ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਧਿ ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ, ਜੋ ਯੋਿ ਹੋਣਾ ਸੀ, ਪ੍ਰ ਿਵਰੇਜ 

ਿੁਆਉਣ ਦੌਰਨ ਦਾਖਲ ਨਹੀ ਾਂ ਸੀ, ਹਣੁ ਦਾਖਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਸਿਦਾ ਧਿਉਾਂ ਜੋ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਿਲੇ ਸਾਲਾਨਾ ਓਪ੍ਨ ਐਨਰੋਲਮੈਂਟ ਪ੍ੀਰੀਅਡ ਤਿੱਿ 

COBRA 'ਤੇ ਹੋ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਿੈਰ-ਦਾਖਲ ਬਿੱਚੇ ਦਾ ਿੋਈ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਹ ਬਿੱਚਾ, ਧਿਰ ਵੀ ਦਾਖਲ ਹੋ ਸਿਦਾ ਹੈ, 

ਭਾਵੇਂ ਤੁਸੀ ਾਂ COBRA 'ਤੇ ਹੋ। ਅਧਜਹੇ ਦਾਖਲੇ ਦੀ ਆਖਰੀ ਧਮਤੀ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 30 ਧਦਨ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ 

(ਿੁਝ ਖਾਸ Medicaid/CHIP ਪ੍ਰੋਿਰਾਮਾਾਂ ਲਈ 60 ਧਦਨ)। ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਧਵਆਹ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਿਵਰੇਜ ਦਾ ਨੁਿਸਾਨ 
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(30 ਧਦਨ), ਜਾਾਂ Medicaid/CHIP ਜਾਾਂ Medicaid ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਸਬਧਸਡੀ (60 ਧਦਨ) ਲਈ ਯੋਿਤਾ ਧਵਿੱਚ ਬਦਲਾਅ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਵਿੇਰੇ 

ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ ਧਿਰਪ੍ਾ ਿਰਿੇ ਚੈਪ੍ਟਰ 4: COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਜਾਾਂ ਅੂੰਧਤਿਾ ਅ ਵੇਖੋ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਇਿੱਿ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਤੇ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਜ ਨ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਯੋਿ ਹੋ ਅਤੇ ਜ ਨ 2020 ਧਵਿੱਚ ਆਪ੍ਣਾ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਿਾਰਮ 

ਭੇਜਦੇ ਹੋ। ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਦਾ ਨਾਮ ਦਰਜ ਿਰਾਉ ਾਂਦੇ ਹੋ ਪ੍ਰ ਉਸਦਾ ਜਨਮ ਸਰਟੀਧਿਿੇਟ ਨਹੀ ਾਂ ਭੇਜਦੇ। 

ਸਾਲਾਨਾ ਓਪ੍ਨ ਐਨਰੋਲਮੈਂਟ ਪ੍ੀਰੀਅਡ ਜੁਲਾਈ ਦਾ ਮਹੀਨਾ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਿਤ ਬਰ 2020 ਧਵਿੱਚ ਿਵਰੇਜ ਿੁਆ 

ਧਦੂੰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ COBRA ਚਣੁਦੇ ਹੋ। ਧਿਉਾਂਧਿ ਤੁਹਾਡਾ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ, ਤੁਹਾਡੇ ਿਵਰਜੇ ਿੁਆਉਣ ਵੇਲੇ ਦਾਖਲ ਨਹੀ ਾਂ 

ਸੀ (ਜਨਮ ਸਰਟੀਧਿਿੇਟ ਨਾ ਧਦਿੱਤਾ ਹੋਣ ਿਾਰਨ) ਉਸਨ ੂੰ  ਜੁਲਾਈ 2021 ਭਾਵ ਅਿਲੇ ਸਾਲਾਨਾ ਓਪ੍ਨ ਐਨਰੋਲਮੈਂਟ 

ਪ੍ੀਰੀਅਡ ਤਿੱਿ ਦਾਖਲ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ। 

ਸਾਲਾਨਾ ਖੁਲ੍ੱਾ ਨਾਮਾਾਂਕਣ  

ਓਪ੍ਨ ਐਨਰੋਲਮੈਂਟ ਪ੍ੀਰੀਅਡ ਹਰ ਸਾਲ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਵਿੱਲੋਂ  ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਸਮਾਾਂ ਹੈ ਧਜਸ ਦੌਰਾਨ, ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ COBRA 'ਤੇ ਹੋ, 

ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਵੀ ਦਾਖਲ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ COBRA 'ਤੇ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਵੀ ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਵੀ 

ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਦੇ ਸਿਦੇ ਹੋ ਪ੍ਰ ਇੂੰਝ ਿਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਸਾਲਾਨਾ ਓਪ੍ਨ ਐਨਰੋਲਮੈਂਟ ਪ੍ੀਰੀਅਡ ਦੀ ਉਡੀਿ ਿਰਨੀ ਪ੍ਵੇਿੀ।  

ਕਵਰੇਜ ਅਤੇ ਦਾਖਲੇ ਸੰਬੰਿੀ ਹਰੋ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਪਫਰਵਾਰਕ ਅਤੇ ਡਾਕਟਰੀ ਛੱੁਟੀ 

ਿੈਡਰਲ ਿੈਧਮਲੀ ਐ ਾਂਡ ਮੈਡੀਿਲ ਲੀਵ ਐਿਟ (FMLA) ਅਤੇ ਿੈਲੀਿੋਰਨੀਆ ਿੈਧਮਲੀ ਰਾਈਟਸ ਐਿਟ (CFRA) ਅਿੀਨ ਤੁਸੀ ਾਂ ਪ੍ਧਰਵਾਰਿ 

ਮਾਮਧਲਆਾਂ ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਨਵਜੂੰਮੇ ਬਿੱਚੇ ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਦੇਖਭਾਲ, ਨਵੇਂ ਿੋਦ ਲਏ ਬਿੱਚੇ, ਪ੍ਾਲਣ-ਪ੍ੋਸ਼ਣ ਲਈ ਰਿੱਖੇ ਿਏ ਬਿੱਚੇ, ਧਬਮਾਰ ਮਾਪ੍ੇ, ਬਿੱਚੇ ਜਾਾਂ 

ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ, ਜਾਾਂ ਆਪ੍ਣੀ ਖੁਦ ਦੀ ਿੂੰਭੀਰ ਧਸਹਤ ਸਧਥਤੀ, ਧਜਸ ਿਾਰਨ ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣਾ ਿੂੰਮ ਿਰਨ ਦੇ ਅਸਮਰਿੱਥ ਹੋ, ਦੀ 

ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ 12 ਹਫ਼ਧਤਆਾਂ ਤਿੱਿ ਦੀ ਧਬਨਾਾਂ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਛੁਿੱਟੀ (ਿੁਝ ਮਾਮਧਲਆਾਂ ਧਵਿੱਚ, 26 ਹਫ਼ਧਤਆਾਂ ਤਿੱਿ) ਦੇ ਯੋਿ ਹੋ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਤੁਸੀ ਾਂ 

FMLA ਜਾਾਂ CFRA ਛੁਿੱਟੀ ਲਈ ਯੋਿ ਹੋ ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ 12 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਤੋਂ ਧਿਸੇ ਅਧਜਹੀ ਿੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਾਂ 'ਤੇ ਿੂੰਮ ਿਰ ਰਹੇ ਹੋ ਧਜਿੱਥੇ 

ਤੁਹਾਡਾ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ 50 ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ (FMLA) ਨ ੂੰ  ਨੌਿਰੀ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਿੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਾਂ ਤੋਂ 75 ਮੀਲ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਘਿੱਟੋ-

ਘਿੱਟ 20 ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ (CFRA) ਨ ੂੰ  ਨੌਿਰੀ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੀ ਿੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਛੁਿੱਟੀ ਦੀ ਸ਼ੁਰ ਆਤ ਤੋਂ ਤੁਰੂੰਤ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ 12-ਮਹੀਨੇ ਦੀ 

ਧਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ 1,250 ਘੂੰਟੇ ਿੂੰਮ ਿੀਤਾ ਹੈ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ FMLA ਜਾਾਂ CFRA ਦੇ ਅਨੁਸਾਰੀ ਿੈਰਭੁਿਤਾਨਸ਼ੁਦਾ ਛੁਿੱਟੀ ਲੈਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਛੁਿੱਟੀ ਦੌਰਾਨ ਤੁਹਾਡੀ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ 

ਦੀ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਯੋਿਤਾ ਜਾਰੀ ਰਧਹੂੰਦੀ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਿਾਰਨ ਹੈ ਧਿ ਧਿਉਾਂਧਿ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੀ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਮਹੀਨਾਵਾਰ 

ਯੋਿਦਾਨ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੀ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਦੀ ਿਵਰੇਜ ਜਾਰੀ ਰਹੇਿੀ, ਪ੍ਰ ਇਹ ਉਸ ਮਹੀਨੇ ਦੇ 

ਅਖੀਰ ਧਵਿੱਚ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋ ਜਾਵੇਿੀ ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਯੋਿਦਾਨ ਦੇਣਾ ਬੂੰਦ ਿਰ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ ਧਿਉਾਂਧਿ: 

 ਤੁਹਾਡੀ FMLA/CFRA ਛੁਿੱਟੀ ਦੀ ਹਿੱਿਦਾਰੀ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ; 

 ਤੁਹਾਡਾ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਧਦਖਾਵੇ ਧਿ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਨੌਿਰੀ ਤੋਂ ਿਿੱਢ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਹੁੂੰਦਾ ਜਾਾਂ ਰਜੁ਼ਿਾਰ ਸਬੂੰਿ ਖਤਮ ਹੋ ਿਏ ਹਨ, 

 ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਦਿੱਸਦੇ ਹੋ ਧਿ ਤੁਹਾਡਾ ਿੂੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪ੍ਸ ਆਉਣ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ; 

 ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੀ ਛੁਿੱਟੀ ਦੇ ਅੂੰਤ 'ਤੇ ਿੂੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪ੍ਸ ਨਹੀ ਾਂ ਆਉਾਂਦੇ, ਜਾਾਂ 

 ਹਣੁ ਤੁਸੀ ਾਂ FMLA/CFRA ਛੁਿੱਟੀ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦੇ; 

ਜੋ ਵੀ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਹੁੂੰਦਾ ਹੋਵੇ। 

ਤੁਹਾਡੀ FMLA/CFRA ਛੁਿੱਟੀ ਦੇ ਅੂੰਤ 'ਤੇ, ਤੁਸੀ ਾਂ 18 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਤਿੱਿ COBRA ਿਵਰੇਜ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖਣ ਦੇ ਯੋਿ ਹੋ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਨੋਟ: ਜੇਿਰ 

ਤੁਸੀ ਾਂ FMLA ਜਾਾਂ CFRA ਅਿੀਨ ਿੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਛੁਿੱਟੀ 'ਤੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਧਸਰਫ਼ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਛੁਿੱਟੀ ਦੇ ਅੂੰਤ 'ਤੇ ਿੂੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪ੍ਸ ਨਾ 

ਆਉਣਾ ਹੀ ਇਿੱਿ COBRA ਯਿੋਤਾ ਘਟਨਾ ਹੈ। 

ਧਿਉਾਂਧਿ ਪ੍ਧਰਵਾਰਿ ਅਤੇ ਡਾਿਟਰੀ ਛੁਿੱਟੀ ਿਨ ੂੰ ਨ ਸਾਰੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਧਤਆਾਂ ਜਾਾਂ ਸਾਰੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ 'ਤੇ ਲਾਿ  ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦੇ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਸ ਛੁਿੱਟੀ ਲਈ 

ਯੋਿ ਹੋ ਵੀ ਸਿਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਨਹੀ ਾਂ ਵੀ। JBT ਇਹ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦਾ ਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ FMLA ਛੁਿੱਟੀ ਲਈ ਯੋਿ ਹੋ ਜਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ। FMLA ਅਤੇ 

CFRA ਅਿੀਨ ਉਪ੍ਲਬਿ ਛੁਿੱਟੀ, ਿਨ ੂੰ ਨ ਦਾ ਆਪ੍ਸ ਧਵਿੱਚ ਮੇਲ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਛੁਿੱਟੀ ਦੇ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੋਣ ਦੀ ਸ਼ਰਤਾਾਂ, ਬਾਰੇ ਵਿੇਰੇ ਜਾਣਿਾਰੀ 

ਲਈ, ਆਪ੍ਣੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਾਂ ਯ ਨੀਅਨ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰੋ। 
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ਇਿੱਿ ਭਾਿੀਦਾਰ ਜੋ ਿੌਜੀ ਸੇਵਾ ਧਵਿੱਚ ਦਾਖਲ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ, ਉਸਨ ੂੰ  ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸੋਿੇ ਿਏ ਯ ਨੀਿਾਰਮਡ ਸਰਧਵਸਜ਼ ਇਮਪ੍ਲੋਇਮੈਂਟ ਐ ਾਂਡ 

ਰੀਇਮਪ੍ਲੋਇਮੈਂਟ ਐਿਟ 1994 (USERRA) ਦੇ ਮੁਤਾਧਬਿ ਧਨਰੂੰਤਰਤਾ ਅਤੇ ਬਹਾਲੀ ਦੇ ਅਧਿਿਾਰ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਜਾਣਿੇ। ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ 

ਧਵਿੱਚ USERRA ਦੇ ਅਿੀਨ ਧਨਰੂੰਤਰਤਾ ਿਵਰੇਜ ਅਤੇ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਬਹਾਲੀ ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਬਾਰੇ ਮਹਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਜਾਣਿਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੈ। 

USERRA ਕੀ ਹੈ? USERRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਇਿੱਿ ਆਰਜੀ ਧਨਰੂੰਤਰਤਾ ਹੈ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਇਹ ਉ ਾਂਝ ਖਤਮ ਹੋ ਿਈ ਹੁੂੰਦੀ, 

ਧਿਉ ਾਂਧਿ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਵਰਦੀਿਾਰੀ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਸਰਿਰਮ ਧਡਊਟੀ ਲਈ ਬੁਲਾਇਆ ਧਿਆ ਹੈ। USERRA ਉਹਨਾਾਂ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ ਦੀ ਰਿੱਧਖਆ 

ਿਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਯ ਨਾਈਟਡ ਸਟੇਟਸ ਦੀਆਾਂ ਹਧਥਆਰਬੂੰਦ ਸੈਨਾਵਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਧਿਸੇ ਵੀ ਧਿਸਮ ਦੀ ਵਰਦੀਿਾਰੀ ਸੇਵਾ ਲਈ ਜਾਾਂਦੇ ਅਤੇ ਵਾਪ੍ਸ 

ਆਉਾਂਦੇ ਹਨ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਿੌਜ, ਜਲ ਸੈਨਾ, ਹਵਾਈ ਸੈਨਾ, ਮਰੀਨਜ਼, ਿੋਸਟ ਿਾਰਡ, ਨੈਸ਼ਨਲ ਿਾਰਡ, ਸਪ੍ੇਸ ਿੋਰਸ, ਨੈਸ਼ਨਲ ਧਡਜ਼ਾਸਟਰ 

ਮੈਡੀਿਲ ਸਰਧਵਸ, ਹਧਥਆਰਬੂੰਦ ਸੈਨਾਵਾਾਂ ਦੇ ਧਰਜ਼ਰਵਸ, ਅਤੇ ਪ੍ਬਧਲਿ ਹੈਲਥ ਸਰਧਵਸ ਦੇ ਿਧਮਸ਼ਨਡ ਿੋਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਤੁਹਾਡੀ ਿਵਰੇਜ ਉਦੋਂ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਵੇਿੀ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਵਰਦੀਿਾਰੀ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਸਰਿਰਮ ਧਡਊਟੀ ਧਵਿੱਚ ਦਾਖਲ ਹੁੂੰਦੇ 

ਹੋ। 

 ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ USERRA ਆਰਜੀ ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਚਣੁਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ (ਅਤੇ ਛੁਿੱਟੀ ਸ਼ੁਰ  ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਧਦਨ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਅਿੀਨ 

ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਿੋਈ ਵੀ ਯੋਿ ਆਸ਼ਧਰਤ) ਛੁਿੱਟੀ ਸ਼ੁਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 24 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਤਿੱਿ ਪ੍ਲਾਨ ਿਵਰੇਜ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖ ਸਿਦੇ ਹੋ। 

 ਜੇ ਤੁਸੀ ਾਂ 31 ਫਦਨਾਾਂ ਤੱਕ ਸਰਿਰਮ ਿੌਜੀ ਸੇਵਾ ਧਵਿੱਚ ਜਾਾਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਉਸ ਛੁਿੱਟੀ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਉਸ ਿਵਰੇਜ ਲਈ 

ਢਿੁਵੇਂ ਯੋਿਦਾਨ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ (ਅਤੇ ਛੁਿੱਟੀ ਸ਼ੁਰ  ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਧਦਨ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਿਏ 

ਿੋਈ ਵੀ ਯੋਿ ਆਸ਼ਧਰਤ) ਉਸ ਛੁਿੱਟੀ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਿਵਰੇਜ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖ ਸਿਦੇ ਹੋ। 

ਪਲਾਨ ਨੰੂ ਸੂਫਚਤ ਕਰਨ ਦਾ ਿਰਜ਼: ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  USERRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਪ੍ੇਸ਼ਿਸ਼ ਧਸਰਫ਼ ਉਦੋਂ ਹੀ ਿਰੇਿੀ ਜਦੋਂ 

JBT ਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੇ ਦਆੁਰਾ ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਸ ਧਚਤ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਧਿ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਵਰਦੀਿਾਰੀ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਸਰਿਰਮ ਧਡਊਟੀ ਲਈ 

ਬੁਲਾਇਆ ਧਿਆ ਹੈ। ਇਹ ਉਸ ਧਦਨ ਤੋਂ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ 60 ਧਦਨ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਸਰਿਮ ਧਡਊਟੀ ’ਤੇ ਬੁਲਾਏ ਜਾਣ 

ਿਾਰਨ ਆਪ੍ਣੀ ਿਵਰੇਜ ਿੁਆ ਧਦਉਿੇ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਾਂ ਯ ਨੀਅਨ ਨ ੂੰ  ਧਜੂੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਿੇ ਦਿੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ 

ਤਿੱਿ ਧਿ ਅਧਜਹਾ ਨੋਧਟਸ ਦੇਣਾ ਅਸੂੰਭਵ ਜਾਾਂ ਿੈਰ-ਵਾਜਬ ਨਾ ਹੋਵੇ।  

ਪਲਾਨ ਫਨਰਤੰਰਤ ਕਵਰੇਜ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ: 

 ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਾਂ ਯ ਨੀਅਨ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਨੋਧਟਸ ਧਮਲਦਾ ਹੈ ਧਿ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨ ੂੰ  ਸਰਿਰਮ ਧਡਊਟੀ 'ਤੇ ਬੁਲਾਇਆ 

ਧਿਆ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ (ਅਤੇ ਛੁਿੱਟੀ ਸ਼ੁਰ  ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਧਦਨ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਿਸੇ ਵੀ ਯੋਿ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ 

ਲਈ) USERRA ਿਵਰੇਜ ਚਣੁਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰੇਿੀ। COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਉਲਟ, ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ 

ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਲਈ USERRA ਨਹੀ ਾਂ ਚਣੁਦੇ, ਤਾਾਂ ਉਹ ਆਸ਼ਧਰਤ ਵਿੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ USERRA ਨਹੀ ਾਂ ਚਣੁ ਸਿਦੇ। 

 ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਤੁਸੀ ਾਂ (ਅਤੇ ਛੁਿੱਟੀ ਸ਼ੁਰ  ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਧਦਨ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਿੋਈ ਵੀ ਯੋਿ ਆਸ਼ਧਰਤ) COBRA 

ਆਰਜੀ ਧਨਰੂੰਤਰਤਾ ਿਵਰੇਜ ਵੀ ਚਣੁਨ ਦੇ ਯੋਿ ਹੋ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਧਿਆਨ ਧਦਓ ਧਿ USERRA, COBRA ਦਾ ਇਿੱਿ ਧਵਿਲਪ੍ ਹੈ ਇਸ 

ਲਈ COBRA ਜਾਾਂ USERRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਨ ੂੰ  ਚਧੁਣਆ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਿਵਰੇਜ ਇਿੱਿੋ ਸਮੇਂ ਚਿੱਲੇਿੀ, ਲਿਾਤਾਰ 

ਨਹੀ ਾਂ। 

 COBRA ਜਾਾਂ USERRA ਚੋਣ ਿਾਰਮਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਿ ਿਾਪ੍ੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ ਆਪ੍ਣੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ 

ਿਰੋ। ਭਰੇ ਹੋਏ USERRA ਚੋਣ ਿਾਰਮ COBRA ਦੇ ਅਿੀਨ ਆਧਿਆ ਧਦਿੱਤੇ ਿਏ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਵਾਏ 

ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। (COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਚੈਪ੍ਟਰ 4 ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਧਸਆ ਧਿਆ ਹੈ)। 

USERRA ਕਵਰੇਜ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ: 

 ਜੇ ਤੁਸੀ ਾਂ 31 ਫਦਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਸਰਿਰਮ ਿੌਜੀ ਸੇਵਾ ਧਵਿੱਚ ਜਾਾਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਉਸ ਛੁਿੱਟੀ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਉਸ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਢਿੁਵੇਂ 

ਯੋਿਦਾਨ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ (ਅਤੇ ਛੁਿੱਟੀ ਸ਼ੁਰ  ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਧਦਨ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਿੋਈ 

ਵੀ ਯੋਿ ਆਸ਼ਧਰਤ) ਉਸ ਛੁਿੱਟੀ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਿਵਰੇਜ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖ ਸਿਦੇ ਹੋ। 

 ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ USERRA ਆਰਜੀ ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਚਣੁਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ (ਅਤੇ ਛੁਿੱਟੀ ਸ਼ੁਰ  ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਧਦਨ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਅਿੀਨ 

ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਿੋਈ ਵੀ ਯੋਿ ਆਸ਼ਧਰਤ) ਛੁਿੱਟੀ ਸ਼ੁਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 24 ਮਹੀਫਨਆਾਂ ਤਿੱਿ ਪ੍ਲਾਨ ਿਵਰੇਜ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖ ਸਿਦੇ ਹੋ। 
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 USERRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ, COBRA ਿਵਰੇਜ ਵਾਾਂਿ ਹੀ ਿੂੰਮ ਿਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ USERRA ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਿਵਰੇਜ 

ਦੀ ਲਾਿਤ ਦਾ 102% ਹੋਵੇਿਾ। USERRA ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਅਤੇ USERRA ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਨਾ ਿਰਨ 'ਤੇ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ, 

COBRA ਿਵਰੇਜ ਵਾਾਂਿ ਹੀ ਿੂੰਮ ਿਰਦੀ ਹੈ। ਹੋਰ ਵੇਰਧਵਆਾਂ ਲਈ ਚੈਪ੍ਟਰ 4: COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੇਖੋ।  

USERRA ਜਾਾਂ COBRA ਿਵਰੇਜ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਤੁਹਾਡੇ ਯੋਿ ਆਸ਼ਧਰਤ TRICARE (ਵਰਦੀਿਾਰੀ ਸੇਵਾ ਮੈਂਬਰਾਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ਧਰਵਾਰਾਾਂ 

ਲਈ ਧਡਿੈਂਸ ਧਵਭਾਿ ਦਾ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ) ਦੇ ਅਿੀਨ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਯੋਿ ਹੋ ਸਿਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ 

TRICARE ਨਾਲ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਬਣਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  USERRA ਜਾਾਂ COBRA ਦੇ ਮੁਿਾਬਲੇ TRICARE ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਲਾਭਾਾਂ, ਲਾਿਤਾਾਂ, 

ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿਾਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਾਬੂੰਦੀਆਾਂ ਦੀ ਧਿਆਨ ਨਾਲ ਸਮੀਧਖਆ ਿਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਇਹ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿੇ ਧਿ ਿੀ ਧਸਰਫ਼ 

TRICARE ਿਵਰੇਜ ਹੀ ਿਾਫ਼ੀ ਹੈ ਜਾਾਂ ਿੀ USERRA ਜਾਾਂ COBRA ਦੇ ਅਿੀਨ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਲਾਭਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਰਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖਣਾ ਸਭ 

ਤੋਂ ਵਿੀਆ ਧਵਿਲਪ੍ ਹੈ। 

ਹਫਿਆਰਬਦੰ ਸੈਨਾਵਾਾਂ ਤੋਂ ਛੱੁਟੀ (ਫਡਸਚਾਰਜ) ਤੋਂ ਬਾਅਦ: 

ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਿੌਜੀ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਛੁਿੱਟੀ ਦੇ ਧਦਿੱਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ (ਸਨਮਾਨਜਨਿ ਤੌਰ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਨਹੀ ਾਂ), ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਭੁਿਤਾਨ 

ਿੀਤੀ ਿਈ ਿਵਰੇਜ ਉਸ ਧਦਨ ਬਹਾਲ ਿਰ ਧਦਿੱਤੀ ਜਾਵੇਿੀ ਧਜਸ ਧਦਨ ਤੁਸੀ ਾਂ ਿੂੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪ੍ਸ ਆਉਾਂਦੇ ਹੋ, ਬਸ਼ਰਤੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਹੇਠ ਧਲਧਖਆਾਂ ਦੇ 

ਅੂੰਦਰ ਨੌਿਰੀ 'ਤੇ ਵਾਪ੍ਸ ਆਉਾਂਦੇ ਹੋ: 

 ਜੇਿਰ ਸੇਵਾ ਦੀ ਧਮਆਦ 180 ਧਦਨਾਾਂ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਸੀ ਤਾਾਂ ਿੌਜ ਤੋਂ ਛੁਿੱਟੀ ਦੇ ਧਦਨ ਤੋਂ 90 ਧਦਨ ਧਵਿੱਚ; ਜਾਾਂ 

 ਜੇਿਰ ਸੇਵਾ ਦੀ ਧਮਆਦ 31 ਧਦਨ ਜਾਾਂ ਇਸਤੋਂ ਵਿੱਿ ਸੀ ਪ੍ਰ 180 ਧਦਨਾਾਂ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਸੀ ਤਾਾਂ ਛੁਿੱਟੀ ਦੇ ਧਦਨ ਤੋਂ 14 ਧਦਨ; ਜਾਾਂ 

 ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਧਮਆਦ 31 ਧਦਨਾਾਂ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਸੀ ਤਾਾਂ ਿੈਲੂੰਡਰ ਮਹੀਨੇ ਦਾ ਪ੍ਧਹਲਾ ਧਦਨ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਤੁਸੀ ਾਂ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ 80 ਘੂੰਟੇ 

ਿਵਰਡ ਰਜੁ਼ਿਾਰ ਧਵਿੱਚ ਿੂੰਮ ਿਰਦੇ ਹੋ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਸਰਿਰਮ ਧਡਊਟੀ ਿਾਰਨ ਲਿੱਿੀ ਸਿੱਟ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਹਸਪ੍ਤਾਲ ਧਵਿੱਚ ਭਰਤੀ ਹੋ ਜਾਾਂ ਠੀਿ ਹੋ ਰਹੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਇਹ ਸਮਾਾਂ ਸੀਮਾਵਾਾਂ ਦੋ 

ਸਾਲਾਾਂ ਤਿੱਿ ਵਿਾ ਧਦਿੱਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਿੱਪ੍ਰ ਸ ਚੀਬਿੱਿ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਆਪ੍ਣੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਬਹਾਲ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਤੁਹਾਡੀ ਿਵਰੇਜ 

ਧਿਸੇ ਵੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਅਲਧਹਦਿੀ ਜਾਾਂ ਉਡੀਿ ਅਵਿੀ ਦੇ ਅਿੀਨ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਿੀ, ਉਹਨਾਾਂ ਛੋਟਾਾਂ ਜਾਾਂ ਉਡੀਿ ਅਵਿੀਆਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਜੋ ਜੇਿਰ 

ਿਵਰੇਜ ਖਤਮ ਨਾ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਤਾਾਂ ਲਿਾਈ ਜਾਾਂਦੀ। 

ਇਸ ਛੁਿੱਟੀ ਦੀ ਧਮਆਦ ਇਿੱਿੋ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਅਿੀਨ ਤੁਹਾਡੀਆਾਂ ਧਪ੍ਛਲੀਆਾਂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਿੌਜੀ ਛੁਿੱਟੀਆਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਪ੍ੂੰਜ ਸਾਲਾਾਂ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਨਹੀ ਾਂ 

ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ (ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਧਿ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਜਾਾਂ ਇਸ ਧਜਹੀਆਾਂ ਹੋਰ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਵਿਾਈ ਨਾ ਜਾਵੇ)। ਆਪ੍ਣੇ USERRA 

ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਬਾਰੇ ਵਿੇਰੇ ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ, ਆਪ੍ਣੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਾਂ ਯ ਨੀਅਨ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰੋ। 

ਪਲਾਨ ਨੰੂ ਅੱਪਡੇਟ ਰੱਖੋ 

ਨਾਮਾਾਂਕਣ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਪਰਬੰਿਕੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਅੱਪਡੇਟ ਕਰਨਾ ਯਾਦ ਰੱਖੋ - ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋਂ, ਜਦੋਂ ਵੀ ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣਾ ਪ੍ਤਾ ਜਾਾਂ 

ਨਾਮ ਬਦਲਦੇ ਹੋ, ਜਾਾਂ ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਧਿਸੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਨ ੂੰ  ਜੋੜਦੇ ਜਾਾਂ ਹਟਾਉ ਾਂਦੇ ਹੋ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੀ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਜਾਣਿਾਰੀ ਅਿੱਪ੍-ਟ -ਡੇਟ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ 

ਤਾਾਂ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਧਵਿੱਚ ਦੇਰੀ ਹੋ ਜਾਵੇਿੀ। ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਲਈ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਜਾਣਿਾਰੀ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਵਾਲੇ ਤੇਜ਼ 

ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ 'ਤੇ ਸ ਚੀਬਿੱਿ ਹੈ। 
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ਿੂੰਸੋਧਲਡੇਧਟਡ ਓਮਨੀਬਸ ਬਜਟ ਧਰਿੌਨਸੀਲੀਏਸ਼ਨ ਐਿਟ (ਇਿੱਿ ਸੂੰਘੀ ਿਨ ੂੰ ਨ ਧਜਸਨ ੂੰ  ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ COBRA ਧਿਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ) ਦੇ 

ਤਧਹਤ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਧਚਆਾਂ (ਯੋਿ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀਆਾਂ) ਨ ੂੰ  ਸਮ ਹ ਦਰਾਾਂ 'ਤੇ ਆਰਜੀ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਰੇਜ ਵਿਾਉਣ ਦਾ ਮੌਿਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਧਜਿੱਥੇ ਉ ਾਂਝ ਿਵਰੇਜ ਿੁਝ ਖਾਸ ਘਟਨਾਵਾਾਂ (ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾਵਾਾਂ) ਦੇ ਿਾਰਨ 

ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ। ਤੁਹਾਡੀ ਚੂੰਿੀ ਧਸਹਤ ਦੇ ਸਬ ਤ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੇ ਦਆੁਰਾ ਚਣੇੁ ਿਏ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਭੁਿਤਾਨ 

ਿਰਨਾ ਪ੍ਵੇਿਾ। ਪ੍ਲਾਨ ਿਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਨਾਲੋਂ  ਵਿੱਡੇ COBRA ਅਧਿਿਾਰ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਿੁਝ 

ਵੀ ਧਿਸੇ ਧਵਅਿਤੀ ਦੇ COBRA ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਦਾ ਧਵਸਤਾਰ ਿਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 

 

 

ਪਲਾਨ ਨੰੂ ਸੂਫਚਤ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਫਕਫਰਆ (ਬੇਹਦੱ ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਜਾਣਕਾਰੀ) 

ਤਲਾਿ ਜਾਾਂ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਿੱਖ ਹੋਣ ਿਾਰਨ ਿਵਰੇਜ ਿੁਆਉਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਜਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਇਿੱਿ ਬਿੱਚਾ "ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ" ਨਾ 

ਰਧਹਣ ਦੇ ਬਾਅਦ, COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਚੋਣ ਿਰਨ ਦਾ ਦੇ ਮੌਿੇ ਲਈ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਇਿੱਿ ਪ੍ਧਰਵਾਰਿ ਮੈਂਬਰ ਨ ੂੰ  

ਯੋਗਤਾ ਘਟਨਾ ਵਾਪਰਨ ਤੋਂ 60 ਫਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ ਪਲਾਨ ਨੰੂ ਉਸ ਘਟਨਾ ਬਾਰੇ ਫਲਖਤੀ ਰੂਪ ਫਵੱਚ ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ। (ਇਸ ਬਾਰੇ ਵਿੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਯੋਗਤਾ ਘਟਨਾ ਦੀ ਪਫਰਭਾਸ਼ਾ, ਹੇਠਾਾਂ ਫਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ।) 

ਇਹ ਧਲਖਤੀ ਨੋਧਟਸ ਉਸ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਭੇਧਜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਧਜਸਦਾ ਪ੍ਤਾ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਵਾਲੇ ਤੁਰਤ 

ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ 'ਤੇ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਹੈ। ਧਲਖਤੀ ਨੋਧਟਸ ਿਸਟ ਿਲਾਸ ਡਾਿ ਰਾਹੀ ਾਂ ਭੇਧਜਆ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਹਿੱਥੀ ਾਂ ਧਡਲੀਵਰ ਿੀਤਾ ਜਾ 

ਸਿਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਧਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡਾ ਨਾਮ, ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ, ਘਟਨਾ ਦੀ ਧਮਤੀ, ਅਤੇ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਧਵਿੱਚ ਢਿੁਵੇਂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਤਲਾਿ ਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼। 

ਨੋਟ :ਜੇਕਰ ਅਫਜਹਾ ਨੋਫਟਸ 60 ਫਦਨਾਾਂ ਦੀ ਫਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪਰਬੰਿਕੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ 

COBRA ਕੰਟੀਫਨਊਏਸ਼ਨ ਕਵਰੇਜ ਚਣੁਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੋਗੇ। 
 

 

COBRA ਕਵਰੇਜ ਲਈ ਕੌਣ ਯੋਗ ਹੈ? 

ਆਪ੍ਣੀ ਿਵਰੇਜ ਿੁਆਉਣ ’ਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਯੋਿ ਹੋ ਸਿਦੇ ਹਨ ਜੇਿਰ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ: 

 ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ-ਭੁਿਤਾਨ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਘੂੰਧਟਆਾਂ ਦੀ ਧਿਣਤੀ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਰਜੁ਼ਿਾਰ ਦੇ ਘੂੰਟੇ ਘਟਾ ਧਦਿੱਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ। ਇਹ 

ਿਟੌਤੀ ਛਾਾਂਟੀ, ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ, ਉਦਯੋਧਿਿ ਸਿੱਟ, ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਛੁਿੱਟੀ, ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਿਾਰਨ ਿਰਿੇ ਹੋ ਸਿਦੀ ਹੈ। 

 ਸਮਾਪ੍ਤੀ। 

 ਸੇਵਾ-ਮੁਿਤੀ। 

ਿਵਰੇਜ ਿੁਆਉਣ ’ਤੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਯੋਿ ਹੋ ਸਿਦੇ ਹਨ ਜੇਿਰ ਇਹ ਿਾਰਨ ਹਨ: 

 ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨੇ ਿਵਰੇਜ ਿੁਆ ਧਦਿੱਤੀ; 

 ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੀ ਮੌਤ ਹੋ ਿਈ; 

 ਬਿੱਚਾ ਹਣੁ ਆਸ਼ਧਰਤ ਵਜੋਂ ਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਰਧਹੂੰਦਾ ਧਿਉਾਂਧਿ ਬਿੱਚਾ 26 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਉਮਰ ਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਤਲਾਿਸ਼ੁਦਾ ਜਾਾਂ 

ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਿੱਖ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਿਾਰਨ ਬਿੱਚਾ ਿਵਰੇਜ ਿੁਆ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ (ਧਜਵੇਂ, ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦਾ ਸੌਤੇਲਾ 

ਬਿੱਚਾ ਸੀ)। 
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COBRA ਪਰਬੰਿਕ 

COBRA ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ, ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਹੈ। ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਦਾ ਨਾਮ, ਪ੍ਤਾ ਅਤੇ ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਨੂੰ ਬਰ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਵਾਲੇ ਤੁਰਤ 

ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ ਧਵਿੱਚ ਦਰਸਾਇਆ ਧਿਆ ਹੈ। 

COBRA ਕਵਰਜੇ ਦੀ ਚਣੋ ਕਰਨਾ 

ਜਦੋਂ ਿਈੋ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਵਾਪ੍ਰਦੀ ਹੈ ਤਾਾਂ ਹਰੇਿ ਯੋਿ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀ ਨੰੂ COBRA ਕੰਟੀਫਨਊਏਸ਼ਨ ਕਵਰੇਜ ਚਣੁਨ ਦਾ ਸੁਤੰਤਰ 

ਅਫਿਕਾਰ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਸ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਜਾਾਂ ਤਾਾਂ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਬਾਅਦ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਉਸ 

ਧਵਅਿਤੀ ਦੀ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਿਵਰੇਜ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਮਾਪ੍ੇ/ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਸਰਪ੍ਰਸਤ ਇਿੱਿ ਨਾਬਾਲਿ ਬਿੱਚੇ ਲਈ COBRA ਦੀ 

ਚੋਣ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹਨ। ਇਿੱਿ ਯੋਿ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀ ਿੋਲ, ਹੋਰ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਧਵਅਿਤੀਆਾਂ ਸਮੇਤ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਉਹੀ ਅਧਿਿਾਰ ਅਤੇ ਦਾਖਲੇ 

ਦੇ ਮੌਿੇ ਵੀ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਅਤੇ ਖੁਿੱਲ੍ਾ ਨਾਮਾਾਂਿਣ (ਧਜਵੇਂ ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੋਵੇ)। 

1. "ਯੋਗ ਲਾਭਪਾਤਰੀ": ਿਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਤਧਹਤ, ਇਿੱਿ ਯੋਿ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀ ਿੋਈ ਵੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਜਾਾਂ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦਾ ਆਸ਼ਫਰਤ ਬੱਚਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ 

ਜੋ ਯੋਗਤਾ ਘਟਨਾ ਵਾਪਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਉਹ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ 

ਿਵਰੇਜ ਚਣੁਨ ਦਾ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੈ। ਇਿੱਿ ਬਿੱਚਾ ਜੋ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਯੋਿ 

ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀ ਨਾਲ ਜਨਮ, ਿੋਦ ਲੈਣ ਜਾਾਂ ਿੋਦ ਲੈਣ ਲਈ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਦਆੁਰਾ ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ ਬਣ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਵੀ ਇਿੱਿ ਯੋਿ 

ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ।  

 ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦਾ ਬਿੱਚਾ ਜੋ ਿੁਆਲੀਿਾਈਡ ਮੈਡੀਿਲ ਚਾਈਲਡ ਸਪ੍ੋਰਟ ਆਰਡਰ (QMCSO) ਦੇ ਿਾਰਨ ਪ੍ਲਾਨ 

ਅਿੀਨ ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰ ਧਰਹਾ ਹੈ, ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੀ ਰਜੁ਼ਿਾਰ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੌਰਾਨ COBRA ਦੇ ਅਿੀਨ ਇਿੱਿ ਯੋਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ 

ਵਾਾਂਿ ਹੀ ਸਮਾਨ ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਦਾ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੈ। 

2. “ਯੋਗਤਾ ਘਟਨਾ”: ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾਵਾਾਂ ਉਹ ਹਨ ਜੋ ਹੇਠਾਾਂ ਧਦਿੱਤੇ ਚਾਰਟ ਧਵਿੱਚ ਦਰਸਾਈਆਾਂ ਹਨ। ਯੋਿ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀ COBRA 

ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾਵਾਾਂ (ਜੋ ਿਨ ੂੰ ਨ ਧਵਿੱਚ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਹਨ) ਹੁੂੰਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਅਤ,ੇ 

ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਉਸ ਯੋਿ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀ ਦੀ ਿਵਰੇਜ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਇੱਕ ਯੋਗਤਾ ਘਟਨਾ COBRA ਨੰੂ 

ਚਣੁਨ ਦਾ ਮੌਕੇ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਫਗਆ ਫਵਅਕਤੀ ਇਸ ਪਲਾਨ ਅਿੀਨ ਫਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਕਵਰੇਜ 

ਗੁਆ ਫਦੰਦਾ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਇਿੱਿ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਧਵਅਿਤੀ ਿੋਲ ਨਾਲ ਇਿੱਿ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਵਾਪ੍ਰੀ ਪ੍ਰ, ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ 

ਅਿੀਨ ਆਪ੍ਣੀ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਿਵਰੇਜ ਨਹੀ ਾਂ ਗੁਆਉਾਂਦਾ, (ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋਂ, ਮੁਲਾਜ਼ਮ Medicare ਦਾ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੋਣ ਦੇ 

ਬਾਵਜ ਦ ਿੂੰਮ ਿਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ) ਤਾਾਂ COBRA ਉਪ੍ਲਬਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਿੀ। ਇਸ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਕੈਲੰਡਰ ਸਾਲ ਲਈ 

ਤੁਹਾਡੇ ਸੀਜ਼ਨਲ ਕੰਮ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਛਾਾਂਟੀ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ-ਭੁਗਤਾਨ ਕਵਰੇਜ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ ਇੱਕ "ਯੋਗਤਾ 

ਘਟਨਾ" ਹੈ। 

ਹੇਠਾਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਚਾਰਟ ਧਵਿੱਚ COBRA ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾਵਾਾਂ ਦੀ ਸ ਚੀ ਧਦਿੱਤੀ ਿਈ ਹੈ, ਿੌਣ ਇਿੱਿ ਯੋਿ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀ ਹੋ ਸਿਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਯੋਿਤਾ 

ਘਟਨਾ ਦੇ ਆਿਾਰ 'ਤੇ COBRA ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਵਿੱਿ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਧਮਆਦ ਿੀ ਹੈ: 

ਯੋਗਤਾ ਘਟਨਾ ਫਜਸ ਕਾਰਨ ਫਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ 

ਕਵਰੇਜ ਸਮਾਪਤ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ 

ਯੋਗ ਲਾਭਪਾਤਰੀਆਾਂ ਲਈ COBRA ਦੀ ਫਮਆਦ1 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਆਸ਼ਫਰਤ ਬੱਚਾ(ਚੇ) 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨੌਿਰੀ ਸਮਾਪ੍ਤ ਿਰਦਾ ਹੈ ਸੇਵਾਮੁਿਤੀ ਸਮੇਤ। 18 ਮਹੀਨੇ 18 ਮਹੀਨੇ 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਿੂੰਮ ਦੇ ਘੂੰਧਟਆਾਂ ਧਵਿੱਚ ਿਮੀ (ਧਜਸ ਨਾਵ 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨ ੂੰ  ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਅਯੋਿ ਬਣ 

ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ) 

- ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋਂ, ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਸੀਜ਼ਨਲ 

ਿੂੰਮ ਦਾ ਅੂੰਤ। 

18 ਮਹੀਨੇ 18 ਮਹੀਨੇ 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੀ ਮੌਤ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਲਾਿ  ਨਹੀ ਾਂ 36 ਮਹੀਨੇ 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਤਲਾਿਸ਼ੁਦਾ ਜਾਾਂ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਿੱਖ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ 

(ਜੇਿਰ ਇਸ ਨਾਲ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਯੋਿਤਾ 

ਿੁਆ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ)। 

ਲਾਿ  ਨਹੀ ਾਂ 36 ਮਹੀਨੇ 

ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਦਾ ਆਸ਼ਧਰਤ ਦਰਜਾ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਲਾਿ  ਨਹੀ ਾਂ 36 ਮਹੀਨੇ 
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1: ਜਦੋਂ ਧਿਸੇ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ, ਰਜੁ਼ਿਾਰ ਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਜਾਾਂ ਘੂੰਧਟਆਾਂ ਧਵਿੱਚ ਿਮੀ) ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ 

Medicare ਲਈ ਹਿੱਿਦਾਰ ਬਣਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ (ਹਿੱਿਦਾਰੀ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਧਿ ਮੁਲਾਜ਼ਮ Medicare ਲਈ ਯੋਿ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ 

ਧਵਿੱਚ ਦਾਖਲ ਹੈ) 18-ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਵਾਪ੍ਰਦੀ ਹ), ਤਾਾਂ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਜੋ ਯੋਿ 

ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀ ਹਨ (ਪ੍ਰ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨਹੀ ਾਂ) Medicare ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੋਣ ਤੋਂ 36 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਬਾਅਦ ਖਤਮ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਵਿੱਿ ਤੋਂ ਵਿੱਿ 

ਧਮਆਦ ਲਈ COBRA ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੋ ਸਿਦੇ ਹਨ। 

ਜਦੋਂ COBRA ਕਵਰੇਜ ਸ਼ੁਰ ੂਹੁੰਦੀ ਹੈ 

ਜੇ ਤੁਸੀ ਾਂ 60-ਧਦਨਾਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਧਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਧਿਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ COBRA ਿਵਰੇਜ ਚਣੁਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਿਵਰੇਜ ਉਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਲਾਿ  

ਹੋਵੇਿੀ ਜਦੋਂ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਦੇ ਿਾਰਨ ਿਵਰੇਜ ਖਤਮ ਹੋ ਿਈ ਸੀ। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ COBRA ਿਵਰੇਜ ਨ ੂੰ  ਛਿੱਡਣ ਦਾ 

ਿੈਸਲਾ ਿਰਦੇ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਸ ਧਚਤ ਿਰਨ ਜਾਾਂ COBRA ਨ ੂੰ  ਛਿੱਡਣ ਲਈ ਿੋਈ ਿਾਰਮ ਭਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 

ਤੁਸੀ ਾਂ 60-ਧਦਨਾਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਧਮਆਦ ਦੇ ਅੂੰਦਰ COBRA ਚੋਣ ਿਾਰਮ ਜਮ੍ਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੋਿੇ। ਯਾਦ ਰਿੱਖੋ, ਤੁਸੀ ਾਂ 60-ਧਦਨਾਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਧਮਆਦ ਖਤਮ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ COBRA ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਚੋਣ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰ ਸਿਦੇ।  

COBRA ਕੰਟੀਫਨਊਏਸ਼ਨ ਕਵਰੇਜ ਦੀ ਵੱਿ ਤੋਂ ਵੱਿ ਫਮਆਦ 

COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਵਿੱਿ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਧਮਆਦ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ 18 ਮਹੀਨੇ ਜਾਾਂ 36 ਮਹੀਨੇ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਇਹ ਇਸ ਿਿੱਲ 'ਤੇ ਆਸ਼ਧਰਤ 

ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਿ ਧਿਹੜੀ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਵਾਪ੍ਰੀ ਹੈ, ਜੋ ਧਿ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ, ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਦੇ ਿਾਰਨ ਿਵਰੇਜ ਿੁਆਉਣ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਮਾਪ੍ੀ 

ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ 18-ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਧਮਆਦ ਿੁਝ ਖਾਸ ਹਾਲਤਾਾਂ ਧਵਿੱਚ 11 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਤਿੱਿ ਵਿਾਈ ਜਾ ਸਿਦੀ ਹੈ 

(ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦੇ ਮਾਮਧਲਆਾਂ ਧਵਿੱਚ COBRA ਨ ੂੰ  ਵਿਾਉਣ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਦੇ ਧਹਿੱਸੇ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਧਸਆ ਧਿਆ ਹੈ)। COBRA ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਵਿੱਿ 

ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਧਮਆਦ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਦੇ ਪ੍ੂੰਨਾ 23 'ਤੇ ਧਦਖਾਈ ਦੇਣ ਵਾਲੇ “COBRA ਦੀ ਜਲਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਦਾ ਨੋਧਟਸ” ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸੇ ਿਏ 

ਿਾਰਨਾਾਂ ਿਰਿੇ ਘਟਾਇਆ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। 

ਯੋਗਤਾ ਘਟਨਾ ਦੀ ਪਲਾਨ ਨੰੂ ਸੂਫਚਤ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਫਕਫਰਆ (ਬੇਹੱਦ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ) 

COBRA ਅਿੀਨ ਿਵਰੇਜ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ ਨੋਧਟਸ ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਾਂ, ਚੋਣ ਧਮਆਦਾਾਂ ਅਤੇ ਭੁਿਤਾਨ ਦੀਆਾਂ ਆਖਰੀ ਧਮਤੀਆਾਂ ਪ੍ ਰੀਆਾਂ 

ਿਰਨੀਆਾਂ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹਨ। "ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ" ਦੇ ਅਿਾਰ ਤ ੇਧਜਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  COBRA ਿਵਰੇਜ ਚਣੁਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਧਮਧਲਆ 

ਹੈ, ਇਹਨਾਾਂ ਦਾ ਸਾਰ ਹੇਠਾਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਹੈ। 

ਨੌਿਰੀ ਤੋਂ ਿਿੱਢੇ ਜਾਣ, ਸੇਵਾਮੁਿਤੀ ਜਾਾਂ ਛਾਾਂਟੀ, ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਛੁਿੱਟੀ ਜਾਾਂ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਿਾਰਨ ਘੂੰਧਟਆਾਂ ਦੇ ਨੁਿਸਾਨ ਿਾਰਨ ਿਵਰੇਜ ਦਾ 

ਨੁਿਸਾਨ: 

ਨੋਧਟਸ JBT ਵਿੱਲੋਂ  ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਨੋਧਟਸ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਵੇਿਾ। ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਨੁਿਸਾਨ ਬਾਰੇ ਦਿੱਧਸਆ 

ਜਾਵੇਿਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ COBRA ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਬਾਰੇ ਦਿੱਧਸਆ ਜਾਵੇਿਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ "ਚੋਣ ਿਾਰਮ" ਧਦਿੱਤਾ 

ਜਾਵੇਿਾ। 

ਚੋਣ ਦੀ ਧਮਆਦ 60 ਧਦਨ। ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਧਦਨ ਜਾਾਂ ਿਵਰੇਜ ਿੁਆਉਣ ਦੇ ਧਦਨ, ਜੋ ਵੀ ਬਾਅਦ ਧਵਿੱਚ ਹੋਵੇ, ਤੋਂ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ 

COBRA ਦੀ ਚੋਣ ਿਰਨ ਲਈ 60 ਧਦਨ ਹਨ। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਸ ਸਮਾਾਂ ਸੀਮਾ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ 

ਤੁਸੀ ਾਂ COBRA ਿਵਰੇਜ ਚਣੁਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਿੁਆ ਧਦੂੰਦੇ ਹੋ। 

ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਆਖਰੀ ਧਮਤੀ COBRA ਿਵਰੇਜ ਚਣੇੁ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾ ਭੁਿਤਾਨ 45 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ-ਅੂੰਦਰ ਿੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਭੁਿਤਾਨ ਧਵਿੱਚ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੀ ਿਈ ਿਵਰੇਜ ਿੁਆਉਣ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਬਾਅਦ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਪ੍ਧਹਲੀ ਧਮਤੀ ਨ ੂੰ  ਦੇਣਯੋਿ ਹੁੂੰਦੀਆਾਂ ਹਨ ਅਤੇ ਜੇਿਰ ਧਨਯਤ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 30 

ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦੇ ਤਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡਾ ਭੁਿਤਾਨ 

ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਿਵਰੇਜ ਅਸਲ ਧਨਯਤ ਧਮਤੀ 'ਤੇ ਵਾਪ੍ਸ ਰਿੱਦ ਿਰ ਧਦਿੱਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਧਮਆਦ ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ ਅਪ੍ਾਹਜ ਹੈ ਤਾਾਂ 18 ਮਹੀਨੇ ਅਤੇ ਵਾਿ  11 ਮਹੀਨੇ।  

ਿਵਰੇਜ ਡੈਂਟਲ ਅਤੇ ਧਸਰਫ਼ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ ਲਈ ਧਵਜ਼ਨ। 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੀ ਮੌਤ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੀ ਮੌਤ ਹੋਣ ਿਾਰਨ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ ਿਵਰੇਜ ਿੁਆ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ। 
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ਨੋਧਟਸ ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਵਾਾਂਿ ਹੀ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  JBT ਵਿੱਲੋਂ  ਤੁਹਾਡੇ COBRA ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਬਾਰੇ ਦਰਸਾਉ ਾਂਦਾ ਇਿੱਿ ਨੋਧਟਸ 

ਧਮਲੇਿਾ। 

ਚੋਣ ਦੀ ਧਮਆਦ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਧਦਨ ਜਾਾਂ ਿਵਰੇਜ ਿੁਆਉਣ ਦੇ ਧਦਨ, ਜੋ ਵੀ ਬਾਅਦ ਧਵਿੱਚ ਹੋਵੇ, ਤੋਂ 60 ਧਦਨ। 

ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਆਖਰੀ ਧਮਤੀ ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਅਨੁਸਾਰ, ਪ੍ਧਹਲਾ ਭੁਿਤਾਨ ਚੋਣਾਾਂ ਤੋਂ 45 ਧਦਨਾਾਂ ਬਾਅਦ, ਬਾਅਦ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 

ਪ੍ਧਹਲੀ ਧਮਤੀ ਨ ੂੰ  ਅਤੇ ਜੇਿਰ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 30 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ 

ਦੇਰ ਨਾਲ ਹੈ। 

ਧਮਆਦ 36 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਤਿੱਿ 

ਿਵਰੇਜ ਧਸਰਫ਼ ਡੈਂਟਲ। 

ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ 26 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤਿੱਿ ਪ੍ਹੁੂੰਚਣ ਿਰਿੇ ਜਾਾਂ ਤਲਾਿ ਹੋਣ ਿਰਿੇ ਅਤੇ ਧਿਉਾਂਧਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦਾ ਸੌਤੇਲਾ 

ਬਿੱਚਾ ਸੀ, ਿਵਰੇਜ ਿੁਆ ਧਦੂੰਦਾ ਹ:ੈ  

ਨੋਧਟਸ ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਤੋਂ ਵਿੱਖਰਾ। JBT ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਿੋਈ ਨੋਧਟਸ ਨਹੀ ਾਂ ਭੇਜੇਿਾ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਿੱਪ੍ਰ ਦਿੱਸੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਘਟਨਾਵਾਾਂ 

ਦੇ 60 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ JBT ਨ ੂੰ  ਦਿੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡਾ ਨੋਧਟਸ ਦੇਰ ਨਾਲ ਆਉਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ 

COBRA ਿਵਰੇਜ ਚਣੁਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਿੁਆ ਧਦੂੰਦੇ ਹੋ। 

ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਸਮੇਂ ਧਸਰ ਨੋਧਟਸ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, JBT ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੇ COBRA ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਬਾਰੇ ਦਿੱਸਣ 

ਲਈ ਇਿੱਿ ਪ੍ਿੱਤਰ ਭੇਜੇਿਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਚੋਣ ਿਾਰਮ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰੇਿਾ। 

ਚੋਣ ਦੀ ਧਮਆਦ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਧਦਨ ਜਾਾਂ ਿਵਰੇਜ ਿੁਆਉਣ ਦੇ ਧਦਨ, ਜੋ ਵੀ ਬਾਅਦ ਧਵਿੱਚ ਹੋਵੇ, ਤੋਂ 60 ਧਦਨ। 

ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਆਖਰੀ ਧਮਤੀ ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਅਨੁਸਾਰ, ਪ੍ਧਹਲਾ ਭੁਿਤਾਨ ਚੋਣਾਾਂ ਤੋਂ 45 ਧਦਨਾਾਂ ਬਾਅਦ, ਬਾਅਦ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 

ਪ੍ਧਹਲੀ ਧਮਤੀ ਨ ੂੰ  ਅਤੇ ਜੇਿਰ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 30 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ 

ਦੇਰ ਨਾਲ ਹੈ। 

ਧਮਆਦ 36 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਤਿੱਿ 

ਿਵਰੇਜ ਧਸਰਫ਼ ਡੈਂਟਲ। 

ਨੋਧਟਸ ਅਤੇ ਭੁਿਤਾਨ, ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ ਧਵਿੱਚ ਧਦਿੱਤੇ ਿਏ ਪ੍ਤੇ 'ਤੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਭੇਜੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

ਉਿੱਪ੍ਰ ਦਿੱਧਸਆ ਧਿਆ ਹਰ ਧਵਸ਼ਾ ਹੇਠਾਾਂ ਵਿੇਰੇ ਧਵਸਥਾਰ ਧਵਿੱਚ ਵਰਧਣਤ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਇਹ ਚੈਪ੍ਟਰ ਚਰਚਾ ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਿ, ਿੀ ਹੁੂੰਦਾ 

ਹੈ ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ COBRA 'ਤੇ ਹੋਣ ਦੌਰਾਨ ਦ ਜਾ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ Medicare ਯੋਿਤਾ ਦਾ ਤੁਹਾਡੇ COBRA ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ 'ਤੇ 

ਿੀ ਪ੍ਰਭਾਵ ਪ੍ੈ ਸਿਦਾ ਹੈ। 

ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਧਿਸੇ ਬਿੱਚੇ ਦੇ "ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ" ਨਾ ਰਧਹਣ ਿਾਰਨ ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਨੁਿਸਾਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ 

ਚੋਣ ਿਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਪ੍ਧਰਵਾਰ ਦੇ ਧਿਸੇ ਮੈਂਬਰ ਨ ੂੰ  ਯੋਗਤਾ ਘਟਨਾ ਵਾਪਰਨ ਤੋਂ 60 ਫਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ ਪਲਾਨ ਨੰੂ 

ਉਸ ਘਟਨਾ ਬਾਰੇ ਫਲਖਤੀ ਰੂਪ ਫਵੱਚ ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਧਲਖਤੀ ਨੋਧਟਸ, ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਭੇਧਜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਧਜਸਦਾ ਪ੍ਤਾ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਵਾਲੇ ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ 

ਚਾਰਟ 'ਤੇ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਹੈ। ਧਲਖਤੀ ਨੋਧਟਸ ਿਸਟ ਿਲਾਸ ਡਾਿ ਰਾਹੀ ਾਂ ਭੇਧਜਆ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਹਿੱਥੀ ਾਂ ਧਡਲੀਵਰ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ, 

ਅਤੇ ਇਸ ਧਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡਾ ਨਾਮ, ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ, ਘਟਨਾ ਦੀ ਧਮਤੀ, ਅਤੇ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਧਵਿੱਚ ਢਿੁਵੇਂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੇ 

ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਤਲਾਿ ਦਸਤਾਵੇਜ਼। 

ਨੋਟ: ਜੇਕਰ ਅਫਜਹਾ ਨੋਫਟਸ 60 ਫਦਨਾਾਂ ਦੀ ਫਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪਰਬੰਿਕੀ ਦਫ਼ਤਰ ਦਆੁਰਾ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ 

ਯੋਗ ਲਾਭਪਾਤਰੀ COBRA ਕੰਟੀਫਨਊਏਸ਼ਨ ਕਵਰੇਜ ਚੁਣਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਗਾ। 

ਤੁਹਾਡੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਇਹਨਾਾਂ ਘਟਨਾਵਾਾਂ ਦੇ 31 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਦਿੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ :ਧਿਸੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੀ ਮੌਤ, 

ਸੇਵਾਮੁਿਤੀ ਸਮੇਤ ਨੌਿਰੀ ਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ, ਜਾਾਂ ਘੂੰਧਟਆਾਂ ਧਵਿੱਚ ਿਮੀ ਧਜਸ ਿਾਰਨ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਅਯੋਿ ਬਣ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਜੇਿਰ ਅਧਜਹੀ 

ਿੋਈ ਘਟਨਾ ਵਾਪ੍ਰਦੀ ਹੈ ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਪਫਰਵਾਰ ਨੰੂ ਵੀ ਤੁਰੰਤ ਪਰਬੰਿਕੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ ਫਲਖਤੀ ਰੂਪ ਫਵੱਚ ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਜੇਿਰ ਇਹ ਸ ਚਨਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਦੇਰੀ ਜਾਾਂ ਅਣਿਧਹਲੀ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਦੀ ਸਧਥਤੀ ਬਾਰੇ ਉਲਝਾਅ 

ਤੋਂ ਬਧਚਆ ਜਾ ਸਿੇ। 
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COBRA ਕੰਟੀਫਨਊਏਸ਼ਨ ਕਵਰੇਜ ਨਾਲ ਸਬੰਫਿਤ ਨੋਫਟਸ 

ਜਦੋਂ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਧਿਸੇ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਬਾਰੇ ਸ ਧਚਤ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪਰਬੰਿਕੀ ਦਫ਼ਤਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਕਵਰ 

ਕੀਤੇ ਆਸ਼ਫਰਤਾਾਂ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਿਵਰੇਜ ਖਤਮ ਹੋਣ ਦੀ ਧਮਤੀ ਅਤੇ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਚੋਣ ਿਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ 

ਜਾਣਿਾਰੀ ਅਤੇ ਿਾਰਮ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਦੇਵੇਿਾ। ਸਮੇਂ ਫਸਰ ਪਲਾਨ ਨੰੂ ਸੂਫਚਤ ਕਰਨ ਫਵੱਚ ਅਸਿਲਤਾ ਫਕਸੇ ਫਵਅਕਤੀ ਦੇ COBRA 

ਕਵਰੇਜ ਦੇ ਅਫਿਕਾਰਾਾਂ ਨੰੂ ਖਤਰੇ ਫਵੱਚ ਪਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਿਨ ੂੰ ਨ ਮੁਤਾਧਬਿ, ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਿੋਲ COBRA 

ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਚੋਣ ਿਰਨ ਲਈ ਉਸ ਨੋਧਟਸ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਧਸਰਫ਼ 60 ਧਦਨ ਹੋਣਿੇ। 

ਨੋਟ: ਜੇਕਰ ਨੋਫਟਸ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਫਗਆ ਕੋਈ ਵੀ ਆਸ਼ਫਰਤ 60 ਫਦਨਾਾਂ 

ਦੇ ਅੰਦਰ COBRA ਕਵਰੇਜ ਦੀ ਚੋਣ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰਦੇ, ਤਾਾਂ ਕਵਰੇਜ ਖਤਮ ਹੋਣ ਦੀ ਫਮਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ 

ਉਹਨਾਾਂ ਕੋਲ ਇਸ ਪਲਾਨ ਤੋਂ ਕੋਈ ਕਵਰੇਜ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਗੀ। 

ਇਹ ਯਿੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਧਿ ਤੁਹਾਡੀ COBRA ਿਵਰੇਜ ਸਹੀ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਲਾਿ  ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣੇ ਜਾਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਆਸ਼ਧਰਤ 

ਧਵਅਿਤੀ ਦੇ Medicare ਧਵਿੱਚ ਦਾਖਲੇ ਬਾਰੇ ਵੀ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਦਿੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਜੇਿਰ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਧਿਸੇ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਬਾਰੇ ਸ ਧਚਤ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਪ੍ਰ ਇਹ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਿ ਿੋਈ ਧਵਅਿਤੀ ਬੇਨਤੀ 

ਿੀਤੀ COBRA ਿਵਰੇਜ ਦਾ ਹਿੱਿਦਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਧਵਅਿਤੀ ਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਸਪ੍ਿੱਸ਼ਟੀਿਰਨ ਭੇਧਜਆ ਜਾਵੇਿਾ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਧਸਆ ਜਾਵੇਿਾ ਧਿ 

COBRA ਿਵਰੇਜ ਧਿਉਾਂ ਉਪ੍ਲਬਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। COBRA ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਅਣਉਪ੍ਲਬਿਤਾ ਦਾ ਇਹ ਨੋਧਟਸ COBRA ਚੋਣ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਸਮਾਨ 

ਸਮਾਾਂ-ਸੀਮਾ ਦੇ ਤਧਹਤ ਭੇਧਜਆ ਜਾਵੇਿਾ।  

ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ COBRA ਕੰਟੀਫਨਊਏਸ਼ਨ ਕਵਰੇਜ 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਚਣੁਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਉਸੇ ਡੈਂਟਲ ਅਤੇ ਧਸਰਫ਼-ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਲਈ ਧਵਜ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਹਿੱਿਦਾਰ 

ਹੋਵੋਿੇ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ ਉਸ ਘਟਨਾ ਦੇ ਵਾਪ੍ਰਨ 'ਤੇ ਸੀ ਧਜਸ ਿਾਰਨ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਤੁਹਾਡੀ ਿਵਰੇਜ ਖਤਮ ਹੋ ਿਈ ਸੀ, ਪ੍ਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਜਾਾਂ 

ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਨ ੂੰ  ਇਸਦੇ ਲਈ ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਭੁਿਤਾਨ 

ਿਰਨ ਲਈ ਅਤੇ ਇਹ ਦੇਖਣ ਲਈ ਧਿ ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਧਿੂੰਨਾ ਖਰਚਾ ਆਵੇਿਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਰਿਮਾਾਂ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ 

ਲਈ ਿਰੇਸ ਪ੍ੀਰੀਅਡ ਬਾਰੇ ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ ਉਹ ਚੈਪ੍ਟਰ ਵੇਖੋ ਜੋ ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਬਾਅਦ ਧਵਿੱਚ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਹੈ ਧਿ COBRA। ਤੁਹਾਡੇ 

ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਦੇ COBRA ਿਵਰੇਜ ’ਤੇ ਹੋਣ ਦੌਰਾਨ, ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਿਵਰੇਜ ਸਰਿਰਮ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ ਲਈ ਬਦਲ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਹੀ 

ਬਦਲਾਅ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਲੋਿਾਾਂ 'ਤੇ ਲਾਿ  ਹੋਣਿੇ। 

ਕਵਰੇਜ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਚਣੁਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਲਈ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਪ੍ ਰੀ ਲਾਿਤ ਦੇ 

ਨਾਲ-ਨਾਲ 2% ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਿੀਸ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦੇ ਹੋ-ਦ ਜੇ ਸ਼ਬਦਾਾਂ ਧਵਿੱਚ, ਲਾਿਤ ਦਾ 102%। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਪ੍ਾਹਜ ਹੋ ਅਤੇ COBRA 

ਐਿਸਟੈਂਸ਼ਨ ਲਈ ਯੋਿ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਵਾਿ  11 ਮਹੀਧਨਆਾਂ (COBRA ਿਵਰੇਜ ਦੇ 19ਵੇਂ ਤੋਂ 29ਵੇਂ ਮਹੀਨੇ ਤਿੱਿ) ਲਈ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ 

ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਲਾਿਤ, ਲਾਿਤ ਦਾ 150% ਹੋਵੇਿੀ। COBRA ਦੀ ਲਾਿਤ JBT ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਦਆੁਰਾ ਸਾਲਾਨਾ ਧਨਰਿਾਧਰਤ 

ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਹਰੇਿ ਧਵਅਿਤੀ ਨ ੂੰ  COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਸਟੀਿ ਡਾਲਰ ਲਾਿਤ ਦਿੱਧਸਆ ਜਾਵੇਿਾ ਜੋ ਉਸ ਸਮੇਂ ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ 

ਉਹ ਇਸਦਾ ਹਿੱਿਦਾਰ ਬਣਦਾ ਹੈ। ਭਧਵਿੱਖ ਧਵਿੱਚ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਲਾਿਤ ਇਸ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਰਧਹਣ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੌਰਾਨ 

ਵਾਿੇ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੋ ਸਿਦੀ ਹੈ। 

COBRA ਕੰਟੀਫਨਊਏਸ਼ਨ ਕਵਰੇਜ ਲਈ ਪਫਹਲਾ ਭੁਗਤਾਨ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਚਣੇੁ ਜਾਣ ਤੋਂ 45 ਫਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ-

ਅੰਦਰ (ਜੇ ਡਾਿ ਰਾਹੀ ਾਂ ਭੇਧਜਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਚੋਣ ਿਾਰਮ ਪ੍ੋਸਟਮਾਰਿ ਿੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਧਮਤੀ) ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ (ਪ੍ਤਾ ਪ੍ੂੰਨਾ 4 ’ਤੇ) ਨ ੂੰ  ਦੇਣਾ 

ਪ੍ਵੇਿਾ। ਜੇਿਰ ਇਹ ਭੁਿਤਾਨ ਬਿਾਇਆ ਹੋਣ 'ਤੇ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਲਾਿ  ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਿਾ। 

ਪ੍ਧਹਲਾ ਭੁਿਤਾਨ COBRA ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਲਾਿਤ ਨ ੂੰ  ਉਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਿਵਰ ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਜਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਤੁਹਾਡੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਵਿੱਲੋਂ  ਭੁਿਤਾਨ 

ਿੀਤੀ ਧਿਆ ਿਵਰੇਜ ਖਤਮ ਹੋਈ ਸੀ। ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਹ ਯਿੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰ ਹੋ ਧਿ ਤੁਹਾਡੇ ਪ੍ਧਹਲੇ ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਰਿਮ ਇਸ ਪ੍ ਰੀ 

ਧਮਆਦ ਨ ੂੰ  ਿਵਰ ਿਰਨ ਲਈ ਿਾਫ਼ੀ ਹੈ। ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਪ੍ਧਹਲੇ ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਸਹੀ ਰਿਮ ਦੀ ਪੁ੍ਸ਼ਟੀ ਿਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ 

ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਜੇਿਰ COBRA ਚਣੇੁ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 45-ਧਦਨਾਾਂ ਦੀ ਿਰੇਸ ਪ੍ੀਰੀਅਡ ਦੇ ਅੂੰਤ ਤਿੱਿ ਪ੍ਧਹਲਾ ਭੁਿਤਾਨ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਨਹੀ ਾਂ 

ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਡਾ COBRA ਿਵਰੇਜ ਲਾਿ  ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਿਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਸ ਧਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਹੋਏ ਧਿਸੇ ਵੀ ਡੈਂਟਲ ਅਤੇ ਧਵਜ਼ਨ ਦੇਖਭਾਲ 

ਦੇ ਖਰਚੇ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਪ੍ਵੇਿਾ। 



 

20 
 

ਪ੍ਧਹਲੀ ਅਦਾਇਿੀ ਿਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਬਾਅਦ ਦੇ COBRA ਭੁਗਤਾਨ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਪ੍ਧਹਲੀ ਧਮਤੀ ਨ ੂੰ  ਬਿਾਇਆ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ। ਜੇਿਰ 

ਭੁਿਤਾਨ ਧਨਯਤ ਧਮਤੀ (30-ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਿਰੇਸ ਪ੍ੀਰੀਅਡ) ਦੇ 30 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ ਤਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਦੇਰ ਨਾਲ ਮੂੰਧਨਆ 

ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡਾ ਿੋਈ ਵੀ COBRA ਭੁਿਤਾਨਾ ਦੇਰ ਨਾਲ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਧਨਯਤ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਰਿੱਦ 

ਿਰ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਿਾ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਸਾਰੇ COBRA ਿਵਰੇਜ ਅਧਿਿਾਰ ਿੁਆ ਧਦੂੰਦੇ ਹੋ। ਭੁਿਤਾਨ ਉਦੋਂ ਪ੍ ਰਾ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਇਹ 

ਪ੍ੋਸਟਮਾਰਿ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ 

COBRA ਪਰੀਮੀਅਮ ਭੁਗਤਾਨਾਾਂ ਲਈ ਕੋਈ ਇਨਵੌਇਸ ਜਾਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਰੀਮਾਈ ਾਂਡਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਣਗੇ।  

ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਤੁਹਾਡੀ ਜੰੁਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਫਕ COBRA ਪਰੀਮੀਅਮ ਭੁਗਤਾਨ ਸਮੇਂ ਫਸਰ ਪਰਬੰਿਕੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ 

ਕੀਤੇ ਜਾਣ। 

ਘੱਟ COBRA ਭੁਗਤਾਨ 

ਭੁਗਤਾਨ ਫਵੱਚ ਫਜਆਦਾ ਘਾਟ: ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਆਸ਼ਧਰਤ ਧਵਅਿਤੀ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਸਮੇਂ ਧਸਰ ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਯੋਿਦਾਨ ਤਾਾਂ 

ਭੇਜਦੇ ਹੋ, ਪ੍ਰ ਜੋ ਮਹੀਨੇ ਲਈ ਅਸਲ COBRA ਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਕਾਫ਼ੀ ਘੱਟ ਹੋਵੇ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਦਾ COBRA ਿਵਰੇਜ 

ਖਤਮ ਿਰ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

ਭੁਗਤਾਨ ਫਵੱਚ ਮਾਮੂਲੀ ਘਾਟ: ਜੇਿਰ ਘਾਟਾ ਬਹਤੁਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਯੋਿਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀ ਨ ੂੰ  ਘਾਟੇ ਦੀ ਰਿਮ ਬਾਰੇ 

ਸ ਧਚਤ ਿਰੇਿਾ ਅਤੇ ਘਾਟੇ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਲਈ 30 ਧਦਨਾਾਂ ਦਾ ਢਿੁਵਾਾਂ ਸਮਾਾਂ ਦੇਵੇਿਾ। ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਆਸ਼ਧਰਤ ਸਾਰੀਆਾਂ ਿਮੀਆਾਂ 

ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਲਈ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰ ਹੋ। 

 ਜੇਿਰ 30 ਧਦਨਾਾਂ ਦੀ ਸਮਾਾਂ ਧਮਆਦ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਘਾਟੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਉਸ 

ਮਹੀਨੇ ਲਈ ਜਾਰੀ ਰਹੇਿੀ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਘਾਟਾ ਹੋਇਆ ਸੀ। 

 ਜੇਿਰ 30 ਧਦਨਾਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਘਾਟੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਉਸ 

ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਵੇਿੀ ਧਜਸ ਧਮਤੀ ਨ ੂੰ  ਆਖਰੀ ਵਾਰ ਪ੍ ਰਾ COBRA ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਸੀ। ਤੁਹਾਡੀ ਘਿੱਟ 

ਅਦਾਇਿੀ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਵਾਪ੍ਸ ਿਰ ਧਦਿੱਤੀ ਜਾਵੇਿੀ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ COBRA ਸਬੂੰਿੀ ਸਵਾਲ ਹਨ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਵਾਿ  ਿਾਰਮਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਧਿਰਪ੍ਾ ਿਰਿੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਪ੍ੂੰਨਾ 4 

’ਤੇ ਧਦਿੱਤੇ ਿੋਨ ਨੂੰ ਬਰ ’ਤੇ ਿਾਲ ਿਰੋ। 

ਦਾਅਫਵਆਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 

ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਧਵਿੱਚ ਨਾਮ ਦਰਜ ਿਰਵਾ ਲੈਂਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਪ੍ਧਹਲੇ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ 

ਿਰ ਧਦੂੰਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਦਾਅਵੇ COBRA ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਤੁਹਾਡੇ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ 

ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਲੂੰਬਾਈ ਲਈ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖੇਿੀ, ਬਸ਼ਰਤੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਧਬਨਾਾਂ ਧਿਸੇ ਧਜਆਦਾ ਘਾਟ ਦੇ ਸਮੇਂ ਧਸਰ 

ਮਹੀਨਾਵਾਰੀ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰੋ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਧਵਅਿਤੀ COBRA ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਚੋਣ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦੇ ਜਾਾਂ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ 

ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦੇ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਿਵਰੇਜ ਖਤਮ ਹੋਣ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤੁਹਾਡੇ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਧਵਅਿਤੀਆਾਂ ਦਆੁਰਾ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਿਸੇ ਵੀ 

ਖਰਚੇ ਲਈ ਲਾਭ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੇਿੀ। 
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ਚੋਣਾਾਂ ਤੋਂ ਪਫਹਲਾਾਂ ਕਵਰੇਜ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਜਾਾਂ COBRA ਕੰਟੀਫਨਊਏਸ਼ਨ ਕਵਰੇਜ ਦੀ ਲਾਗਤ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 

ਜੇਿਰ ਿੋਈ ਡੈਂਧਟਸਟ ਜਾਾਂ ਨਜ਼ਰ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਪੁ੍ਸ਼ਟੀ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਿਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ(ਧਚਆਾਂ) ਨੇ 

COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਚੋਣ ਿੀਤੀ ਹੈ ਪ੍ਰ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਰਿਮ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ 

ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਿਰੇਸ ਪ੍ੀਰੀਅਡ ਅਜੇ ਵੀ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਹੈ ਜਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ(ਤਾਾਂ) COBRA ਚੋਣ ਧਮਆਦ 

ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਹੋ ਪ੍ਰ ਅਜੇ ਤਿੱਿ COBRA ਨਹੀ ਾਂ ਚਧੁਣਆ ਹੈ, ਤਾਾਂ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਪ੍ੁਸ਼ਟੀ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ, ਪ੍ਰ ਡੈਂਟਲ ਜਾਾਂ 

ਧਵਜ਼ਨ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਨਾਲ ਧਿ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਲਾਿਤ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ, ਧਿ ਬਿਾਇਆ 

ਰਿਮ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤਿੱਿ ਧਿਸੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿ ਅਤੇ ਇਹ ਧਿ ਜੇਿਰ ਬਿਾਇਆ ਰਿਮ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰੇਸ ਪ੍ੀਰੀਅਡ 

ਦੇ ਅੂੰਤ ਤਿੱਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਧਿਸੇ ਵੀ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਰਿਮ ਦੀ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਪ੍ਰਭਾਵੀ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਵੇਿੀ। 

ਨਵੇਂ ਆਸ਼ਫਰਤਾਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ 

ਜੇ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ (ਭਾਵ ਇਸਦੀ ਚੋਣ ਸਮੇਂ ਧਸਰ ਿੀਤੀ ਿਈ ਅਤੇ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤਾ ਧਿਆ) 

ਧਵਿੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਹਣੇੁ ਹੀ ਬਿੱਚਾ ਜਨਧਮਆ ਹੈ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਿੱਿ ਬਿੱਚਾ ਿੋਦ ਧਲਆ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਿੋਦ ਲੈਣ ਲਈ ਤੁਸੀ ਾਂ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਿੀਤੀ ਹਾਾਂ, 

ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਉਸ ਬਿੱਚੇ ਨ ੂੰ  COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਦਾਖਲ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਬਸ਼ਰਤੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਨਮ, ਿੋਦ ਲੈਣ, ਜਾਾਂ ਿਦੋ ਲੈਣ 

ਲਈ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਤੋਂ 31 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਅਧਜਹਾ ਿਰੋ। ਬਿੱਚਾ COBRA ਦੀ ਬਾਿੀ ਧਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਿਵਰੇਜ ਦਾ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੋਵੇਿਾ। ਇਿੱਿ 

ਆਸ਼ਧਰਤ ਨ ੂੰ  ਜੋੜਨ ਲਈ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰੋ। 

ਹੋਰ ਸਮਹੂ ਫਸਹਤ ਪਲਾਨ ਕਵਰਜੇ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ 

ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਹੁੂੰਧਦਆਾਂ ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡਾ ਆਸ਼ਧਰਤ ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਸਮ ਹ ਧਸਹਤ ਪ੍ਲਾਨ ਤਧਹਤ ਿਵਰੇਜ 

ਿੁਆ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਬਾਿੀ ਧਮਆਦ ਲਈ ਆਸ਼ਧਰਤ ਦਾ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਨਾਮ ਦਰਜ ਿਰਵਾ 

ਸਿਦੇ ਹੋ। ਆਸ਼ਧਰਤ ਦਾ ਯੋਿ ਹੋਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਪ੍ਰ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਤਧਹਤ ਿਵਰੇਜ ਧਵਿੱਚ ਨਾਮ ਦਰਜ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਵਾਇਆ ਧਿਆ 

ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਨਾਮ ਦਰਜ ਿਰਵਾਇਆ ਧਿਆ ਸੀ ਅਤੇ ਅਸਵੀਿਾਰ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਸੀ, ਤਾਾਂ ਆਸ਼ਧਰਤ 

ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਸਮ ਹ ਧਸਹਤ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਿਵਰ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ ਜਾਾਂ ਉਸਦਾ ਿੋਈ ਹੋਰ ਧਸਹਤ ਬੀਮਾ ਿਵਰੇਜ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਸੀ। 

ਿਵਰੇਜ ਦਾ ਨੁਿਸਾਨ ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਿਾਰਨ, ਯੋਿਤਾ ਖਤਮ ਹੋਣ ਿਾਰਨ 

ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋਣ, ਜਾਾਂ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਵਿੱਲੋਂ  ਦ ਜੀ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਯੋਿਦਾਨ ਦੇ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਿਾਰਨ ਹੋਇਆ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਯੋਿਤਾ ਦੇ ਨੁਿਸਾਨ ਧਵਿੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਧਿ ਧਵਅਿਤੀ ਜਾਾਂ ਭਾਿੀਦਾਰ ਵਿੱਲੋਂ  ਸਮੇਂ ਧਸਰ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਨਾ ਭਰਨ ਿਰਿੇ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਹਾਨੀ 

ਹੋ ਜਾਵੇ ਜਾਾਂ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਿਵਰੇਜ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋਵੇ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਦ ਸਰੀ ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 31 ਧਦਨਾਾਂ ਅੂੰਦਰ ਆਸ਼ਧਰਤ ਨ ੂੰ  ਦਾਖਲ 

ਿਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਨੁਿਸਾਨ ਧਵਿੱਚ Medicaid ਜਾਾਂ ਸਟੇਟ ਧਚਲਡਰਨ ਹੈਲਥ ਇੂੰਸ਼ੋਰੈਂਸ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ (CHIP) ਰਾਹੀ ਾਂ ਿਵਰੇਜ ਿੁਆਉਣ ਵਾਲਾ 

ਆਸ਼ਧਰਤ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। Medicaid ਜਾਾਂ CHIP ਿਵਰੇਜ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ 60 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ COBRA ਧਵਿੱਚ ਦਾਖਲੇ ਲਈ ਬੇਨਤੀ 

ਿੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਦਾਖਲੇ ਅਿੀਨ ਯੋਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਲਈ COBRA ਧਵਿੱਚ ਦਾਖਲੇ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ ਲਈ, ਯੋਿ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀ ਨ ੂੰ , ਉਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

30 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ (CHIP ਲਈ 60 ਧਦਨ) ਦਾਖਲੇ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਿਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਧਜਸ ਧਮਤੀ ਨ ੂੰ  ਆਸ਼ਧਰਤ ਪ੍ਧਹਲੀ ਵਾਰ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ 

ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰਿੇ ਅਤੇ ਇਿੱਿ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਿਾਰਮ ਭਰਿੇ ਅਤੇ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਿੇ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਦਾਖਲੇ ਲਈ ਯੋਿ ਬਣਦਾ ਹੈ। 

18-ਮਹੀਨੇ ਦੇ COBRA ਕਵਰੇਜ ਪੀਰੀਅਡ ਲਈ ਵਾਿਾ (ਐਕਸਟੈਂਸ਼ਨ) 

18 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਦੀ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਧਮਆਦ ਧਨਮਨਧਲਖਤ ਹਾਲਤਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਵਿਾਈ ਜਾ ਸਿਦੀ ਹੈ: 

ਦਜੂੀ ਯੋਗਤਾ ਘਟਨਾ ਵਾਿਾ 

ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ, ਤੁਹਾਡੀ ਨੌਿਰੀ ਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਜਾਾਂ ਘੂੰਧਟਆਾਂ ਦੀ ਿਮੀ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ COBRA ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹਨ, ਅਤੇ 

ਉਹਨਾਾਂ ਨਾਲ ਬਾਅਦ ਧਵਿੱਚ ਇਸ 18-ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਦ ਜੀ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਵਾਪ੍ਰਦੀ ਹੈ, ਧਜਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਜੇਿਰ COBRA 

ਿਵਰੇਜ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦੀ ਤਾਾਂ ਿਵਰੇਜ ਦਾ ਨੁਿਸਾਨ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ, ਤਾਾਂ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਤੋਂ 36 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਤਿੱਿ ਦੀ ਿੁਿੱਲ COBRA ਿਵਰੇਜ 

ਧਮਆਦ ਲਈ ਿਵਰੇਜ ਧਵਿੱਚ 18 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਦਾ ਵਾਿ  ਵਾਿਾ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। 
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ਦ ਜੀਆਾਂ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾਵਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਿਦਾ ਹੈ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੀ ਮੌਤ, ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਤੋਂ ਤਲਾਿ ਜਾਾਂ ਿਨ ੂੰ ਨੀ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਿੱਖ ਹੋਣਾ, ਜਾਾਂ ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਦਾ ਸਮ ਹ ਧਸਹਤ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਵਜੋਂ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਯੋਿ ਨਾ ਹੋਣਾ। 

ਦ ਜੀ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਵਾਪ੍ਰਨ 'ਤੇ COBRA ਧਵਿੱਚ ਵਾਿੇ ਲਈ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਯੋਿ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀ ਨ ੂੰ  ਦ ਜੀ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਦੇ 60 ਧਦਨਾਾਂ 

ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਦਿੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਮੇਂ ਧਸਰ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਸ ਧਚਤ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਅਸਿਲਤਾ ਧਿਸੇ ਧਵਅਿਤੀ 

ਦੇ ਵਿੇ ਹੋਏ COBRA ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਖਤਰੇ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਾ ਸਿਦੀ ਹੈ। ਧਲਖਤੀ ਨੋਧਟਸ ਧਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡਾ ਨਾਮ, ਦ ਜੀ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ, 

ਦ ਜੀ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਦੀ ਧਮਤੀ, ਅਤੇ ਦ ਜੀ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਦੇ ਸਬ ਤ ਵਜੋਂ ਢਿੁਵੇਂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਇਹ ਵਿਾਈ ਿਈ ਧਮਆਦ, COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੀ 18-ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੌਰਾਨ 

ਤੁਹਾਡੇ (ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ) ਜਨਮੇ, ਿੋਦ ਲਏ ਿਏ ਜਾਾਂ ਿੋਦ ਲੈਣ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਿੀਤੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਬਿੱਚੇ(ਧਚਆਾਂ) ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਿ ਹੈ। 

ਧਿਸੇ ਵੀ ਹਾਲਤ ਧਵਿੱਚ ਿੋਈ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਧਜਸਦੀ ਨੌਿਰੀ ਖਤਮ ਹੋ ਿਈ ਹੈ ਜਾਾਂ ਧਜਸਦੇ ਘੂੰਧਟਆਾਂ ਧਵਿੱਚ ਿਮੀ ਆਈ ਹੈ, ਉਹ ਿੁਿੱਲ 18 ਮਹੀਧਨਆਾਂ 

ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਸਮੇਂ ਲਈ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦਾ ਹਿੱਿਦਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ (ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਧਿ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਹੇਠਾਾਂ ਦਿੱਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦੇ 

ਿਾਰਨ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੇ 11 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਤਿੱਿ ਦੀ ਵਾਿ  ਧਮਆਦ ਦਾ ਹਿੱਿਦਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ)। ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਜੇਿਰ ਧਿਸੇ 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨਾਲ ਨੌਿਰੀ ਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਘੂੰਧਟਆਾਂ ਧਵਿੱਚ ਿਮੀ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਨੌਿਰੀ ਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਨ ੂੰ  ਦ ਜੀ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਵਜੋਂ ਨਹੀ ਾਂ 

ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ COBRA ਨ ੂੰ  ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਤੋਂ 18 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਨਹੀ ਾਂ ਵਿਾਇਆ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। 

ਧਿਸੇ ਵੀ ਹਾਲਤ ਧਵਿੱਚ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਨ ੂੰ  ਿੁਿੱਲ 36 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਨਹੀ ਾਂ ਵਿਾਇਆ ਜਾਵੇਿਾ। 

ਅਪਾਹਜਤਾ ਲਈ ਵਾਿਾ (ਐਕਸਟੈਂਸ਼ਨ) 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਆਸ਼ਧਰਤ ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਦੀ ਧਮਤੀ ਨ ੂੰ  ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ COBRA ਯੋਿਤਾ ਘਟਨਾ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਪ੍ਧਹਲੇ 60 ਧਦਨਾਾਂ ਦੌਰਾਨ ਧਿਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਅਪ੍ਾਹਜ (ਸਮਾਧਜਿ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਪ੍ਰਬੂੰਿ ਦਆੁਰਾ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਿੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ) ਸੀ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਤੇ 

ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ 29 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਤਿੱਿ (11 ਮਹੀਨੇ ਅਤੇ COBRA ਦੇ ਧਨਯਮਤ 18 ਮਹੀਨੇ) COBRA ਅਿੀਨ ਿਵਰੇਜ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖ ਸਿਦੇ 

ਹੋ। 19 ਤੋਂ 29 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਧਵਿੱਚ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਿੱਿ ਉਿੱਚ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ (ਿੁਿੱਲ ਲਾਿਤ ਦਾ 150%) ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦੇ ਹੋ। ਇਹ ਵਾਿਾ ਧਸਰਫ਼ ਤਾਾਂ ਹੀ 

ਉਪ੍ਲਬਿ ਹੈ ਜੇਿਰ ਸਮਾਧਜਿ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਪ੍ਰਬੂੰਿ ਇਹ ਿੈਸਲਾ ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਿ ਧਵਅਿਤੀ ਦੀ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ 

ਦੇ 60ਵੇਂ ਧਦਨ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਧਿਸੇ ਧਦਨ ਸ਼ੁਰ  ਹੋਈ ਸੀ; ਅਤੇ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ 18-ਮਹੀਨੇ ਦੀ 

ਧਮਆਦ ਦੇ ਅੂੰਤ ਤਿੱਿ ਰਧਹੂੰਦੀ ਹੈ। 

ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਨੁਿਸਾਨ ਤੋਂ 60 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ-ਅੂੰਦਰ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਨ ੂੰ  ਸਮਾਧਜਿ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਦਾ ਿੈਸਲਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਹੋਣ ਦੀ ਧਮਤੀ (ਜੋ ਵੀ ਬਾਅਦ ਧਵਿੱਚ ਹੋਵੇ) ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦੇ ਸਮਾਧਜਿ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਿੈਸਲੇ ਦੀ ਧਲਖਤੀ ਸ ਚਨਾ 

ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸਮੇਂ ਧਸਰ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਸ ਧਚਤ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਅਸਿਲਤਾ ਧਿਸੇ ਧਵਅਿਤੀ ਦੇ ਵਿੇ ਹੋਏ COBRA ਿਵਰੇਜ ਦੇ 

ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਖਤਰੇ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਾ ਸਿਦੀ ਹੈ। ਧਲਖਤੀ ਨੋਧਟਸ ਧਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡਾ ਨਾਮ, ਅਪ੍ਾਹਜ ਧਵਅਿਤੀ ਦਾ ਨਾਮ, ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਿਾਰਨ COBRA 

ਦੀ ਧਮਆਦ ਵਿਾਉਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ, ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਸ਼ੁਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਧਮਤੀ ਅਤੇ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦੇ ਸਬ ਤ ਵਜੋਂ ਢਿੁਵੇਂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ 

ਹਨ। ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਧਲਖਤੀ ਸਮਾਧਜਿ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਪ੍ਰਬੂੰਿ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਅਵਾਰਡ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੀ ਇਿੱਿ ਿਾਪ੍ੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇ। ਇਹ ਨੋਧਟਸ 18-

ਮਹੀਨੇ ਦੀ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਧਮਆਦ ਦੇ ਅੂੰਤ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ:  ਅਿਤ ਬਰ 2019 ਧਵਿੱਚ 80 ਘੂੰਟੇ ਿੂੰਮ ਿਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਪ੍ਾਹਜ ਹੋ ਜਾਾਂਦੇ ਹੋ। ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ ਨਵੂੰਬਰ 2019 ਧਵਿੱਚ 

ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ-ਭੁਿਤਾਨ ਿਵਰੇਜ ਹੈ (ਅਿਤ ਬਰ ਦੇ ਿੂੰਮ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ)। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ COBRA ਿਵਰੇਜ ਚਣੁਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ 

ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਿਲੇ ਅਠਾਰਾਾਂ ਮਹੀਧਨਆਾਂ (ਦਸੂੰਬਰ 2019 ਤੋਂ ਮਈ 2021) ਲਈ ਆਮ COBRA ਦਰਾਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦੇ 

ਹੋ। ਇਸ ਧਮਆਦ ਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ 'ਤੇ, ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਸਮਾਧਜਿ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਪ੍ਰਬੂੰਿ ਦਆੁਰਾ ਿੀਤੇ ਿੈਸਲੇ ਮੁਤਾਧਬਿ ਅਜੇ ਵੀ 

ਅਪ੍ਾਹਜ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ COBRA ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦਰ ਧਵਿੱਚ ਉਿੱਚ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਵਾਿੇ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਿੇ ਵਾਿ  11 ਮਹੀਧਨਆਾਂ 

(ਜ ਨ 2021 ਤੋਂ ਅਪ੍ਰੈਲ 2022) ਲਈ ਆਪ੍ਣੀ COBRA ਿਵਰੇਜ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖ ਸਿਦੇ ਹੋ। 

ਸਮਾਧਜਿ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਪ੍ਰਬੂੰਿ ਵਿੱਲੋਂ  ਜਨਮ ਦੇ ਪ੍ਧਹਲੇ 60 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਜਾਾਂ ਿੋਦ ਲੈਣ ਲਈ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਿੀਤੇ, ਧਜਹੜੇ ਨਵਜੂੰਮੇ ਅਤੇ ਿੋਦ 

ਲਏ ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦਾ ਿੈਸਲਾ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਹਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  COBRA ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਪ੍ਧਹਲੇ 60 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਅਪ੍ਾਹਜ ਹੋਇਆ 

ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਸਮਾਧਜਿ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਪ੍ਰਬੂੰਿ ਵਿੱਲੋਂ  ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦਾ ਿੈਸਲਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਦੇ 60 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਅਤੇ COBRA 

ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ 18-ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੇ ਅੂੰਤ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਸ ਧਚਤ ਿਰਨ ਲਈ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰ ਹੋ। ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ 

ਲਈ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਜਾਣਿਾਰੀ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਧਦਿੱਤੇ ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ 'ਤੇ ਧਦਿੱਤੀ ਹੋਈ ਹੈ: 
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ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਬਾਰੇ COBRA ਿਵਰੇਜ ਸ਼ੁਰ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਹੀ ਅਪ੍ਾਹਜ ਹੋਣ ਦਾ ਿੈਸਲਾ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਸੀ, ਤਾਾਂ 

ਇਹ ਵਾਿਾ ਉਦੋਂ ਤਿੱਿ ਮੂੰਨਣਯੋਿ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ COBRA ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਪ੍ਧਹਲੇ ਧਦਨ ਇਹ ਿੈਸਲਾ ਲਾਿ  ਸੀ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦੇ ਿਾਰਨ ਵਿੀ ਹੋਏ COBRA ਿਵਰੇਜ 'ਤੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਸਮਾਧਜਿ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਪ੍ਰਬੂੰਿ ਦੇ 

ਿੈਸਲੇ ਦੇ 30 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਦਿੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਹਣੁ ਅਪ੍ਾਹਜ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ। ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ 

ਖਤਮ ਹੋਣ ਦੇ 30 ਧਦਨਾਾਂ ਬਾਅਦ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦਾ ਵਾਿਾ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਪ੍ਧਹਲੇ (30ਵੇਂ ਧਦਨ ਤੋਂ ਅਿਲੇ) ਧਦਨ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਵੇਿਾ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣਾ 

ਨੋਧਟਸ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਭੇਜਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। 

ਜਦੋਂ COBRA ਕਵਰੇਜ ਖਤਮ ਹੁੰਦੀ ਹ ੈ

COBRA ਿਵਰੇਜ ਇਹਨਾਾਂ ਧਵਿੱਚੋਂ ਸਭ ਤੋਂ ਪਫਹਲਾਾਂ ਦੇ ਹੋਣ ’ਤੇ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਵੇਗੀ: 

a. 18, 29, ਜਾਾਂ 36-ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦਾ ਅੂੰਤ; 

b. ਧਮਤੀ ਜਦੋਂ COBRA ਿਵਰੇਜ ਭੁਿਤਾਨ ਦਾ ਪੂਰਾ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਫਸਰ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ; 

c. COBRA ਚੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਸਮ ਹ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ, ਯੋਿਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀ ਨ ੂੰ  ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਧਮਤੀ; 

d. ਸਮਾਧਜਿ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਪ੍ਰਬੂੰਿ ਦੇ ਮੁਤਾਧਬਿ, ਉਿੱਪ੍ਰ ਦਿੱਸੇ ਿਏ 29-ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਵਾਿੇ 'ਤੇ ਇਿੱਿ ਧਵਅਿਤੀ ਨ ੂੰ  ਹਣੁ ਹੋਰ ਅਪ੍ਾਹਜ 

ਨਾ ਰਧਹਣ ਦਾ ਿੈਸਲਾ ਹੋਣ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 30 ਧਦਨਾਾਂ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਸਮੇਂ ਬਾਅਦ ਮਹੀਨੇ ਦਾ ਪ੍ਧਹਲਾ ਧਦਨ ਸ਼ੁਰ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ; 

e. JBT ਵਿੱਲੋਂ  ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਧਮਤੀ ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡੀ ਪ੍ਲਾਨ ਿਵਰੇਜ ਿੋਖਾਿੜੀ ਜਾਾਂ ਜਾਣਬੁਿੱਝ ਿੇ ਿਲਤ ਪ੍ੇਸ਼ਿਾਰੀ ਦੇ ਿਾਰਨ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਵੇਿੀ, 

ਜਾਾਂ ਧਿਉ ਾਂਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਣਬੁਿੱਝ ਿੇ JBT ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਿਲਤ ਸਮਿੱਿਰੀ ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀ ਹੈ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਿਵਰੇਜ ਲਈ 

ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਧਵਅਿਤੀ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਜਾਾਂ ਆਸ਼ਧਰਤ ਵਜੋਂ ਸਧਥਤੀ ਸਬੂੰਧਿਤ ਜਾਣਿਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇ, ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਨਹੀ ਾਂ। JBT 

ਿੋਲ 30 ਧਦਨਾਾਂ ਦਾ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਧਲਖਤੀ ਨੋਧਟਸ ਦੇਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਿਵਰੇਜ ਨ ੂੰ  ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਧਮਤੀ ਤਿੱਿ ਵਾਪ੍ਸ ਰਿੱਦ ਿਰਨ ਦਾ 

ਅਧਿਿਾਰ ਹੈ। 

f. ਧਜਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ JBT ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਤਧਹਤ ਧਿਸੇ ਵੀ ਭਾਿੀਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਸਮ ਹ ਧਸਹਤ ਿਵਰੇਜ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

COBRA ਦੀ ਜਲਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦਾ ਨੋਫਟਸ 

ਜੇਿਰ COBRA ਿਵਰੇਜ 18, 29 ਜਾਾਂ 36-ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਿਵਰੇਜ ਧਮਆਦ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਆਪ੍ਣੇ 

ਿੈਸਲੇ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਧਜੂੰਨੀ ਜਲਦੀ ਸੂੰਭਵ ਹੋ ਸਿੇ ਪ੍ਰਭਾਧਵਤ ਧਵਅਿਤੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  COBRA ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਦਾ ਇਿੱਿ ਨੋਧਟਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰੇਿਾ। 

ਨੋਧਟਸ ਧਵਿੱਚ ਜਲਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਦਾ ਿਾਰਨ, ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਦੀ ਧਮਤੀ, ਅਤੇ ਧਵਿਲਧਪ੍ਿ ਸਮ ਹ ਜਾਾਂ ਧਵਅਿਤੀਿਤ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਉਪ੍ਲਬਿਤਾ, 

ਜੇਿਰ ਿੋਈ ਹੋਵੇ, ਬਾਰੇ ਦਿੱਧਸਆ ਧਿਆ ਹੋਵੇਿਾ। 

COBRA ਸਵਾਲ 
ERISA, COBRA, ਹੈਲਥ ਇੂੰਸ਼ੌਰੈਂਸ ਪ੍ੋਰਟੇਧਬਿੱਲਟੀ ਐ ਾਂਡ ਅਿਾਾਂਊਟੀਧਬਿੱਲਟੀ ਐਿਟ (HIPAA), ਅਤੇ ਸਮ ਹ ਧਸਹਤ ਪ੍ਲਾਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਭਾਧਵਤ 

ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਹੋਰ ਿਾਨ ੂੰ ਨਾਾਂ ਅਿੀਨ ਤੁਹਾਡੇ ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਬਾਰੇ ਵਿੇਰੇ ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ, ਆਪ੍ਣੇ ਖੇਤਰ ਧਵਿੱਚ ਅਮਰੀਿੀ ਲੇਬਰ ਧਡਪ੍ਾਰਟਮੈਂਟ 

ਦੇ ਇੂੰਮਪ੍ਲੌਈ ਬੈਨੀਧਿਟਸ ਸਧਿਊਧਰਟੀ ਐਡਮਧਨਸਟਰੇਸ਼ਨ (EBSA) ਦੇ ਨਜ਼ਦੀਿੀ ਖੇਤਰੀ ਜਾਾਂ ਧਜ਼ਲ੍ਾ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰੋ ਜਾਾਂ 

ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਵੈਿੱਬਸਾਈਟ www.dol.gov/ebsa 'ਤੇ ਜਾਉ। ਖੇਤਰੀ ਅਤੇ ਧਜ਼ਲ੍ਾ EBSA ਦਫ਼ਤਰਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ਤੇ ਅਤੇ ਫ਼ੋਨ ਨੂੰ ਬਰ ਇਸ ਵੈਿੱਬਸਾਈਟ 

’ਤੇ ਉਪ੍ਲਬਿ ਹਨ। 

ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਜਦੋਂ COBRA ਿਵਰੇਜ ਜਲਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਾਂ ਇਸਨ ੂੰ  ਮੁੜ-ਸਥਾਧਪ੍ਤ (ਰੀਇਨਸਟੇਟ) ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ। ਇਸ 

ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ COBRA ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਧਿਸੇ ਧਵਅਿਤੀਿਤ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਬਦਲਣ ਦਾ ਿੋਈ ਧਵਿਲਪ੍ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 
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ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ, ਲਾਭਾਾਂ ਨ ੂੰ  HIPAA ਅਤੇ ਧਿਿਾਇਤੀ ਦੇਖਭਾਲ ਐਿਟ ਦੇ ਤਧਹਤ ਇਿੱਿ ਸਟੈਂਡਅਲੋਨ (ਜਾਾਂ ਛੋਟ ਸਧਹਤ) ਲਾਭ ਮੂੰਧਨਆ 

ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਸਾਲਾਨਾ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਚਣੁ/ਅਸਵੀਿਾਰ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹਨ। 

ਕਵਰ ਕੀਤ ੇਡੈਂਟਲ ਖਰਚ ੇ

ਧਜ਼ਆਦਾਤਰ ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਲਈ ਇਿੱਿ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਭਿੱਧਤਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਤੇ ਧਦਿੱਤੀਆਾਂ 

ਿਈਆਾਂ ਹਨ, ਜੋ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਿਾਲ ਿਰਿੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤੀਆਾਂ ਜਾ ਸਿਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭ ਤੋਂ ਭਾਵ ਧਿਸੇ ਵੀ ਨਾ ਪ੍ ਰੇ ਹੋਏ 

ਧਡਡਿੱਿਟਬਲ (ਿਟੌਤੀ) ਨ ੂੰ  ਛਿੱਡ ਿੇ, ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਲਈ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਤੋਂ ਹੈ। JBT ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਦੇ ਇਿੱਿ ਨੈਟਵਰਿ ਨਾਲ ਿੂੰਟਰੈਿਟ 

ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਨੇ ਭਿੱਧਤਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ ਧਵਿੱਚ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰੇ ਭੁਿਤਾਨ ਵਜੋਂ ਸਵੀਿਾਰ ਿਰਨ ਲਈ ਰਜ਼ਾਮੂੰਦੀ ਧਦਿੱਤੀ ਹੈ। 

ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਡੈਂਟਲ ਦੇਖਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ (ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਰਭਾਧਸ਼ਤ ਿੀਤੇ ਿਏ ਅਨੁਸਾਰ) ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀਆਾਂ 

ਿਈਆਾਂ ਧਜ਼ਆਦਾਤਰ, ਪ੍ਰ ਸਾਰੀਆਾਂ ਨਹੀ ਾਂ, ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਸਪ੍ਲਾਈਆਾਂ ਲਈ ਿੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਖਰਧਚਆਾਂ ਲਈ ਿਵਰ ਿੀਤਾ 

ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਧਿ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਧਵਅਿਤੀ ਦਆੁਰਾ "ਡਾਿਟਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ਼ਰ ਰੀ" ਵਜੋਂ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ, 

ਪ੍ਰ ਧਸਰਫ਼ ਇਸ ਹਿੱਦ ਤਿੱਿ ਧਿ ਉਹ: 

 ਮ ੂੰਹ ਦੀ ਧਬਮਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਰੋਿਣ ਜਾਾਂ ਖ਼ਤਮ ਿਰਨ ਜਾਾਂ ਿਾਰਜ (ਿੂੰਿਸ਼ਨ) ਨ ੂੰ  ਬਣਾਈ ਰਿੱਖਣ ਜਾਾਂ ਬਹਾਲ ਿਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹਨ; 

 ਪ੍ਰਯੋਿਾਤਮਿ ਜਾਾਂ ਿਾਸਮੈਧਟਿ ਨਹੀ ਾਂ; 

 ਆਪ੍ਣੇ ਲਾਇਸੂੰਸ ਦੇ ਖੇਤਰ ਧਵਿੱਚ ਿੂੰਮ ਿਰਦੇ ਇਿੱਿ ਲਾਇਸੂੰਸਸ਼ੁਦਾ ਪ੍ਰੈਿਟੀਸ਼ਨਰ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ; 

 ਿਵਰੇਜ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਨਹੀ ਾਂ ਰਿੱਧਖਆ ਧਿਆ; 

 ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਹੈ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਰਭਾਧਸ਼ਤ ਿੀਤਾ ਧਿਆ 

ਹੈ); 

 ਤੁਹਾਡੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਵਿੱਿ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਸੀਮਾ ਪ੍ਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਈ ਹੈ। 

ਫਵਸਤਾਰ ਫਕ ਫਜਹੜੇ ਡੈਂਟਲ ਖਰਫਚਆਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 

ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਧਿਸੇ ਵੀ ਅਧਜਹੇ ਖਰਚੇ ਦਾ ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੇਿਾ ਜੋ ਯੋਿ ਡੈਂਟਲ ਖਰਚੇ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ (ਡੈਂਟਲ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਪ੍ ਰਵ-

ਧਨਰਿਾਰਨ ਵੇਖੋ)। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਧਿ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਹਨਾਾਂ ਸਾਰੇ ਖਰਧਚਆਾਂ ਲਈ ਪ੍ ਰੀ ਲਾਿਤ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਪ੍ਵੇਿਾ ਜੋ ਪ੍ਲਾਨ 

ਵਿੱਲੋਂ  ਿਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਯੋਿ ਡੈਂਟਲ ਖਰਧਚਆਾਂ ਲਈ ਿੋਈ ਵੀ ਅਧਜਹਾ ਖਰਚਾ ਜੋ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਧਨਰਿਾਧਰਤ 

ਿੀਤੀ, ਮਨਜ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਰਿਮ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਹੈ। 

ਹੈਲਿਸਮਾਰਟ ਸੁਝਾਅ 

ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਅਿੀਨ, ਉਪ੍ਲਬਿ ਵਿੱਿ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ, ਇਿੱਿ ਡੈਂਧਟਸਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰੋ ਜੋ ਡੈਂਟਲ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਧਵਿੱਚ ਧਹਿੱਸਾ 

ਲੈਣ ਲਈ ਰਜ਼ਾਮੂੰਦ ਹੋਇਆ ਹੋਵੇ। ਚੈਪ੍ਟਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਡੈਂਧਟਸਟਾਾਂ ਨੇ ਇਲਾਜ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਲਈ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਿੀਸ ਤੋਂ ਧਜਆਦਾ ਨਾ 

ਲੈਣ ਲਈ ਰਜ਼ਾਮੂੰਦੀ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਇਿਰਾਰਨਾਮੇ 'ਤੇ ਹਸਤਾਖਰ ਿੀਤੇ ਹਨ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ , ਤੁਹਾਡੇ ਆਖਰੀ ਧਦਿੱਤੇ ਪ੍ਤੇ 'ਤੇ ਡਾਿ ਰਾਹੀ ਾਂ ਧਬਨਾਾਂ ਧਿਸੇ 

ਿੀਮਤ ਦੇ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਅਿੀਨ ਡੈਂਧਟਸਟਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਿ ਡਾਇਰੈਿਟਰੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਵੇਿੀ। ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਖੇਤਰ ਧਵਿੱਚ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਅਿੀਨ ਡੈਂਧਟਸਟਾਾਂ 

ਦੀ ਸ ਚੀ ਲਈ ਪ੍ਰਬੂੰਦਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਵੀ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। 

ਧਜਹੜੇ ਡੈਂਧਟਸਟ JBT ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਧਵਿੱਚ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ, ਉਹ ਡੈਂਟਲ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰੇ ਭੁਿਤਾਨ ਵਜੋਂ ਸਵੀਿਾਰ ਿਰਨ ਲਈ ਰਜ਼ਾਮੂੰਦ 

ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਏ ਹਨ। ਉਹ ਤੁਹਾਡੇ ਤੋਂ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਦੇ ਤਧਹਤ ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਲਾਭ ਰਿਮ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਵਸ ਲ ਸਿਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਹਾਲਤ ਧਵਿੱਚ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  

ਿੋਈ ਵੀ ਅਧਜਹੀ ਰਿਮ ਦਾ ਭੁਿਾਤਨ ਿਰਨਾ ਪ੍ਵੇਿਾ ਜੋ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਦੇ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਧਜਆਦਾ ਹੋਵੇ। 

ਡੈਂਟਲ ਨੱੈਟਵਰਕ 

ਨੱੈਟਵਰਕ ਪਰਦਾਤਾ: ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਦਾਧਤਆਾਂ (ਲਾਇਸੂੰਸਸ਼ੁਦਾ ਡੈਂਧਟਸਟਾਾਂ ਅਤੇ ਡੈਂਟਲ ਹਾਈਜੀਧਨਸਟਾਾਂ) ਦਾ ਡੈਂਟਲ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਨਾਲ 

ਇਿੱਿ ਿੂੰਟਰੈਿਟ ਹੈ ਧਿ ਉਹ ਭਿੱਧਤਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ ਧਵਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਿਏ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਧਵਿੱਚ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਦੇ ਹਨ। ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ 

ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਰਦਾਧਤਆਾਂ ਦੀ ਮੌਜ ਦਾ ਸ ਚੀ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰਿੇ ਜਾਾਂ ਿੂੰਡ ਦੀ ਵੈਿੱਬਸਾਈਟ www.jointbenefittrust.com ’ਤ ੇ

http://www.jointbenefittrust.com/
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ਜਾ ਿੇ ਧਬਨਾਾਂ ਧਿਸੇ ਖਰਚੇ ਦੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤੀ ਜਾ ਸਿਦੀ ਹੈ। ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ, ਬਸ ਇਿੱਿ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਿਾਲ ਿਰੋ 

ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੀ ਪ੍ਛਾਣ JBT ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਵਜੋਂ ਦਿੱਸੋ। 

ਗੈਰ-ਨੱੈਟਵਰਕ (ਨੱੈਟਵਰਕ-ਤੋਂ-ਬਾਹਰੀ) ਪਰਦਾਤ:ੇ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਧਿਸੇ ਵੀ ਲਾਇਸੂੰਸਸ਼ੁਦਾ ਡੈਂਟਲ ਡਾਿਟਰ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤੀਆਾਂ ਜਾ ਸਿਦੀਆਾਂ 

ਹਨ; ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਧਸਰਫ਼ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰੇਿਾ। ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੀਆਾਂ ਿੀਸਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਦਰਸਾਉ ਾਂਦੇ ਹੋਏ 

ਧਵਸਤਾਧਰਤ ਧਬਿੱਲ ਨ ੂੰ  ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ ਲਈ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਦਾਅਵੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਿੋਲ ਜਮ੍ਾ ਿਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਦੇ 

ਤਧਹਤ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਧਿਸੇ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ, ਉਹੀ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਵਿੱਿ ਖਰਚਾ ਹੋ 

ਸਿਦਾ ਹੈ। ਗੈਰ-ਨੱੈਟਵਰਕ ਪਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਫਕਸੇ ਵੀ ਬਕਾਇਆ ਰਕਮ ਲਈ ਫਬੱਲ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਗਤ ਤੋਂ 

ਵੱਿ ਹੈ, ਫਜਸਨੰੂ "ਬਕਾਇਆ ਫਬਫਲੰਗ" ਵੀ ਫਕਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਬਿਾਇਆ ਧਬਧਲੂੰਿ ਉਦੋਂ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਇਿੱਿ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ 

ਮਰੀਜ਼ ਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਿਵਰ ਿੀਤੀ ਸੇਵਾ ਲਈ ਪ੍ਲਾਨ (ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ, ਸਧਹਬੀਮਾ, ਜਾਾਂ ਿਟੌਤੀਆਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ) ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਦਾ ਧਬਿੱਲ 

ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ। ਤੁਸੀ ਾਂ ਨੱੈਟਵਰਕ-ਅਿੀਨ ਪਰਦਾਫਤਆਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਬਕਾਇਆ ਫਬਫਲੰਗ ਤੋਂ ਬਚ ਸਕਦੇ ਹੋ। (ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ 

ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਮਨਜ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਅਤੇ ਬਿਾਇਆ ਧਬਧਲੂੰਿ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਵੇਖੋ।) 

ਡੈਂਟਲ ਬੈਨੀਫਿਟ ਕੀ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਕੈਲੰਡਰ ਸਾਲ ਕਟੌਤੀ 

ਹਰ ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ, ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਸਾਲਾਨਾ ਿਟੌਤੀ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰ ਲੈਂ ਦੇ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਸਾਰੇ ਯੋਿ ਡੈਂਟਲ ਖਰਧਚਆਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ 

ਿਰਨ ਲਈ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰ ਹੋ। ਧਿਰ, ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਸ਼ੁਰ  ਿਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਟੌਤੀ ਪ੍ਰਤੀ ਧਵਅਿਤੀ $50 ਹੈ ਪ੍ਰ ਪ੍ਰਤੀ 

ਪ੍ਧਰਵਾਰ $100 ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਜੇਿਰ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਯੋਿ ਡੈਂਟਲ ਖਰਧਚਆਾਂ ਦੇ $40 ਲੈਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸਦੇ ਦੋ ਬਿੱਧਚਆਾਂ ਧਵਿੱਚੋਂ ਹਰੇਿ 

ਨ ੂੰ  $30 ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਪ੍ੈਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਸਾਰੇ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਪ੍ਧਰਵਾਰਿ ਮੈਂਬਰ ਆਪ੍ਣੀ ਿਟੌਤੀ ਲੋੜ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਿਰ ਚੁਿੱਿੇ ਹੋਣਿੇ ਹਾਲਾਾਂਧਿ 

ਪ੍ਧਰਵਾਰ ਦੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਮੈਂਬਰ ਨੇ ਅਜੇ ਤਿੱਿ $50 ਿਵਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਲਾਿਤਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਸਤ ਿੀਤੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਿੁਝ ਮਾਮਧਲਆਾਂ ਧਵਿੱਚ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਇਿਧਹਰੇ ਇਲਾਜ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਿਦੀ ਹੈ ਜੋ ਇਿੱਿ ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਤੋਂ ਦ ਜੇ 

ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਤਿੱਿ ਜਾਰੀ ਰਧਹੂੰਦੀ ਹੈ। ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਲਾਜ ਦੇ ਦ ਜੇ ਸਾਲ ਧਵਿੱਚ ਿਟੌਤੀ ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਨ ੂੰ  ਦਬੁਾਰਾ 

ਪ੍ ਰਾ ਿਰਨਾ ਪ੍ਵੇਿਾ। ਿਟੌਤੀ ਹਰ ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਧਵਿੱਚ ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। ਿਟੌਤੀ ਅਿਲੇ ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਤਿੱਿ ਨਹੀ ਾਂ ਜਾਵੇਿੀ। 

ਸਾਲਾਨਾ ਵੱਿ ਤੋਂ ਵੱਿ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਿਸੇ ਵੀ ਧਵਅਿਤੀ ਲਈ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਵਿੱਿ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ $1,600 ਪ੍ਰਤੀ ਧਵਅਿਤੀ ਪ੍ਰਤੀ 

ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਹਨ।  

ਡੈਂਟਲ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਪੂਰਵ-ਫਨਰਿਾਰਨ 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਡੈਂਫਟਸਟ ਦਆੁਰਾ ਦੱਸੀ ਗਈ ਇਲਾਜ ਯੋਜਨਾ-ਫਜਸ ਫਵੱਚ ਜਾਾਂਚ ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਐਕਸ-ਰੇਅ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ-ਦੀ ਕੀਮਤ 

$500 ਜਾਾਂ ਵੱਿ ਹੋਵੇਗੀ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪਰਬੰਿਕੀ ਦਫ਼ਤਰ ਤੋਂ ਪਫਹਲਾਾਂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ (ਪੂਰਵ-ਫਨਰਿਾਰਨ) 

ਲੈਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਫਕ ਸਾਰੀਆਾਂ ਪਰਫਕਫਰਆਵਾਾਂ ਕਵਰ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਹਨ। ਇਹ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਦਿੱਸਦੀ ਹੈ ਧਿ ਇਲਾਜ ਸ਼ੁਰ  

ਿਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਧਿੂੰਨਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਪ੍ਵੇਿਾ। ਬਹਤੁ ਸਾਰੀਆਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਿਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ (ਹੇਠਾਾਂ ਦੇਖੋ ਦੂੰਦਾਾਂ 

ਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਜੋ ਿਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ) ਜਾਾਂ ਧਸਰਫ਼ ਸੀਮਤ ਹਾਲਤਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਹੀ ਿਵਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ (ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭਾਾਂ 

ਦਾ ਸ਼ੈਧਡਊਲ ਦੇਖੋ) ਭਾਵੇਂ ਤੁਹਾਡਾ ਡੈਂਧਟਸਟ ਇਹਨਾਾਂ ਲਈ ਧਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਿਰੇ। ਇਿੱਿ ਪ੍ ਰਵ-ਧਨਰਿਾਰਨ ਨਾਲ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਯਿੀਨੀ ਹੋ ਸਿਦੇ ਹੋ ਧਿ 

ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ, ਧਸਿਾਰਸ਼ ਿੀਤੇ ਇਲਾਜ ਲਈ ਧਿੂੰਨਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰੇਿਾ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡਾ ਇਲਾਜ ਪ੍ ਰਵ-ਅਧਿਿਾਰਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ 

ਤੁਹਾਡੇ ਇਲਾਜ ਲਈ ਿੋਈ ਲਾਭ ਨਹੀ ਾਂ ਦੇ ਸਿਦਾ। 

ਇਲਾਜ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਅੂੰਦਾਜਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਡੈਂਟਲ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਿਾਰਮ ਦੇ ਆਪ੍ਣੇ ਧਹਿੱਸੇ ਨ ੂੰ  ਭਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਨ ੂੰ  

ਆਪ੍ਣੇ ਡੈਂਧਟਸਟ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਧਵਿੱਚ ਲੈ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਡਾ ਡੈਂਧਟਸਟ ਧਲਖਤੀ ਪ੍ਰਵਾਨਿੀ ਲਈ ਪ੍ਰਸਤਾਧਵਤ ਇਲਾਜ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ 

ਨ ੂੰ  ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਵਾਏਿਾ। ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਇਹ ਯਿੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਲਾਜ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਸਮੀਧਖਆ ਿਰੇਿਾ ਧਿ ਧਿ ਪ੍ਰਸਤਾਧਵਤ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਿਵਰ ਹਨ ਅਤੇ ਿੀ ਇਹ ਡਾਿਟਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹਨ। ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਧਿਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਡੈਂਧਟਸਟ (30 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ) ਨ ੂੰ  

ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਭੇਜੇਿਾ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਧਸਆ ਹੋਵੇਿਾ ਧਿ ਪ੍ਲਾਨ ਿੀ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰੇਿਾ। ਆਪ੍ਣੇ ਇਲਾਜ ਯੋਜਨਾ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਤੋਂ ਧਨਰਿਾਧਰਤ 

ਿਰਨ ਨਾਲ ਇਹਨਾਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਜਮ੍ਾ ਿਰਨ 'ਤੇ ਭੁਿਤਾਨ ਛੇਤੀ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 
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ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡਾ ਇਲਾਜ ਪ੍ ਰਵ-ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਅਤੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਇਲਾਜ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇਹ ਿੈਸਲਾ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰ ਸਿਦਾ ਧਿ ਇਹ 

ਜ਼ਰ ਰੀ ਸੀ ਜਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ, ਤਾਾਂ ਲਾਭਾਾਂ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ।  

JBT ਡੈਂਟਲ ਕਵਰੇਜ ਫਵਚੱ ਵਾਿਾ 

ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਿਵਰੇਜ ਉਸ ਮਹੀਨੇ ਤੋਂ ਦ ਜੇ ਮਹੀਨੇ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ ਧਜਸ ਮਹੀਨੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਖਰੀ ਵਾਰ 80 ਘੂੰਟੇ ਿੂੰਮ ਿੀਤਾ ਸੀ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਤੁਸੀ ਾਂ ਸਤੂੰਬਰ 2020 ਧਵਿੱਚ 85 ਘੂੰਟੇ ਿੂੰਮ ਿਰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਧਿਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਨੌਿਰੀ ਤੋਂ ਿਿੱਢ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ 

ਿੋਲ ਅਿਤ ਬਰ ਧਵਿੱਚ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਿਵਰੇਜ ਹੈ ਧਿਉਾਂਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਸਤੂੰਬਰ ਧਵਿੱਚ 80 ਘੂੰਟੇ ਿੂੰਮ ਿੀਤਾ ਸੀ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ 

ਿੋਲ ਨਵੂੰਬਰ ("ਿਰੇਸ ਮਹੀਨਾ") ਧਵਿੱਚ ਿਵਰੇਜ ਹੈ। 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਇਲਾਜ ਯੋਜਨਾ: ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡਾ ਡੈਂਧਟਸਟ "ਿਰੇਸ" ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਅੂੰਤ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ ਰਾ ਿੀਤੇ ਿੂੰਮ ਦੇ ਆਿਾਰ 'ਤੇ ਇਿੱਿ ਇਲਾਜ 

ਯੋਜਨਾ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਵਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਯੋਜਨ ਨ ੂੰ  ਮਨਜ਼ ਰੀ ਧਮਲ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਿਰੇਸ ਮਹੀਨੇ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਿਲੇ ਧਤੂੰਨ ਿੈਲੂੰਡਰ ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਦੌਰਾਨ 

ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਮਨਜ਼ ਰ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਲਈ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਉਦਾਹਰਨ ਨ ੂੰ  ਜਾਰੀ ਰਿੱਖਣ ਲਈ, ਤੁਹਾਡਾ ਡੈਂਧਟਸਟ ਅਿਤ ਬਰ ਅਤੇ ਨਵੂੰਬਰ ਦੌਰਾਨ ਿੀਤੇ ਿਏ 

ਡਾਇਿਨੌਸਧਟਿ ਿੂੰਮ ਦੇ ਆਿਾਰ 'ਤੇ ਇਿੱਿ ਇਲਾਜ ਯੋਜਨਾ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾ ਨ ੂੰ  ਮਨਜ਼ ਰੀ ਧਦਿੱਤੀ 

ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਨਵੂੰਬਰ (ਿਰੇਸ ਮਹੀਨਾ) ਅਤੇ ਦਸੂੰਬਰ 2020, ਜਨਵਰੀ 2021 ਅਤੇ ਿਰਵਰੀ 2021 ਦੌਰਾਨ 

ਪ੍ ਰੀਆਾਂ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਮਨਜ਼ ਰ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਮ ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭ ਧਨਯਮਾਾਂ (ਿਟੌਤੀਆਾਂ, 

ਿੈਲੂੰਡਰ-ਸਾਲ ਦਾ ਵਿੱਿ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਲਾਭ, ਆਧਦ) ਦੇ ਤਧਹਤ ਿਵਰ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

ਧਸਰਫ਼ ਇਸ ਸਮਾਾਂ-ਸੀਮਾ ਦੌਰਾਨ ਪ੍ ਰੀਆਾਂ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਜੋ ਇਲਾਜ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਧਹਿੱਸਾ ਹਨ ਹੀ ਿਵਰ ਿੀਤੀਆਾਂ 

ਜਾਣਿੀਆਾਂ। 

ਡੈਂਟਲ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਸ਼ੈਫਡਊਲ 

ਪ੍ਲਾਨ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭਾਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਧਵਆਧਖਆਵਾਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਇਿੱਿ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਅਿੀਨ ਜਾਾਂ ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਡੈਂਟਲ 

ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਧਵਚਲੇ ਭੁਿਤਾਨ ਦੇ ਿਰਿ ਨ ੂੰ  ਦਰਸਾਉ ਾਂਦਾ ਇਿੱਿ ਚਾਰਟ ਅਿਲੇ ਪ੍ੂੰਧਨਆਾਂ 'ਤੇ ਧਦਖਾਈ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ। 
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ਡੈਂਟਲ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਸ਼ੈਫਡਊਲ 
ਇਹ ਚਾਰਟ, ਪ੍ਲਾਨ ਵਿੱਲੋਂ  ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ ਿਰਦਾ ਹੈ। ਮਹਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਜਾਣਿਰੀ ਲਈ ਚੈਪ੍ਟਰ 7: ਆਮ ਪ੍ਲਾਨ ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਚੈਪ੍ਟਰ 11: ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਦੇਖੋ। 

ਸਾਰੇ ਲਾਭ, ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਿਟੌਤੀ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹਨ ਧਸਵਾਏ ਧਜਿੱਥੇ ਦਿੱਧਸਆ ਧਿਆ ਹੈ। 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ :ਗੈਰ-ਨੱੈਟਵਰਕ ਪਰਦਾਫਤਆਾਂ ਨੰੂ ਪਫਰਭਾਸ਼ਾ ਚੈਪਟਰ ਫਵੱਚ ਪਫਰਭਾਫਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਗਤ ਦੇ ਤਫਹਤ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਬਕਾਇਆ ਫਬਫਲੰਗ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਲਾਭ ਵੇਰਵਾ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਫਵਆਫਖਆਵਾਾਂ ਅਤੇ ਸੀਮਾਵਾਾਂ 
ਨੱੈਟਵਰਕ-ਅਿੀਨ 

ਪਰਦਾਤਾ 

ਗੈਰ-

ਨੱੈਟਵਰਕਪਰਦਾਤਾ 

ਸਾਲਾਨਾ ਵੱਿ ਤੋਂ ਵੱਿ 

 ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਦੇ ਧਹਸਾਬ ਨਾਲ ਧਨਰਿਾਧਰਤ। 

 ਸਾਲਾਨਾ ਵਿੱਿ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਲਾਭ ਧਵਿੱਚ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਅਿੀਨ ਅਤੇ ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ 

ਦੇਖਭਾਲ ਦੋਵੇਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਸਾਲਾਨਾ ਅਧਿਿਤਮ ਧਵਿੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ ਜਾਾਂ ਇਿਿੱਤਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦੇ: 

 ਦੂੰਦਾਾਂ ਸਬੂੰਧਿਤ ਲਾਭ ਦੀ ਿਟੌਤੀ 

 ਭਿੱਧਤਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ ਧਵਿੱਚ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਿੋਈ ਵੀ ਰਿਮ। 

 ਿੋਈ ਹੋਰ ਿੈਰ-ਯੋਿ ਦੂੰਦਾਾਂ ਸਬੂੰਧਿਤ ਖਰਚੇ। 

$1,600 ਪ੍ਰਤੀ ਧਵਅਿਤੀ 

ਕਟੌਤੀ 

 ਸਾਲਾਨਾ ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਉਹ ਰਿਮ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਹਰ ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਧਵਿੱਚ, 

ਪ੍ਲਾਨ ਵਿੱਲੋਂ  ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਸ਼ੁਰ  ਿਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਅਦਾ ਿਰਨੀ ਪ੍ੈਂਦੀ 

ਹੈ। 

 ਿਟੌਤੀਆਾਂ ਯੋਿ ਡੈਂਟਲ ਖਰਧਚਆਾਂ 'ਤੇ ਉਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਲਾਿ  ਿੀਤੀਆਾਂ 

ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ ਧਜਸ ਅਨੁਸਾਰ ਪ੍ਲਾਨ ਵਿੱਲੋਂ  ਦਾਅਧਵਆਾਂ 'ਤੇ ਿਾਰਵਾਈ ਿੀਤੀ 

ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

 ਪ੍ਲਾਨ ਿਟੌਤੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਿਰਨ ਲਈ ਧਸਰਫ਼ ਯੋਿ ਡੈਂਟਲ ਖਰਚੇ ਹੀ 

ਵਰਤੇ ਜਾ ਸਿਦੇ ਹਨ। 

 ਿਟੌਤੀ ਸਾਰੀਆਾਂ ਿਵਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 'ਤੇ ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ, ਇਨ-

ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਅਤੇ ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਦੋਵੇਂ। 

 ਿੁਝ ਮਾਮਧਲਆਾਂ ਧਵਿੱਚ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਇਿਧਹਰੀ ਇਲਾਜ ਯੋਜਨਾ ਤਧਹਤ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈ੍ ਸਿਦੀ ਹੈ ਜੋ ਇਿੱਿ ਿੈਲੂੰਡਰ 

ਸਾਲ ਤੋਂ ਦ ਜੇ ਸਾਲ ਤਿੱਿ ਜਾਰੀ ਰਧਹੂੰਦੀ ਹੈ। ਲਾਭ ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਹੋਣ ਦੇ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਲਾਜ ਦੇ ਦ ਜੇ ਸਾਲ ਧਵਿੱਚ 

ਿਟੌਤੀ ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਨ ੂੰ  ਦਬੁਾਰਾ ਪ੍ ਰਾ ਿਰਨਾ ਪ੍ਵੇਿਾ। 

 ਿਟੌਤੀ ਹਰ ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। ਿਟੌਤੀ ਅਿਲੇ ਿੈਲੂੰਡਰ ਸਾਲ ਤਿੱਿ ਨਹੀ ਾਂ ਰਹੇਿਾ। 

$50 ਪ੍ਰਤੀ ਧਵਅਿਤੀ 

 

ਪ੍ਰਤੀ ਪ੍ਧਰਵਾਰ $100  

 ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਸਾਲਾਨਾ ਿਟੌਤੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਿਰ ਲੈਂਦੇ ਹੋ, 

ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਯੋਿ ਡੈਂਟਲ ਖਰਧਚਆਾਂ ਲਈ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਦਾ 100% 

ਤਿੱਿ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਬਾਿੀ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਲਈ ਤੁਸੀ ਾਂ 

ਜੁੂੰਮੇਵਾਰ ਹੋ। 

ਉਦਾਹਰਨ: 

                                                                                       ਨੱੈਟਵਰਕ ਅਿੀਨ     ਨੱੈਟਵਰਕ-ਦੇ-ਬਾਹਰ 

ਲਾਗਤ $500 $500 

ਭੱਫਤਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ ਅੰਦਰ ਦਰਸਾਏ ਅਨੁਸਾਰ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਗਤ 300 300 

ਘੱਟ ਕਟੌਤੀ (50) (50) 

ਬਕਾਇਆ 250 250 

ਲਾਭ (ਬਕਾਇਆ ਦਾ 100%) 250 250 

ਪੱਲੇ-ਤੋਂ-ਕੀਤਾ ਖਰਚਾ 

  ਕਟੌਤੀ 50 50 

  ਲਾਗਤ ਅਤੇ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਰਕਮ ਫਵੱਚ ਿਰਕ -0-* 200 

  ਕੱੁਲ ਪੱਲੇ-ਤੋਂ-ਕੀਤਾ ਖਰਚਾ 50 250 

*ਫਬੱਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਲਾਗਤ ਅਤੇ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਗਤ ਫਵੱਚ ਅੰਤਰ ਲਈ ਮਰੀਜ਼ ਜੰੁਮੇਵਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦ ੇ100% ਦੀ 

ਿਵਰੇਜ। ਤੁਹਾਡੀ 

ਪ੍ਿੱਲੇ-ਤੋਂ-ਿੀਤਾ ਖਰਚਾ 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਅਤੇ 

$1,600 ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਦੇ 

ਲਾਭ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ 

ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਧਿਸੇ ਵੀ 

ਰਿਮ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ 

ਹੈ। 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦ ੇ100% ਦੀ 

ਿਵਰੇਜ। ਤੁਹਾਡੀ 

ਪ੍ਿੱਲੇ-ਤੋਂ-ਿੀਤਾ ਖਰਚਾ 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਅਤੇ 

$1,600 ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਦੇ 

ਲਾਭ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ 

ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਧਿਸੇ ਵੀ 

ਰਿਮ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ 

ਹੈ।  

ਅਤੇ 

ਧਬਿੱਲ ਿੀਤੀ ਿਈ 

ਲਾਿਤ ਅਤੇ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਧਵਿੱਚ ਿੋਈ ਿਰਿ 
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ਡੈਂਟਲ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਸ਼ੈਫਡਊਲ 
ਇਹ ਚਾਰਟ, ਪ੍ਲਾਨ ਵਿੱਲੋਂ  ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ ਿਰਦਾ ਹੈ। ਮਹਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਜਾਣਿਰੀ ਲਈ ਚੈਪ੍ਟਰ 7: ਆਮ ਪ੍ਲਾਨ ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਚੈਪ੍ਟਰ 11: ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਦੇਖੋ। 

ਸਾਰੇ ਲਾਭ, ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਿਟੌਤੀ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹਨ ਧਸਵਾਏ ਧਜਿੱਥੇ ਦਿੱਧਸਆ ਧਿਆ ਹੈ। 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ :ਗੈਰ-ਨੱੈਟਵਰਕ ਪਰਦਾਫਤਆਾਂ ਨੰੂ ਪਫਰਭਾਸ਼ਾ ਚੈਪਟਰ ਫਵੱਚ ਪਫਰਭਾਫਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਗਤ ਦੇ ਤਫਹਤ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਬਕਾਇਆ ਫਬਫਲੰਗ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਲਾਭ ਵੇਰਵਾ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਫਵਆਫਖਆਵਾਾਂ ਅਤੇ ਸੀਮਾਵਾਾਂ 
ਨੱੈਟਵਰਕ-ਅਿੀਨ 

ਪਰਦਾਤਾ 

ਗੈਰ-

ਨੱੈਟਵਰਕਪਰਦਾਤਾ 

ਰੋਕਿਾਮ/ਡਾਇਗਨੌਸਫਟਕ ਦੇਖਭਾਲ 

 ਡਾਇਿਨੌਸਧਟਿ ਦੇਖਭਾਲ ਧਵਿੱਚ ਹਰੇਿ ਪ੍ੂੰਜ ਸਾਲਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਪ੍ ਰੇ 

ਮ ੂੰਹ ਦਾ ਐਿਸ-ਰੇਅ, ਹਰ 12 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਬਾਈਧਟੂੰਿ 

ਐਿਸ-ਰੇਅ ਅਤੇ ਹਰ ਛੇ ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਮ ੂੰਹ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਅਤੇ 

ਸਿਾਈ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

 ਰੋਿਥਾਮ ਵਾਲੀ ਦੇਖਭਾਲ ਧਵਿੱਚ 18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਿਵਰ ਹੋਣ 

ਵਾਲੇ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਲਈ ਹਰੇਿ ਛੇ ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਿਲੋਰਾਈਡ 

ਇਲਾਜ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

 ਸਥਾਈ ਧਪ੍ਛਲੇ (ਪ੍ੋਸਟੀਰੀਅਰ) ਦੂੰਦਾਾਂ ਲਈ ਦੂੰਦ ਸੀਲੂੰਟ ਧਸਰਫ਼ 16 ਸਾਲ 

ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਧਚਆਾਂ ਲਈ ਿਵਰ ਹਨ। 

 ਿਈ ਐਿਸ-ਰੇ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਐਿਸ-ਰੇ ਨਾਲ ਧਮਲਾ ਿੇ ਿੀਤਾ ਇਿੱਿ ਪ੍ੈਨੋਿਰਾਧਿਿ ਐਿਸ-ਰੇ ਲਈ ਲਾਭ ਰਾਸ਼ੀ ਪ੍ ਰੇ ਮ ੂੰਹ ਦੇ 

ਐਿਸ-ਰੇ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਰਿਮ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਿੀ। ਅਧਿਐਨ ਮਾਡਲਾਾਂ ਲਈ ਭਿੱਤੇ ਨ ੂੰ  ਧਿਿਸਡ ਜਾਾਂ ਧਰਮੁਵੇਬਲ 

ਪ੍ਰੋਥੇਧਸਸ ਦੀ ਲਾਭ ਰਾਸ਼ੀ ਧਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

 ਧਜਿੱਥੇ ਇਿੱਿੋ ਆਰਚ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਬਾਈਲੈਟਰਿੱਲ ਸਪੇ੍ਸ ਮੇਨਟੇਨਰ ਲੋੜੀ ਾਂਦਾ ਹੋਵੇ, ਉਿੱਥੇ ਇਿੱਿ ਆਰਚ ਵਾਇਰ ਰਾਹੀ ਾਂ ਿੁਨੈਿਟ 

ਿੀਤੇ ਮੋਲਰ ਬੈਂਡਾਾਂ ਵਾਲਾ ਇਿੱਿ ਬਾਈਲੈਟਰਿੱਲ ਸਪ੍ੇਸ ਮੇਨਟੇਨਰ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਲਾਭਾਾਂ ਧਵਿੱਚੋਂ ਇਿੱਿ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦੇ 100% ਦੀ ਿਵਰੇਜ 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦ ੇ100% ਦੀ 

ਿਵਰੇਜ, ਬੈਲੇਂਸ 

ਧਬਧਲੂੰਿ ਸਣੇਂ 

ਰੀਸਟੋਰੇਫਟਵ ਡੈਂਫਟਸਟਰੀ 

 ਇਸ ਧਵਿੱਚ ਅਮਲਿਾਮ ਅਤੇ ਿੂੰਪ੍ੋਧਜ਼ਟ ਦੀਆਾਂ ਭਰਾਈਆਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ 

 ਿਰਾਊਨਜ਼ ਵੀ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ, ਬਧਹਰਹਾਲ ਹਰੇਿ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਵਾਸਤੇ ਪ੍ੂੰਜ ਸਾਲਾਾਂ ਅੂੰਦਰ ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਤੋਂ ਵਿੱਿ 

ਨਹੀ ਾਂ। 

 ਮ ਹਰਲੇ ਦੂੰਦਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਰੌਿਸੀਮਲ ਰੀਸਟੋਰੇਸ਼ਨ ਧਤੂੰਨ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਸਧਤਹਾਾਂ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਣੀਆਾਂ ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ। ਇਿੱਿੋ ਦੂੰਦ 

ਧਵਿੱਚ ਓਿਲ ਸਲ ਅਤੇ ਬਿੱਿਲ "ਸਪ੍ੌਟ" ਜਾਾਂ ਧਲੂੰ ਿੁਅਲ ਿਰ ਵ ਰੀਸਟੋਰੇਸ਼ਨ ਇਿਧਹਰੀ ਦੋ-ਸਧਤਹੀ ਧਿਧਲੂੰਿ ਦੇ ਤੌਰ ‘ਤੇ 

ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਹਨ। 

 ਧਪ੍ੂੰਨਾਾਂ ਸਣੇਂ ਅਮਲਿੈਮ ਜਾਾਂ ਿੂੰਪ੍ੋਧਜ਼ਟ ਰੇਿੱਧਸਨ ਧਬਿੱਲਡਅਿੱਪ੍ਜ਼ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰੀ ਹੋਈ ਰੀਸਟੋਰੇਸ਼ਨ ਦੀ ਧਤਆਰੀ ਦੇ ਧਹਿੱਸੇ ਵਜੋਂ 

ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਲਤਾਾਂ ਅਤੇ ਧਰਪ੍ੋਰਟ ਤੋਂ ਿਹੇ ਨ ੂੰ  ਛਿੱਡ ਿੇ। 

 ਔਿਲ ਜ਼ਨ ਦੀ ਿਰੈਿਸ਼ਨ ਨ ੂੰ  ਔਿਲ ਸਲ ਸਧਤਹਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਿਰਦੇ ਹੋਏ ਪ੍ ਰੀ ਹੋਈ ਰੀਸਟੋਰੇਸ਼ਨ ਦਾ ਧਹਿੱਸਾ ਮੂੰਧਨਆ 

ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦੇ 100% ਦੀ ਿਵਰੇਜ 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦ ੇ100% ਦੀ 

ਿਵਰੇਜ, ਬੈਲੇਂਸ 

ਧਬਧਲੂੰਿ ਸਣੇਂ 

ਪਰੋਸਿੋਡੌਂਫਟਕਸ 

 ਹਰੇਿ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਲਈ ਪ੍ੂੰਜ ਸਾਲਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਨਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ 

ਸਧਥਰ ਡੈਂਚਰਜ਼ਸ (ਬਰੀਜਸ) ਅਤੇ ਧਰਮ ਵੇਬਲ ਡੈਂਚਰਜ਼ਸ (ਅੂੰਸ਼ਿ ਅਤੇ ਪ੍ ਰੇ) 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 ਹਟਾਉਣਯੋਿ ਅੂੰਸ਼ਿ ਡੈਂਚਰ ਦੀ ਿੀਸ ਧਵਿੱਚ ਸਾਰੇ ਦੂੰਦ ਅਤੇ ਿਲੈਸਪ੍ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 ਔਿਲ ਜ਼ਨ ਦੀ ਿਰੈਿਸ਼ਨ ਨ ੂੰ  ਔਿਲ ਸਲ ਸਧਤਹਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਸੂੰਪ੍ ਰਨ ਪ੍ਰੋਸਥੋਡੋਂਧਟਿਸ ਦਾ ਧਹਿੱਸਾ ਮੂੰਧਨਆ 

ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦ ੇ100% ਦੀ 

ਿਵਰੇਜ। 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦ ੇ100% ਦੀ 

ਿਵਰੇਜ, ਬੈਲੇਂਸ 

ਧਬਧਲੂੰਿ ਸਣੇਂ 

ਮੰੂਹ ਦੀ ਸਰਜਰੀ 

 ਐਿਸਟਰੈਿਸ਼ਨਸ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ 

 ਬਾਇਓਪ੍ਸੀ ਨ ੂੰ  ਪ੍ੈਥੋਲੋਜੀ ਧਰਪੋ੍ਰਟ ਦੇ ਨਾਲ ਧਵਚਾਧਰਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦ ੇ100% ਦੀ 

ਿਵਰੇਜ। 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦ ੇ100% ਦੀ 

ਿਵਰੇਜ, ਬੈਲੇਂਸ 

ਧਬਧਲੂੰਿ ਸਣੇਂ 

ਐਾਂਡੋਡੌਂਫਟਕਸ 

 ਪ੍ਲਪ੍ਲ ਥੈਰੇਪ੍ੀ ਅਤੇ ਰ ਟ ਿੈਨਾਲ ਧਿਧਲੂੰਿ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ 
 ਇਿੱਿੋ ਡੈਂਧਟਸਟ ਵਿੱਲੋਂ  ਐ ਾਂਡੋਡੌਂਧਟਿ ਥੈਰੇਪ੍ੀ ਲਈ ਲਾਭ ਭਿੱਤੇ ਧਵਿੱਚ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਇਲਾਜ, ਅੂੰਤਧਰਮ ਅਤੇ ਅੂੰਧਤਮ ਐਿਸ-ਰੇ, 

ਅਸਥਾਈ ਧਿਧਲੂੰਿ ਅਤੇ ਿਲਚਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦ ੇ100% ਦੀ 

ਿਵਰੇਜ। 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦ ੇ100% ਦੀ 

ਿਵਰੇਜ, ਬੈਲੇਂਸ 

ਧਬਧਲੂੰਿ ਸਣੇਂ 
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ਡੈਂਟਲ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਸ਼ੈਫਡਊਲ 
ਇਹ ਚਾਰਟ, ਪ੍ਲਾਨ ਵਿੱਲੋਂ  ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ ਿਰਦਾ ਹੈ। ਮਹਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਜਾਣਿਰੀ ਲਈ ਚੈਪ੍ਟਰ 7: ਆਮ ਪ੍ਲਾਨ ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਚੈਪ੍ਟਰ 11: ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਦੇਖੋ। 

ਸਾਰੇ ਲਾਭ, ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਿਟੌਤੀ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹਨ ਧਸਵਾਏ ਧਜਿੱਥੇ ਦਿੱਧਸਆ ਧਿਆ ਹੈ। 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ :ਗੈਰ-ਨੱੈਟਵਰਕ ਪਰਦਾਫਤਆਾਂ ਨੰੂ ਪਫਰਭਾਸ਼ਾ ਚੈਪਟਰ ਫਵੱਚ ਪਫਰਭਾਫਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਗਤ ਦੇ ਤਫਹਤ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਬਕਾਇਆ ਫਬਫਲੰਗ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਲਾਭ ਵੇਰਵਾ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਫਵਆਫਖਆਵਾਾਂ ਅਤੇ ਸੀਮਾਵਾਾਂ 
ਨੱੈਟਵਰਕ-ਅਿੀਨ 

ਪਰਦਾਤਾ 

ਗੈਰ-

ਨੱੈਟਵਰਕਪਰਦਾਤਾ 

ਪੀਰੀਅਡੋਂਫਟਕਸ 

 ਇਸ ਧਵਿੱਚ ਮਸ ਧੜਆਾਂ ਅਤੇ ਦੂੰਦਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਹਾਰਾ ਧਦੂੰਦੇ ਧਟਸ਼ ਆਾਂ ਦਾ ਇਲਾਜ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

 ਧਮਊਿੋਧਿੂੰਿੀਵਲ ਜਾਾਂ ਓਸੀਅਸ ਸਰਜਰੀ ਅਤੇ ਨਰਮ ਧਟਸ਼  ਿਰਾਿਟ ਨ ੂੰ  ਰ ਪ੍ ਅਤੇ ਿਾਰਜ ਦੀ ਬਹਾਲੀ ਲਈ ਲੋੜ 

ਪੈ੍ਣ 'ਤੇ ਧਵਚਾਧਰਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

 ਿਾਸਮੈਧਟਿ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ ਵਰਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਪ੍ੀਰੀਅਡੌਂਟਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਅਤੇ ਇਮਪ੍ਲਾਾਂਟ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆਾਂ 

ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਇਸ ਧਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ। 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦ ੇ100% ਦੀ 

ਿਵਰੇਜ। 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦ ੇ100% ਦੀ 

ਿਵਰੇਜ, ਬੈਲੇਂਸ 

ਧਬਧਲੂੰਿ ਸਣੇਂ 

ਫਸਰਫ਼ ਖਾਸ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਫਵੱਚ ਹੀ ਕਵਰ ਕੀਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਪਰਫਕਫਰਆਵਾਾਂ 

 ਧਰਮ ਵੇਬਲ ਸਪ੍ੇਸਰ, ਧਜਿੱਥੇ ਇਿੱਿ ਸਧਥਰ ਸਪ੍ੇਸ ਮੇਨਟੇਨਰ ਪ੍ਲੇਸ ਿੀਤਾ ਜਾ 

ਸਿਦਾ ਹੈ; 

 ਸਥਾਈ ਡੈਂਚਰਜ਼ਸ (ਧਬਰਜਸ) ਲਈ ਇਨਲੇਜ਼, ਓਨਲੇਜ਼ ਅਤੇ ਧਰਟੇਨਰ; 

 ਪ੍ਧਹਲੇ ਮੈਿਧਸਲਰੀ ਮੋਲਰ ਅਤੇ ਦ ਜੇ ਮੈਂਡੀਬ ਲਰ ਬਾਈਿਸਧਪ੍ਡ ਦੇ ਧਪ੍ਿੱਛੇ 

ਿਾਤ ਦੇ ਪ੍ੋਂਧਟਿਸ ਲਈ ਧਵਨੀਅਰ, ਿਰਾਉਨਜ਼ ਅਤੇ ਪ੍ੋਰਧਸਲੇਨ (ਪ੍ ਰੇ ਿਾਤ 

ਦੇ ਿਰਾਉਨ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਿਾਤ ਦੇ ਪ੍ੋਂਧਟਿਸ ਲਈ ਭਿੱਤਾ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਿਾ); 

 ਯ ਨੀਲੇਟਰਲ ਧਰਮ ਵੇਬਲ ਅੂੰਸ਼ਿ ਡੈਂਚਰਜ਼; 

 ਧਡਸਟਲ ਐਿਸਟੈਂਸ਼ਨ ਪ੍ੋਸਟਧਰਅਰ ਿੈਂਟੀਲੀਵਰਡ ਪ੍ੋਂਧਟਿਸ; 

 ਇਿੱਿ ਧਰਮ ਵੇਬਲ ਡੈਂਚਰ ਦੇ ਸਮਾਨ ਆਰਚ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਸਧਥਰ ਡੈਂਚਰ (ਧਬਰਜ); 

 ਸਧਥਰ ਪ੍ਰੋਸਥੇਧਸਸ ਧਜਿੱਥੇ ਉਸੇ ਆਰਚ ਧਵਿੱਚ ਵਿੱਡੀ ਧਿਣਤੀ ਧਵਿੱਚ ਦੂੰਦ 

ਿਾਇਬ ਹਨ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਐਡਵਾਾਂਸਡ ਪ੍ੀਰੀਅਡੌਂਟਲ ਹਿੱਡੀਆਾਂ ਦਾ ਨੁਿਸਾਨ 

ਰੇਡੀਓਿਰਾਿੀ ਤੋਂ ਸਪ੍ਿੱਸ਼ਟ ਹੈ; 

 ਦ ਜੇ ਦੂੰਦਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਦਲਣਾ ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਧਿ ਇਿੱਿ ਸਧਥਰ ਅੂੰਸ਼ਿ ਡੈਂਚਰ (ਧਬਰਜ) ਦੇ 

ਧਹਿੱਸੇ ਵਜੋਂ ਦ ਜੇ ਦੂੰਦਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਹਾਲ ਿਰਨਾ; 

 ਤੀਜੇ ਮੋਲਰ 'ਤੇ ਰ ਟ ਿੈਨਾਲ ਅਤੇ ਿਰਾਊਨ; 

 ਪ੍ੀਰੀਅਡੌਂਟਲ ਸਰਜੀਿਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਧਸਰਫ਼ ਉਦੋਂ ਹੀ ਿੀਤੀਆਾਂ 

ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ ਜਦੋਂ ਲੋੜ ਧਦਖਾਈ ਦੇ ਸਿਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਭਾਿੀਦਾਰ ਨੇ 

ਸਿੇਧਲੂੰਿ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਲਿਭਿ ਇਿੱਿ ਸਾਲ ਤਿੱਿ ਚੂੰਿੀ ਮ ੂੰਹ ਦੀ ਸਿਾਈ 

ਬਣਾਈ ਰਿੱਖੀ ਹੋਵੇ; 

 ਪ੍ਲੈਧਨੂੰ ਿ ਦੇ ਦੋ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਚੌਥਾਈ ਧਹਿੱਸੇ ਨਹੀ ਾਂ, ਧਬਨਾਾਂ ਵਰਤੇ ਿਏ ਸਥਾਨਿ 

ਅਨਿੱ ਸਥੀਸੀਆ ਦੀ ਮਾਤਰਾ ਅਤੇ ਧਿਸਮ ਦੀ ਪ੍ੁਸ਼ਟੀ ਿੀਤੇ; ਜਾਾਂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀ 

ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਲਾਤ। 

 24 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਸਿੇਧਲੂੰਿ ਅਤੇ ਰ ਟ ਪ੍ਲੈਧਨੂੰ ਿ ਦੇ 

ਚਾਰ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਚੌਥਾਈ ਧਹਿੱਸੇ; 

 ਬਰ ਿਧਸਜ਼ਮ ਦਾ ਧਿਸੇ ਪ੍ਰਿਾਰ ਦਾ ਇਲਾਜ 

 ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਤੋਂ ਅਧਿਿਾਰਤ ਹੋਣੀਆਾਂ ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਜੇਿਰ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਤੋਂ ਪ੍ਰਮਾਣੀਿਰਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ 

ਧਿਸੇ ਪ੍ਰਿਾਰ ਦੇ ਵੀ ਲਾਭ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਣਿੇ। 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦ ੇ100% ਦੀ 

ਿਵਰੇਜ। 

ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਪ੍ ਰੀ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ 

ਦ ੇ100% ਦੀ 

ਿਵਰੇਜ, ਬੈਲੇਂਸ 

ਧਬਧਲੂੰਿ ਸਣੇਂ 
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ਡੈਂਟਲ ਇਲਾਜ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਦਵਾਈਆਾਂ 

ਡੈਂਟਲ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਦਵਾਈਆਾਂ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਐ ਾਂਟੀਬਾਇਓਧਟਿਸ, ਪ੍ੀਰੀਅਡੌਂਟਲ ਮਾਊਥਵਾਸ਼ ਜਾਾਂ ਦਰਦ ਦੀਆਾਂ ਦਵਾਈਆਾਂ, ਿਵਰ 

ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ। 

ਡੈਂਟਲ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ 

ਹੇਠ ਧਲਖੇ ਇਲਾਜ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਿਵਰੇਜ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਰਿੱਧਖਆ ਧਿਆ ਹੈ: 

ਆਮ 

1) ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਧਵਅਿਤੀ ਦਆੁਰਾ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਿੀਤੀ ਿਈ ਿੋਈ ਵੀ ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈ ਡਾਿਟਰੀ ਜਾਾਂ ਦੂੰਦਾਾਂ 

ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 

2) ਲਾਇਸੂੰਸਸ਼ੁਦਾ ਡੈਂਧਟਸਟ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਵਿੱਲੋਂ  ਿੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਿੋਈ ਵੀ ਇਲਾਜ, ਲਾਇਸੂੰਸਸ਼ੁਦਾ ਡੈਂਟਲ ਹਾਈਜੀਧਨਸਟ ਵਿੱਲੋਂ  

ਿੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਰੋਿਾਈਲੈਿਧਸਸ (ਸਿਾਈ ਅਤੇ ਸਿੇਧਲੂੰਿ) ਦੀ ਲਾਿਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਛਿੱਡ ਿੇ। 

3) ਪ੍ਰਯੋਿਾਤਮਿ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ। 

4) ਧਿਸੇ ਵੀ ਧਵਅਿਤੀ, ਡੈਂਧਟਸਟ ਜਾਾਂ ਸੂੰਸਥਾ ਵਿੱਲੋਂ  ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਲਾਿਤਾਾਂ, ਜੋ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ 

ਅਣਹੋਂਦ ਧਵਿੱਚ ਿੋਈ ਲਾਿਤਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ ਲੈਂਦੀਆਾਂ। 

5) ਿੋਈ ਵੀ ਇਲਾਜ ਜਾਾਂ ਸੇਵਾ ਧਜਸ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਿੋਈ ਧਵਿੱਤੀ ਦੇਣਦਾਰੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਜਾਾਂ ਜੋ ਡੈਂਟਲ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਧਵਿੱਚ ਮੁਫ਼ਤ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ। 

6) ਉਹ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਜੋ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਇਲਾਜ ਦਾ ਇਿੱਿ ਅਧਨਿੱ ਖੜਵਾਾਂ ਅੂੰਿ ਹਨ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ, ਅਨਬੂੰਡਧਲੂੰਿ)। 

7) ਿੈਰ-ਿਵਰ ਿੀਤੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ੇਚੀਦਿੀਆਾਂ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਖਰਚੇ। 

8) ਇਨਿੈਿਸ਼ਨ ਧਨਯੂੰਤਰਨ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਅਤੇ ਧਿਿੱਤਾਮੁਖੀ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਅਤੇ ਧਸਹਤ ਪ੍ਰਬੂੰਿ (Occupational Safety and Health 

Administration, OSHA) ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਲਈ ਲਈਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਿੀਸਾਾਂ। 

9) ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਹਸਪ੍ਤਾਲ ਦੇ ਖਰਚੇ:ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਸਰਜਰੀ ਜਾਾਂ ਦੇਖਭਾਲ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਹਸਪ੍ਤਾਲ ਧਵਿੱਚ ਭਰਤੀ ਹਣੋ 

ਦੇ ਖਰਚੇ। 

10) ਕਾਸਮੈਫਟਕ ਸੇਵਾਵਾਾਂ: ਡੈਂਟਲ ਸਰਜਰੀ ਜਾਾਂ ਿਾਸਮੈਧਟਿ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ ਡੈਂਟਲ ਇਲਾਜ ਲਈ ਖਰਚੇ, ਧਜਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ 

ਇਸਦੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਧਵਅਿਤੀ ਵਿੱਲੋਂ  ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੋਵੇ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਬਲੀਧਚੂੰਿ/ਵ੍ਾਇਟਧਨੂੰ ਿ, ਇਨੈਮਲ 

ਹਾਈਪ੍ੋਪ੍ਲੇਸੀਆ (ਧਵਿਾਸ ਦੀ ਘਾਟ), ਅਤੇ ਿਲੋਰੋਧਸਸ (ਦੂੰਦਾਾਂ ਦਾ ਰੂੰਿ ਬਦਲਣ ਜਾਣਾ) ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਠੀਿ ਿਰਨ ਲਈ ਧਵਨੀਅਰ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਪ੍ਰ ਇਹ ਇਹਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ। 

11) ਧਵਅਿਤੀਿਤ ਧਬਰਜ, ਡੈਂਚਰ, ਧਰਟੇਨਰ ਜਾਾਂ ਉਪ੍ਿਰਨ :ਧਿਸੇ ਵੀ ਦੂੰਦ ਦੇ ਪ੍ਰੋਸਥੇਧਸਸ ਦੇ ਧਵਅਿਤੀਿਤਿਰਨ ਜਾਾਂ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾ ਲਈ ਖਰਚੇ, 

ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਿੋਈ ਵੀ ਧਬਰਜ, ਡੈਂਚਰ, ਧਰਟੇਨਰ ਜਾਾਂ ਉਪ੍ਿਰਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇ ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਹੀ ਸੀਧਮਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 

12) ਦਾਅਵਾ ਿਾਰਮ ਭਰਨ ਜਾਾਂ ਅਸਫ਼ਲ ਮੁਲਾਿਾਤਾਾਂ ਲਈ ਲਾਿਤਾਾਂ। 

13) ਉਹ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਧਜਿੱਥੇ ਪ੍ੇਸ਼ੀਨਿੋਈ ਮਾੜੀ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਧਜਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਵੀ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਧਵਅਿਤੀ ਵਿੱਲੋਂ  ਧਨਰਿਾਧਰਤ 

ਿੀਤੀ ਹੋਵੇ। 

14) ਪ੍ਰਾਥਧਮਿ ਦੂੰਦਾਾਂ 'ਤੇ ਿੋਈ ਵੀ ਇਲਾਜ ਧਜਹੜੇ ਐਿਸਿੋਲੀਏਟ ਹੋ ਰਹੇ ਹਨ ਜਾਾਂ ਜਲਦੀ ਐਿਸਿੋਲੀਏਟ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਹਨ। 

15) ਫ਼ੈਡਰਲ ਿਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਆਧਿਆ ਧਦਿੱਤੀ ਿਈ ਹਿੱਦ ਤਿੱਿ ਜਮਾਾਂਦਰ  ਖਰਾਬੀ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਇਲਾਜ। 

16) ਜਬਾੜੇ ਜਾਾਂ ਟੈਂਪ੍ੋਰੋਮੈਂਡੀਧਬਊਲਰ ਜੁਆਇੂੰਟ ਧਡਸਿੂੰਿਸ਼ਨ (Temporomandibular Joint Dysfunction, TMD) ਦਾ ਇਲਾਜ: 

ਜਬਾੜੇ ਦੇ ਜੋੜਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਸਮਿੱਧਸਆਵਾਾਂ ਦੇ ਇਲਾਜ ਲਈ ਖਰਚੇ, ਧਜਸ ਅੂੰਦਰ ਟੈਂਪ੍ੋਰੋਮੈਂਡੀਧਬਊਲਰ ਜੁਆਇੂੰਟ ਧਡਸਿੂੰਿਸ਼ਨ (TMD), 

ਧਵਿਾਰ, ਜਾਾਂ ਧਸੂੰਡਰੋਮ, ਅਤੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਹੋਰ ਿਰੈਨੀਓਮੈਂਡੀਧਬਊਲਰ ਧਵਿਾਰ ਜਾਾਂ ਜਬਾੜੇ ਦੀ ਹਿੱਡੀ ਅਤੇ ਖੋਪ੍ੜੀ ਨ ੂੰ  ਜੋੜਨ ਵਾਲੇ ਜੋੜ ਦੀਆਾਂ 

ਹੋਰ ਸਧਥਤੀਆਾਂ, ਅਤੇ ਮਾਸਪ੍ੇਸ਼ੀਆਾਂ, ਨਸਾਾਂ ਅਤੇ ਉਸ ਜੋੜ ਸਬੂੰਧਿਤ ਹੋਰ ਧਟਸ਼  ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
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17) ਜਬਾੜੇ ਦੀ ਹਰਿਤ ਅਤੇ ਸਧਥਤੀ ਲਈ ਿਨੈਥੋਲੋਧਜਿ ਧਰਿਾਰਧਡੂੰਿਜ਼: ਜਬੜੇ ਦੀ ਹਰਿਤ ਅਤੇ ਸਧਥਤੀ ਲਈ ਿੀਤੀ ਿਈ ਿਨੈਥੋਲੋਧਜਿ 

ਧਰਿਾਰਧਡੂੰਿ (ਜਬੜੇ ਬੂੰਦ ਿਰਨ ਵੇਲੇ ਲਿੱਿੀ ਤਾਿਤ ਦੇ ਮਾਪ੍) ਦਾ ਖਰਚਾ। 

18) ਟੈਂਪੋ੍ਰੋਮੈਂਡੀਧਬਊਲਰ ਜੁਆਇੂੰਟ ਧਡਸਿੂੰਿਸ਼ਨ (TMD) ਦੀ ਿਰੈਿਸ਼ਨ ਲਈ ਆਰਥੋਪ੍ੀਧਡਿ ਰੀਪ੍ੋਜੀਸ਼ਧਨੂੰ ਿ ਉਪ੍ਿਰਨ। 

19) ਲੂੰਬਿਾਰੀ ਆਯਾਮ ਵਿਾਉਣ, ਓਿਲ ਜ਼ਨ ਨ ੂੰ  ਰੀਸਟੋਰ ਿਰਨ, ਘਸਾਅ ਜਾਾਂ ਬਰ ਿਧਸਜ਼ਮ (ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਿਲੈਂ ਧਚੂੰਿ/ਿਰਾਇੂੰਧਡੂੰਿ) ਿਾਰਨ 

ਖੋਈ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਬਣਤਰ ਨ ੂੰ  ਸਧਥਰ ਿਰਨ ਲਈ ਉਪ੍ਿਰਨ ਜਾਾਂ ਰੀਸਟੋਰੇਸ਼ਨ, ਅਤੇ ਹਾਨੀਿਾਰਿ ਆਦਤਾਾਂ ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਉ ਾਂਿਲ਼ ਚ ਸਣ ਲਈ 

ਉਪ੍ਿਰਨ। 

20) ਮਾਊਥ ਿਾਰਡ :ਐਥਲੈਧਟਿ ਮਾਊਥ ਿਾਰਡ ਅਤੇ ਸਬੂੰਧਿਤ ਯੂੰਤਰਾਾਂ ਲਈ ਖਰਚੇ। 

21) ਆਰਥੋਡੋਂਧਟਿ ਇਲਾਜ। 

22) ਇਮਪ੍ਲਾਾਂਟੌਲੋਜੀ: ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਖਰਚੇ (ਉਹ ਚੀਜ਼ਾਾਂ ਜੋ ਜਬਾੜੇ ਧਵਿੱਚ ਰਿੱਖੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਨਿਲੀ ਜਾਾਂ ਬਦਲਵੀ ਾਂ ਜੜ੍ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਬਣਤਰਾਾਂ 

ਵਜੋਂ ਿੂੰਮ ਿਰਦੀਆਾਂ ਹਨ ਜੋ ਬਦਲਵੇਂ ਦੂੰਦਾਾਂ, ਧਬਰਜਵਰਿ, ਦੂੰਦਾਾਂ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਰੋਸਥੇਧਸਸ ਨ ੂੰ  ਸਹਾਰਾ/ਐ ਾਂਿਰ ਿਰਨ ਲਈ ਵਰਤੀਆਾਂ 

ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ) ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਦੂੰਦ ਟਰਾਾਂਸਪ੍ਲਾਾਂਟ ਜਾਾਂ ਦੂੰਦ ਇਮਪ੍ਲਾਾਂਟ ਿਰਨੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਪ੍ਰ ਇਹ ਇਹਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਹੀ ਸੀਧਮਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ, 

ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਦੂੰਦ ਇਮਪ੍ਲਾਾਂਟ ਜਾਾਂ ਐ ਾਂਡੋਸੀਅਸ ਇਮਪ੍ਲਾਾਂਟ, ਐ ਾਂਡੋਡੋਂਧਟਿ ਇਮਪ੍ਲਾਾਂਟ, ਇਰਾਦਤਨ ਇਮਪ੍ਲਾਾਂਟੇਸ਼ਨ ਵੀ ਧਿਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

23) ਪ੍ ਰੇ ਮ ੂੰਹ ਦਾ ਮੁੜ-ਵਸੇਬਾ ਜਾਾਂ ਰੀਿੂੰਸਟਰਿੱਿਸ਼ਨ। 

24) ਦੂੰਦਾਾਂ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਧਟਸ਼ ਆਾਂ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ੈਰੀਧਿਰਲ ਸਟੈਮ ਸੈਿੱਲਾਾਂ ਦੇ ਿਰਾਇਓਸਟੋਰੇਜ ਲਈ ਅਤੇ ਇਸ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਖਰਚੇ। 

25) ਮਾਇਓਿੂੰਿਸ਼ਨਲਥੈਰੇਪ੍ੀ: ਮਾਇਓਿੂੰਿਸ਼ਨਲ ਥੈਰੇਪ੍ੀ ਲਈ ਖਰਚੇ। 

26) ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਪ੍ਾਹਜ ਜਾਾਂ ਬੇਿਾਬ  ਮਰੀਜ਼ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਛਿੱਡ ਿੇ, ਪ੍ਰੀ-ਮੈਡੀਿੇਸ਼ਨ, ਪ੍ਰੋਿਾਈਲੈਿਧਟਿ ਥੈਰੇਪ੍ੀ, ਧਹਪ੍ਨੋਧਸਸ, ਧਰਸ਼ਤੇਦਾਰ 

ਦਰਦਨਾਸ਼ਿ (ਨਾਈਟਰਸ ਆਿਸਾਈਡ), ਅਤੇ I.V. ਸੈਡੇਸ਼ਨ। 

27) ਨਰਮ ਧਟਸ਼  ਦੇ ਪ੍ੁਨਰਜਨਮ ਧਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਜੈਧਵਿ ਸਮਿੱਿਰੀ, ਿਾਈਡਡ ਧਟਸ਼  ਪ੍ੁਨਰਜਨਮ ਲਈ ਸੋਖਣਯੋਿ ਜਾਾਂ ਿੈਰ-

ਸੋਖਣਯੋਿ ਰਿੁਾਵਟਾਾਂ। 

28) ਡੈਂਟਲ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਤਜਵੀਜ਼ ਦਵਾਈਆਾਂ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਐ ਾਂਟੀਬਾਇਓਧਟਿਸ ਜਾਾਂ ਦਰਦ ਦੀਆਾਂ ਦਵਾਈਆਾਂ ਅਤੇ ਡੈਂਟਲ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਿੁਝ 

ਦਵਾਈਆਾਂ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਪ੍ੀਰੀਅਡੌਂਟਲ ਮਾਊਥਵਾਸ਼)। 

ਰੋਕਿਾਮੀ ਫਨਦਾਨ 

29) ਧਵਅਿਤੀਿਤ ਐਿਸ-ਰੇ ਲਈ ਭਿੱਤਾ ਜੋ ਪ੍ ਰੇ ਮ ੂੰਹ ਦੇ ਐਿਸ-ਰੇ ਦੇ ਭਿੱਤੇ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਹੈ। 

30) ਸਿਾਈ ਧਜਿੱਥੇ ਬਹਤੁ ਧਜ਼ਆਦਾ ਬਧਚਆ ਹੋਇਆ ਿੈਲਿੁਲਸ ਮੌਜ ਦ ਹੋਵੇ। 

31) ਐਿਸ-ਰੇ ਜੋ ਧਨਦਾਨਿ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਿਬ ਲਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ। 

32) ਦੂੰਦਾਾਂ/ਮਸ ਧੜਆਾਂ/ਮ ੂੰਹ ਦੀਆਾਂ ਤਸਵੀਰਾਾਂ 

33) ਉਹਨਾਾਂ ਧਵਅਿਤੀਆਾਂ ਦੇ ਦੂੰਦਾਾਂ 'ਤੇ ਸੀਲੈਂਟ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਉਮਰ 17 ਸਾਲ ਜਾਾਂ ਵਿੱਿ ਹੈ। 

34) ਉਹਨਾਾਂ ਧਵਅਿਤੀਆਾਂ ਲਈ ਿਲੋਰਾਈਡ ਇਲਾਜ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਉਮਰ 18 ਸਾਲ ਜਾਾਂ ਵਿੱਿ ਹੈ–ਅਤੇ 18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਉਮਰ ਵਾਧਲਆਾਂ ਲਈ 

ਛੇ ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਿਲੋਰਾਈਡ ਇਲਾਜ। 

35) ਡੈਂਟਲ ਿੇਰੀਜ਼ ਦੇ ਧਨਯੂੰਤਰਨ ਲਈ ਖੁਰਾਿ ਦੀ ਯੋਜਨਾ। 

36) ਮੌਧਖਿ ਸਿਾਈ ਅਤੇ “ਪ੍ਲੇਿ ਧਨਯੂੰਤਰਨ” ਧਵਿੱਚ ਵਿੱਖਰਾ ਧਸਿੱਧਖਆ। 

37) ਸਪ੍ੇਸ ਮੇਂਟੀਨਰ ਧਜਿੱਥੇ ਪ੍ਧਹਲੇ ਸਥਾਈ ਅਤੇ ਦ ਜੇ ਦ ਿੀ ਮੋਲੇਰ ਇਿੱਿ-ਦ ਜੇ ਨਾਲ ਟਚ ਹਨ। 

38) ਸਪ੍ੇਸਰ ਜਦੋਂ ਖਾਲੀਆਾਂ ਥਾਵਾਾਂ ਬੂੰਦ ਹੋ ਿਈਆਾਂ ਹਨ ਜਾਾਂ ਧਨਿਲ ਰਹੇ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੇ ਿਰਾਊਨ ਐਲਵੀਓਲਰ ਹਿੱਡੀ ਨ ੂੰ  ਭੇਦ ਚੁਿੱਿੇ ਹਨ। 

39) ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਸੜਨ (ਿੇਧਵਟੀ) ਲਈ ਬੈਿਟੀਰੀਆਲੋਧਜਿ ਅਧਿਐਨ ਅਤੇ ਸੂੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲਤਾ ਟੈਸਧਟੂੰਿ ਿਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦੀ। 
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ਰੀਸਟੋਰੇਫਟਵ 

40) ਪ੍ੂੰਜ ਸਾਲਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਿੁੂੰਮ ਜਾਾਂ ਟੁਿੱਟੇ ਿਰਾਊਨ ਦੀ ਬਦਲੀ। 

41) ਉਹ ਮਹੀਨਾ ਜੋ ਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਉਸ ਧਵਿੱਚ ਇੂੰਪ੍ਰੈਸ਼ਨ ਲੈਣ ‘ਤੇ ਿਰਾਊਨ ਲਈ ਲਾਿਤਾਾਂ, ਭਾਵੇਂ ਸੇਵਾ ਯੋਿ ਮਹੀਨੇ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ ਰੀ ਿੀਤੀ ਿਈ 

ਹੋਵੇ। 

42) ਿਰਾਊਨ ਲਈ ਲਾਿਤਾਾਂ ਧਜਹੜੇ ਲਿਾਏ ਨਹੀ ਾਂ ਿਏ, ਭਾਵੇਂ ਇੂੰਪ੍ਰੈਸ਼ਨ ਧਲਆ ਧਿਆ ਹੋਵੇ। 

43) ਧਲੂੰ ਿੁਅਲ ਸਧਤਹਾਾਂ ‘ਤੇ ਿੂੰਪ੍ੋਧਜ਼ਟ ਰੇਧਜ਼ਨ ਰੀਸਟੋਰੇਸ਼ਨ। 

44) ਿਾਸਟ ਰੀਸਟੋਰੇਸ਼ਨ ਜਦੋਂ ਦੂੰਦ ਨ ੂੰ  ਐਮਾਲਿਮ ਜਾਾਂ ਿੂੰਪੋ੍ਧਜ਼ਟ ਰੇਧਜ਼ਨ ਰੀਸਟੋਰੇਸ਼ਨ ਨਾਲ ਮੁੜ-ਠੀਿ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੋਵੇ। 

45) ਪ੍ਰੋਧਵਜ਼ਨਲ ਿਰਾਊਨ। 

46) ਟੁਿੱਟੇ ਦੂੰਦ ਲਈ ਟੈਂਪ੍ਰੇਰੀ ਿਰਾਊਨ। 

47) ਉਹ ਦੂੰਦ ਧਜਿੱਥੇ ਐਿਸ-ਰੇ ਜਾਾਂ ਪ੍ੀਰੀਓਡੋਂਟਲ ਚਾਰਧਟੂੰਿ ਪ੍ੀਰੀਓਡੋਂਟਲ ਿੂੰਮ ਦੀ ਲੋੜ ਦਿੱਸਦੇ ਹਨ, ਉਿੱਥੇ ਿਰਾਊਨ ਲਈ ਲਾਿਤਾਾਂ। 

48) ਧਜਿੱਥੇ ਬਧਚਆ ਹੋਇਆ ਬਹਤੁ ਿੈਲਿੁਲਸ ਮੌਜ ਦ ਹੈ ਉਿੱਥੇ ਿਰਾਊਨ। 

49) ਮੋਲਰਾਾਂ ‘ਤੇ ਿੂੰਪ੍ੋਧਜ਼ਟ ਰੇਧਜ਼ਨ ਰੀਸਟੋਰੇਸ਼ਨ। 

50) 16 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਮਰੀਜ਼ਾਾਂ ਲਈ ਧਿਸੇ ਵੀ ਪ੍ੋਰਸਲੇਨ ਿਾਸਟ ਮੈਟਲ ਿਰਾਊਨ ਜਾਾਂ ਪ੍ੋਰਸਲੇਨ-ਧਿਊਜ਼ਡ-ਟ -ਮੈਟਲ ਿਰਾਊਨ 

(ਐਧਿਰਧਲਿ ਜਾਾਂ ਸਟੀਲ ਿਰਾਊਨ ਲਈ ਭਿੱਤਾ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਿਾ)। 

51) ਇਿੱਿ ਦੂੰਦ ਦੀ ਸਤਧਹ ‘ਤੇ ਇਿੱਿ ਹੀ ਮੁਲਾਿਾਤ ਦੌਰਾਨ ਦੋ ਰੀਸਟੋਰੇਸ਼ਨ। 

52) ਰੀਧਮਨਰਲਾਈਜ਼ੇਸ਼ਨ (ਰੀਿੈਲਸੀਧਿਿੇਸ਼ਨ) ਤੋਂ ਦੋ ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਸਥਾਈ ਰੀਸਟੋਰੇਸ਼ਨ। 

53) ਇਿੱਿ ਹੀ ਦੂੰਦ ‘ਤੇ ਿਈ ਰੀਸਟੋਰੇਸ਼ਨ ਲਈ ਭਿੱਤਾ ਜੋ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਿਰਾਊਨ ਦੀ ਲਾਿਤ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਹਨ। 

54) ਖਰਾਬ ਮਾਰਧਜਨ ਵਾਲੇ ਿਰਾਊਨ। 

55) ਧਜਿੱਥੇ ਵਿੱਡੇ ਓਵਰਹੈਂਿ ਮੌਜ ਦ ਹਨ ਉਿੱਥੇ ਧਿਧਲੂੰਿ ਅਤੇ ਿਰਾਊਨ। 

ਐਾਂਡੋਡੋਂਫਟਕਸ 

56) “ਸਾਰਜੈਂਟੀ ਮੈਥਡ” ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਾਲ ਐ ਾਂਡੋਡੋਂਧਟਿ ਥੈਰਪ੍ੀ। 

57) ਜਦੋਂ ਉਪ੍ਿਰਨ ਲਿਾਉਣ ਨ ੂੰ  ਆਸਾਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਰਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਾਂ ਰ ਟ ਿੈਨਲ। 

58) ਪ੍ਲਪ੍ ਿੈਧਪ੍ੂੰਿ ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਪ੍ਲਪ੍ ਨੂੰ ਿਾ ਜਾਾਂ ਲਿਭਿ ਨੂੰ ਿਾ ਨਾ ਹੋਵੇ। 

59) ਡੌਵਲ, ਪ੍ੋਸਟ ਅਤੇ ਧਪ੍ਨ ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਿਰਾਊਨ ਰੀਸਟੋਰੇਸ਼ਨ ਨ ੂੰ  ਸੂੰਭਾਲਣ ਲਈ ਿਾਫ਼ੀ ਢਾਾਂਚਾ ਬਾਿੀ ਨਾ ਰਹੇ। 

60) ਬਹਤੁ ਘਿੱਟ ਭਰੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਬਹਤੁ ਵਿੱਿ ਭਰੀਆਾਂ ਰ ਟ ਿੈਨਾਲ ਧਿਧਲੂੰਿ। 

ਪੀਰੀਓਡੋਂਟਲ 

61) ਿਰਾਊਨ ਧਤਆਰੀ ਦੇ ਨਾਲ ਧਿੂੰਧਿਵੈਿਟੋਮੀ। 

62) ਪ੍ੀਰੀਓਡੋਂਟਲ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਸਪ੍ਧਲੂੰ ਧਟੂੰਿ। 

ਪਰੋਸਿੋਡੋਂਫਟਕਸ 

63) ਪ੍ੂੰਜ ਸਾਲਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਿੁੂੰਮ ਜਾਾਂ ਟੁਿੱਟੇ ਸਥਾਈ ਪ੍ਾਰਸ਼ੀਅਲ ਡੇਂਚਰ ਅਤੇ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਰੋਸਥੈਧਟਿ ਉਪ੍ਿਰਨ (ਡੇਂਚਰ, ਪ੍ ਰੇ ਅਤੇ 

ਅਿ ਰੇ) ਦੀ ਬਦਲੀ। 

64) ਉਹ ਮਹੀਨਾ ਜੋ ਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਉਸ ਧਵਿੱਚ ਇੂੰਪ੍ਰੈਸ਼ਨ ਲੈਣ ‘ਤੇ ਸਥਾਈ ਪ੍ਾਰਸ਼ੀਅਲ ਡੇਂਚਰ (ਧਬਰਜ), ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਾਰਸ਼ੀਅਲ ਅਤੇ 

ਪ੍ ਰੇ ਡੇਂਚਰ ਲਈ ਲਾਿਤਾਾਂ, ਭਾਵੇਂ ਸੇਵਾ ਯੋਿ ਮਹੀਨੇ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ ਰੀ ਿੀਤੀ ਿਈ ਹੋਵੇ। 
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65) ਸਥਾਈ ਪ੍ਾਰਸ਼ੀਅਲ ਡੇਂਚਰ, ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਾਰਸ਼ੀਅਲ ਅਤੇ ਪ੍ ਰੇ ਡੇਂਚਰ ਲਈ ਲਾਿਤਾਾਂ ਧਜਹੜੇ ਲਿਾਏ ਨਹੀ ਾਂ ਿਏ, ਭਾਵੇਂ ਇੂੰਪ੍ਰੈਸ਼ਨ 

ਧਲਆ ਧਿਆ ਹੋਵੇ। 

66) ਉਹ ਦੂੰਦ ਧਜਿੱਥੇ ਐਿਸ-ਰੇ ਜਾਾਂ ਪ੍ੀਰੀਓਡੋਂਟਲ ਚਾਰਧਟੂੰਿ ਪ੍ੀਰੀਓਡੋਂਟਲ ਿੂੰਮ ਦੀ ਲੋੜ ਦਿੱਸਦੇ ਹਨ, ਉਿੱਥੇ ਸਥਾਈ ਜਾਾਂ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ 

ਪ੍ਾਰਸ਼ੀਅਲ ਡੇਂਚਰ ਲਈ ਲਾਿਤਾਾਂ। 

67) ਧਜਿੱਥੇ ਬਧਚਆ ਹੋਇਆ ਬਹਤੁ ਿੈਲਿੁਲਸ ਮੌਜ ਦ ਹੈ ਉਿੱਥੇ ਸਥਾਈ ਜਾਾਂ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਾਰਸ਼ੀਅਲ ਡੇਂਚਰ। 

68) ਇਿੱਿ-ਪ੍ਿੱਖੀ ਪ੍ਾਰਸ਼ੀਅਲ ਡੇਂਚਰ ਨ ੂੰ  ਹਟਾਉਣ ਲਈ ਲਾਿਤਾਾਂ। 

69) ਪ੍ ਰੇ ਜਾਾਂ ਅਿ ਰੇ (ਸਥਾਈ ਜਾਾਂ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ) ਡੇਂਚਰਾਾਂ ਸਬੂੰਿੀ, ਹੇਠ ਧਲਖੇ ਇਲਾਜ ਿਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦੇ: 

a. ਪ੍ ਰੇ ਜਾਾਂ ਅਿ ਰੇ (ਸਥਾਈ ਜਾਾਂ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ) ਡੇਂਚਰਾਾਂ ਦੇ ਇਲਾਜ ਲਈ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਤਿਨੀਿਾਾਂ। 

b. ਪ੍ਾਰਸ਼ੀਅਲ ਡੇਂਚਰਾਾਂ ਅਤੇ ਸਬੂੰਧਿਤ ਉਪ੍ਿਰਨਾਾਂ ਲਈ ਧਪ੍ਰਸੀਜ਼ਨ ਅਟੈਚਮੈਂਟ ਜਾਾਂ ਸਟਰੈਿੱਸ ਬਰੇਿਰ। 

c. ਪ੍ ਰੇ ਜਾਾਂ ਅਿ ਰੇ ਡੇਂਚਰਾਾਂ ਦੀ ਧਵਅਿਤੀਿਤਿਰਨ ਅਤੇ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾ। 

d. ਿਨੈਥੋਲੋਧਜਿ ਧਰਿਾਰਧਡੂੰਿ (ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਜਾਾਂ ਸਥਾਈ ਪ੍ਰੋਥੈਧਸਸ ਲਈ)। 

e. ਓਵਰਲੇ (ਓਵਰਡੇਂਚਰ) ਅਤੇ ਇੂੰਪ੍ਲਾਾਂਟ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ। 

f. 16 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਮਰੀਜ਼ਾਾਂ ਲਈ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਿਾਸਟ ਪ੍ਾਰਸ਼ੀਅਲ ਜਾਾਂ ਪ੍ ਰੇ ਡੇਂਚਰ। 

g. ਜਦੋਂ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਾਰਸ਼ੀਅਲ ਡੇਂਚਰ ਲਿਾਏ ਜਾ ਸਿਦੇ ਹਨ ਤਾਾਂ ਪ੍ ਰੇ ਡੇਂਚਰ। 

70) ਮ ਲ ਲਿਾਉਣ ਤੋਂ ਛੇ ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਬਾਅਦ ਹੀ ਰੀਲਾਈਨ ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਾਲ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਨਹੀ ਾਂ। ਤੁਰੂੰਤ ਡੇਂਚਰਾਾਂ ਦੇ 

ਿੇਸ ਧਵਿੱਚ, ਠੀਿ ਹੋਣ ਦੀ ਧਮਆਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਾਲ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਰੀਲਾਈਨ ਦੀ ਆਧਿਆ ਹੋਵੇਿੀ। 

71) 16 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਮਰੀਜ਼ਾਾਂ ਲਈ ਸਥਾਈ ਪ੍ਾਰਸ਼ੀਅਲ ਡੇਂਚਰ (ਧਬਰਜ)। 

72) ਉਹਨਾਾਂ ਧਪ੍ਛਲੇ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਬਦਲੀ ਧਜਿੱਥੇ ਖਾਲੀ ਥਾਾਂ ਧਜ਼ਆਦਾਤਰ ਬੂੰਦ ਹੋ ਚੁਿੱਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਨੇੜਲੇ ਦੂੰਦਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਾਊਨ ਰੀਸਟੋਰੇਸ਼ਨ ਦੀ 

ਲੋੜ। 

73) ਉਹਨਾਾਂ ਿੁੂੰਮ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਬਦਲੀ ਧਜਿੱਥੇ ਧਵਅਿਤੀ ਿੋਲ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ 12 ਧਪ੍ਛਲੇ ਦੂੰਦ ਸਹੀ ਿੂੰਮ ਿਰ ਰਹੇ ਹਨ। 

74) ਅਸਥਾਈ ਪ੍ਾਰਸ਼ੀਅਲ ਡੇਂਚਰ (ਸਟੇਪ੍ਲੇਟ) ਧਸਵਾਏ (1) ਵਿੱਧਡਆਾਂ ਲਈ ਸਾਹਮਣੇ ਦੇ ਦੂੰਦ ਿਿੱਢਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਇਲਾਜ ਦੌਰਾਨ; (2) 

ਬਿੱਧਚਆਾਂ ਲਈ ਸਾਹਮਣੇ ਦਾ ਸਪ੍ੇਸ ਮੇਂਟੀਨਰ; ਜਾਾਂ (3) ਧਜਿੱਥੇ ਅਿੱਿੇ ਹੋਰ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੇ ਿੁੂੰਮਣ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਵਾਲੀ ਪ੍ਰਿਤੀਸ਼ੀਲ ਪ੍ੀਰੀਓਡੋਂਟਲ 

ਬੀਮਾਰੀ ਹੈ, ਉਿੱਥੇ ਸਥਾਈ ਪ੍ਰੋਥੈਧਸਸ ਦੇ ਅਸਥਾਈ ਧਵਿਲਪ੍ ਵਜੋਂ। 

ਓਰਲ ਸਰਜਰੀ 

75) ਡੈਂਚਰ ਨ ੂੰ  ਮਜ਼ਬ ਤੀ ਨਾਲ ਰਿੱਖਣ ਲਈ ਿਰਾਿਟਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਿੀਤੀ ਿਈ ਸਰਜੀਿਲ ਿਰੈਿਸ਼ਨ। 

76) ਝੜ ਰਹੇ ਦੂੰਦ ਦੇ ਬਾਿੀ ਰਹੇ ਿਰਾਊਨ ਦੀ ਿਿੱਟ-ਛਾਾਂਟ ਧਜਿੱਥੇ ਜੜ੍ਾਾਂ ਮੁਿੱਖ ਤੌਰ ਤੇ ਸੋਖ ਲਈਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਹਨ। 

77) ਉਹਨਾਾਂ ਜ਼ਰ ਰੀ ਅਤੇ ਰਨਨੀਤਿ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਿਿੱਟ-ਛਾਾਂਟ ਜੋ ਐ ਾਂਡੋਡਾਾਂਧਟਿ ਥੈਰੇਪ੍ੀ ਨਾਲ ਸੂੰਭਾਲੇ ਜਾ ਸਿਦੇ ਹਨ। 

78) ਉਹਨਾਾਂ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਿਿੱਟ-ਛਾਾਂਟ ਜੋ ਸੂੰਭਾਲੇ ਜਾ ਸਿਦੇ ਹਨ ਤਾਾਂ ਜੋ ਮਰੀਜ਼ ਨ ੂੰ  ਧਬਨਾਾਂ ਲੋੜ ਪ੍ ਰੀ ਜਾਾਂ ਅਿ ਰੀ ਬੇਦੂੰਤੀ ਧਵਿੱਚ ਨਾ ਬਦਧਲਆ 

ਜਾਵੇ। 

79) ਤਾਲ  ਵਿਾਉਣ ਵਾਲਾ ਪ੍ਰੋਸਥੈਧਸਸ, ਤਾਲ  ਧਲਫ਼ਟ ਪ੍ਰੋਸਥੈਧਸਸ। 

80) ਜੋੜ ਦੇ ਧਖਸਿਣ ਨ ੂੰ  ਘਟਾਉਣਾ ਅਤੇ ਟੈਂਪ੍ਰੋਮੈਂਡੀਬੁਲਰਧਡਸਆਰਡਰ ਦਾ ਇਲਾਜ (ਧਖਸਿਣ ਦੇ ਖੁਿੱਲੇ੍ ਜਾਾਂ ਬੂੰਦ ਘਟਾਉਣ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ)। 

81) ਐਾਂਡੋਧਸਅਸ ਇੂੰਪ੍ਲਾਾਂਟਸ। 

82) ਆਮ ਬੇਹੋਸ਼ੀ, ਸਰਜੀਿਲ ਜਾਾਂ ਓਪ੍ਰੇਧਟਵ ਿਾਰਜਾਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਧਜਵੇਂ ਧਿ JBT ਦੇ ਡੈਂਟਲ ਿਨਸਲਟੈਂਟ ਦਆੁਰਾ ਮਨਜ਼ ਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਹਨ 

ਜਾਾਂ ਧਜਿੱਥੇ ਲੋਿਲ ਐਨੇਸਥੀਸੀਆ ਨਾਲ ਐਲਰਜੀ ਦੀ ਪ੍ੁਸ਼ਟੀ ਹੋਈ ਹੈ (ਇਹ ਧਸਰਫ਼ ਰਾਜ ਡੈਂਟਲ ਬੋਰਡ-ਸਰਟੀਫ਼ਾਈਡ ਜਾਾਂ ਬੋਰਡ-

ਯੋਿਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਮ ੂੰਹ ਦੇ ਸਰਜਨ, ਐਨੇਸਥੀਧਸਓਲੋਧਜਸਟ ਜਾਾਂ JBT-ਮਨਜ਼ ਰ ਸ਼ੁਦਾ ਅਤੇ ਅਧਿਿਾਰਤ ਯੋਿਤਾ ਵਾਲੇ ਡੈਂਧਟਸਟ ਦੀ ਧਸਿੱਿੀ 

ਦੇਖ-ਰੇਖ ਹੇਠ ਹੀ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਿਾ)। 

ਸਵੈ-ਧਵਿੱਤੀ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਲਈ ਲਾਿ  ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਹੋਰ ਆਮ ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸੀਮਾਵਾਾਂ ਲਈ ਚੈਪ੍ਟਰ 7: ਆਮ ਪ੍ਲਾਨ 

ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ ਵੇਖੋ। 
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ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਦਰਜ ਕਰਨਾ/ਰੱਦ ਕੀਤੇ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਅਪੀਲ ਕਰਨਾ 
ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਨ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਵਰਤਦੇ ਹੋ, ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪ੍ਣਾ ਧਬਿੱਲ ਰੀਇੂੰਬਰਸਮੈਂਟ ਲਈ ਧਸਿੱਿਾ 

ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਭੇਜੇਿਾ। ਧਿਆਨ ਧਦਉ, ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਹਨਾਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਪ੍ਵੇਿਾ ਜੋ ਤੁਸੀ ਾਂ 

ਖਰੀਦੀਆਾਂ ਹਨ ਪ੍ਰ ਜੋ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਅਿੀਨ ਮਨਜ਼ ਰ ਲਾਭ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਹਨ ਜਾਾਂ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਦਆੁਰਾ ਿਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਡੈਂਟਲ ਡਾਿਟਰ (ਜੋ ਇਸ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਦਾ ਧਹਿੱਸਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ) ਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲੈਂ ਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਸਾਰੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਲਈ ਡਾਿਟਰ ਨ ੂੰ  ਪ੍ੈਸੇ ਦੇਣੇ ਪ੍ੈਣਿੇ। ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਸੇਵਾ ਧਮਲਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ 12 ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਧਬਿੱਲ (ਅਤੇ ਭੁਿਤਾਨ 

ਦਾ ਸਬ ਤ) ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦਫ਼ਤਰ (ਧਜਸ ਦਾ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਵੇਰਵਾ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਵਾਲੇ ਧਹਿੱਸੇ ਧਵਿੱਚ 'ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ' ਧਵਿੱਚ ਧਦਿੱਤਾ 

ਧਿਆ ਹੈ) ਨ ੂੰ  ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਨਾ ਹੋਵੇਿਾ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  'ਡੈਂਟਲ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਸ਼ੈਧਡਊਲ' ਧਵਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਿਏ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਅਨੁਸਾਰ, ਇਿੱਿ ਧਨਸਧਚਤ 

ਰਾਸ਼ੀ ਤਿੱਿ ਪ੍ੈਸੇ ਵਾਪ੍ਸ ਧਮਲ ਜਾਣਿੇ। ਜੇਿਰ ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਡਾਿਟਰ ਧਸਿੱਿੇ ਟਰਿੱਸਟ ਨ ੂੰ  ਧਬਿੱਲ ਭੇਜਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਿਾਇਦਾ ਧਦਿੱਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ 

ਬਾਅਦ, ਿੁਿੱਲ ਲਾਿਤ ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਰਾਹੀ ਾਂ ਧਦਿੱਤੀ ਿਈ ਰਾਸ਼ੀ ਧਵਚਿਾਰ ਜੋ ਿਰਿ ਹੋਵੇਿਾ, ਉਹ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਦਾ ਿਰਨਾ ਪ੍ਵੇਿਾ। 

ਡੈਂਟਲ ਦਾਅਵੇ ਜੋ ਸੇਵਾ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ 12 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਦੇ ਬਾਅਦ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ, ਉਹਨਾਾਂ ਦਾ ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

ਇਹ ਵੀ ਦੇਖੋ ਚੈਪ੍ਟਰ 9: ਦਾਅਵੇ ਅਤੇ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ। 
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HIPAA ਅਤੇ ਧਿਿਾਇਤੀ ਦੇਖਭਾਲ ਐਿਟ (Affordable Care Act) ਦੇ ਤਧਹਤ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਸਟੈਂਡਅਲੋਨ (ਜਾਾਂ ਛਿੱਧਡਆ) 

ਲਾਭ ਵਜੋਂ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਧਿਸੇ ਵੀ ਹੋਰ ਲਾਭ ਲਈ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ 

ਤੋਂ ਵਿੱਖਰੇ ਿੂੰਟਰੈਿਟ ਦੇ ਤਧਹਤ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਸਾਲਾਨਾ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਦੀ ਚੋਣ ਮਨਜ਼ ਰ/ਅਸਵੀਿਾਰ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹਨ। 

ਆਸ਼ਫਰਤ ਫਵਅਕਤੀ ਫਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਯੋਗ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ। 

ਫਵਜ਼ਨ ਨੱੈਟਵਰਕ 

ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਦੇ ਇਿੱਿ ਸੁਤੂੰਤਰ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ (ਧਜਸਨ ੂੰ  ਧਵਜ਼ਨ ਸਰਧਵਸ ਪ੍ਲਾਨ ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਆਧਖਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ) ਨਾਲ ਿੂੰਟਰੈਿਟ ਿਰਦਾ 

ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਿਵਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਧਵਜ਼ਨ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਛੋਟ ਧਦੂੰਦੇ ਹਨ। ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਧਵਜ਼ਨ ਖਰਚੇ ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ 

ਸ਼ੈਧਡਊਲ ਧਵਿੱਚ ਨੋਟ ਿੀਤੇ ਿਏ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਦੇ ਤਧਹਤ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਵਿੱਿ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਤਿੱਿ ਿਵਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ 

ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਧਦੂੰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਦੇ ਤਧਹਤ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੀ ਪ੍ਸੂੰਦ ਦੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਲਾਇਸੂੰਸਸ਼ੁਦਾ 

ਆਪ੍ਟੋਮੈਧਟਰਸਟ ਿੋਲ ਜਾ ਸਿਦੇ ਹੋ, ਪ੍ਰ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਪੇ੍ਸ਼ੇਵਰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰਦੇ ਹੋ ਤਾਾਂ ਲਾਭ ਵਿੱਿ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ। 

ਲਾਇਸੂੰਸਸ਼ੁਦਾ ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੇ ਡਾਿਟਰਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਓਪ੍ਥੈਲਮੋਲੌਧਜਸਟ, ਆਪ੍ਟੋਮੈਧਟਰਸਟ ਅਤੇ ਧਡਸਪ੍ੈਂਧਸੂੰਿ ਆਪ੍ਟੀਸ਼ੀਅਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 VSP ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੱੈਟਵਰਕ ਪਰਦਾਤੇ: ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਾਂ (ਲਾਇਸੂੰਸਸ਼ੁਦਾ ਓਪ੍ਥੈਲਮੋਲੌਧਜਸਟ, ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੇ ਡਾਿਟਰ ਜਾਾਂ ਧਡਸਪ੍ੈਂਧਸੂੰਿ 

ਆਪ੍ਟੀਸ਼ੀਅਨ) ਿੋਲ ਇਸ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਦੇ ਅਿੀਨ ਆਉਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਛੋਟ ਵਾਲੀਆਾਂ ਿੀਸਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਦਾ 

ਿੂੰਟਰੈਿਟ ਹੈ। VSP ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰਿੇ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦੋਵੇਂ ਘਿੱਟ ਭੁਿਤਾਨ ਅਦਾ 

ਿਰਦੇ ਹੋ (ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਸ਼ੈਧਡਊਲ ਦਾ VSP ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਿਾਲਮ ਵੇਖੋ)। ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਸ਼ੁਰ  ਧਵਿੱਚ ਧਦਿੱਤੇ ਿਏ ਤੁਰਤ 

ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ 'ਤੇ VSP ਦਾ ਪ੍ਤਾ ਅਤੇ ਫ਼ੋਨ ਨੂੰ ਬਰ ਦਰਜ ਹੈ। VSP ਨ ੂੰ  ਿਾਲ ਿਰਿੇ ਜਾਾਂ www.vsp.com 'ਤੇ ਜਾ ਿੇ ਤੁਸੀ ਾਂ VSP 

ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਦੇ ਧਵਜ਼ਨ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਦੀ ਮੌਜ ਦਾ ਸ ਚੀ ਮੁਫ਼ਤ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਡਾਇਰੈਿਟਰੀ ਦੀ ਇਿੱਿ ਿਾਿਜ਼ੀ 

ਿਾਪ੍ੀ ਮੁਫ਼ਤ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ, VSP ਨ ੂੰ  ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰੋ। ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ, ਬਸ ਇਿੱਿ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਧਵਜ਼ਨ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਿਾਲ 

ਿਰਿੇ ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਵਜੋਂ ਪ੍ਛਾਣੋ। 

ਨੋਟ: ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ VSP ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਮੁਲਾਿਾਤ ਿਰਦੇ ਹੋ ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ VSP ਿਵਰੇਜ ਵਾਲੇ 

ਇਿੱਿ ਭਾਿੀਦਾਰ ਵਜੋਂ ਆਪ੍ਣੀ ਪ੍ਛਾਣ ਿਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਨਹੀ ਾਂ ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  VSP ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਛੋਟ ਵਾਲੀਆਾਂ ਦਰਾਾਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਸਿਦੀਆਾਂ। 

 ਗੈਰ-ਨੱੈਟਵਰਕ ਪਰਦਾਤੇ: ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਧਿਸੇ ਵੀ ਲਾਇਸੂੰਸਸ਼ੁਦਾ ਓਪ੍ਟੋਮੈਟਧਰਸਟ, ਓਪ੍ਥੈਲਮੋਲੌਧਜਸਟ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਧਡਸਪ੍ੈਂਧਸੂੰਿ 

ਆਪ੍ਟੀਸ਼ੀਅਨ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤੀਆਾਂ ਜਾ ਸਿਦੀਆਾਂ ਹਨ; ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ VSP ਦੇ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਦੇ-ਬਾਹਰੀ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ 

ਸ਼ੈਧਡਊਲ 'ਤੇ ਦਰਸਾਏ ਅਨੁਸਾਰ ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਲਾਭ ਪ੍ਿੱਿਰ 'ਤੇ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰੇਿਾ। ਇਸ ਸ਼ੈਧਡਊਲ ਦੀ ਇਿੱਿ ਿਾਪ੍ੀ VSP ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਿੀਤੀ ਜਾ ਸਿਦੀ ਹੈ। ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੀਆਾਂ ਿੀਸਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਦਰਸਾਉ ਾਂਦੇ ਹੋਏ ਵਸਤ ਿਤ ਭੁਿਤਾਨਸ਼ੁਦਾ ਧਬਿੱਲ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਦਾਅਵਾ 

ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ ਲਈ ਜਮ੍ਾ ਿੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਦੇ-ਬਾਹਰ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਸ਼ੈਧਡਊਲ ਦੇ ਤਧਹਤ 

ਅਦਾਇਿੀ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ। ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਸ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਖਰਚਾ ਦੇ ਸਿਦੀਆਾਂ ਹਨ ਮੁਿਾਬਲਤਨ ਧਜਹੜੀਆਾਂ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ VSP ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਸਨ। ਗੈਰ-ਨੱੈਟਵਰਕ ਪਰਦਾਤਾ ਪਲਾਨ ਭਾਗੀਦਾਰ ਨੰੂ 

ਫਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਨੱੈਟਵਰਕ-ਦੇ-ਬਾਹਰੀ ਾਂ ਸ਼ੈਫਡਊਲ 'ਤੇ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਭੱਤੇ ਤੋਂ ਵੱਿ ਫਕਸੇ ਵੀ ਰਕਮ ਲਈ ਫਬੱਲ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ, 

ਫਜਸਨੰੂ ਬੈਲੇਂਸ ਫਬਫਲੰਗ ਵੀ ਫਕਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਬੈਲੇਂਸ ਧਬਧਲੂੰਿ ਉਦੋਂ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਇਿੱਿ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਇਿੱਿ ਮਰੀਜ਼ ਨ ੂੰ  

ਲਾਿਤਾਾਂ (ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ, ਸਧਹਬੀਮਾ, ਜਾਾਂ ਿਟੌਤੀਆਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ) ਲਈ ਧਬਿੱਲ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਵਰ ਿੀਤੀ ਸੇਵਾ ਲਈ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ 

ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ। 

ਤੁਸੀ ਾਂ VSP ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੱੈਟਵਰਕਪਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਆਪਣੀ ਫਦਰਸ਼ਟੀ ਜਾਾਂਚ ਲਈ ਬੈਲੇਂਸ ਫਬਫਲੰਗ ਤੋਂ ਬਚ ਸਕਦੇ 

ਹੋ। (ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਮਨਜ ਰਸ਼ੁਦਾ ਅਤੇ ਬੈਲੇਂਸ ਧਬਧਲੂੰਿ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਵੇਖੋ।) 

ਇਸ ਫਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਨਾਲ ਸਬੰਫਿਤ ਇਸਤਲਾਹਾਾਂ ਦੀ ਪਫਰਭਾਸ਼ਾ 

 ਫਦਰਸ਼ਟੀ ਜਾਾਂਚ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਪ੍ੇਸ਼ੇਵਰ ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਅਤੇ ਇਿੱਿ ਅਿੱਖ ਅਪ੍ਵਰਤਨ (ਰੀਿਰੈਿਸ਼ਨ) ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ (ਧਬਨਾਾਂ ਜਾਾਂਚ 

ਦੇ ਧਬਿੱਲ ਿੀਤੇ ਿਏ ਅਪ੍ਵਰਤਨ ਨ ੂੰ  ਿਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ)। ਜਾਾਂਚ ਧਵਿੱਚ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ: 

 ਤੁਹਾਡੇ ਧਸਹਤ ਇਧਤਹਾਸ ਦਾ ਮੁਲਾਾਂਿਣ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਨਜ਼ਰ ਿੋਣ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਹੋਵੇ, 
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 ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ੈਥੋਲੋਜੀਿਲ ਅਸਿਾਰਨਤਾਵਾਾਂ ਲਈ ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੀ ਬਾਹਰੀ ਜਾਾਂਚ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ੁਤਲੀ, ਲੈਂਸ, ਆਈਲੈਸ਼ਾਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਲਿਾਾਂ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ, 

 ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਜਾਾਂਚ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਲੈਂਸ ਅਤੇ ਰੈਟੀਨਾ ਦਾ ਮੁਲਾਾਂਿਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਨਹੀ ਾਂ, ਟੋਨੋਮੈਟਰੀ (ਿਲਾਿੋਮਾ 

ਦੇ ਸੂੰਿੇਤਾਾਂ ਦਾ ਪ੍ਤਾ ਲਿਾਉਣ ਧਵਿੱਚ ਮਦਦ ਿਰਨ ਲਈ ਅਿੱਖ ਧਵਿੱਚ ਤਰਲ ਦਬਾਅ ਦਾ ਮਾਪ੍), ਧਵਜ਼ ਅਲ ਿੀਲਡ ਟੈਸਧਟੂੰਿ 

(ਪ੍ੈਰੀਧਿਰਲ ਧਵਜ਼ ਅਲ ਸਮਰਿੱਥਾਵਾਾਂ ਦੀ ਜਾਾਂਚ), ਬਾਇਓਮਾਈਿਰੋਸਿੋਪ੍ੀ (ਰੈਟੀਨਾ ਜਾਾਂਚ) ਅਤੇ ਓਿਥਲਮੋਸਿੋਪ੍ ਨਾਲ ਰੈਟੀਨਾ ਦਾ 

ਧਨਰੀਖਣ, ਧਵਜ਼ ਅਲ ਐਧਿਊਟੀ (ਸਾਰੀਆਾਂ ਦ ਰੀਆਾਂ 'ਤੇ ਸਪ੍ਿੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੇਖਣ ਦੀ ਯੋਿਤਾ) ਅਤੇ ਅਪ੍ਵਰਤਨ (ਦ ਰੀ ਤੋਂ ਰੈਟੀਨਾ 

'ਤੇ ਰੌਸ਼ਨੀ ਦੀਆਾਂ ਧਿਰਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਿੋਿਸ ਿਰਨ ਦੀ ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਅਤੇ ਨਜ਼ਦੀਿੀ ਜਾਾਂਚ) ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 ਕੰਟੈਕਟ ਲੈਂਸ ਜਾਾਂਚ ਧਵਿੱਚ ਨਜ਼ਰ ਜਾਾਂਚ ਲਾਭ ਦੇ ਅਿੀਨ ਿਵਰ ਿੀਤੀ ਿਈ ਧਵਆਪ੍ਿ ਜਾਾਂਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਅਿੱਖ ਅਤੇ ਅਿੱਖ ਦੀ 

ਸਧਤਹ ਦੀਆਾਂ ਆਪ੍ਟੀਿਲ ਅਤੇ ਸਰੀਰਿ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਾਂ ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਸ਼ਿਤੀ, ਆਿਾਰ, ਵਿਰ, ਲਚਿਤਾ, ਿੈਸ-ਪ੍ਾਰਦਰਸ਼ੀਤਾ, ਨਮੀ/ਅਿੱਥਰ  

ਸਮਿੱਿਰੀ ਦਾ ਮੁਲਾਾਂਿਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਨਾਲ ਹੀ ਿੂੰਟੈਿਟ ਲੈਂਸ ਦੀ ਤਜਵੀਜ਼, ਧਿਧਟੂੰਿ, ਮੁਲਾਾਂਿਣ, ਸੋਿ ਅਤੇ ਸੂੰਪ੍ਰਿਾਾਂ ਦੀ ਵੂੰਡ। ਿੂੰਟੈਿਟ 

ਲੈਂਸ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਡਾਿਟਰ ਜਾਾਂ ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੇ ਮਾਹਰ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀਆਾਂ ਜਾ ਸਿਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਿੂੰਟੈਿਟ ਲੈਂਸ ਜਾਾਂਚਾਾਂ ਸੂੰਪ੍ਰਿਾਾਂ ਦੇ ਸਹੀ ਧਿਿੱਟ 

ਨ ੂੰ  ਯਿੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਸੂੰਪ੍ਰਿਾਾਂ ਨਾਲ ਨਜ਼ਰ ਦਾ ਮੁਲਾਾਂਿਣ ਿਰਨ ਲਈ ਧਤਆਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਹਨ। ਹਾਲਾਾਂਧਿ ਨਜ਼ਰ ਸਾਫ਼ 

ਹੋ ਸਿਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿੱਿ ਧਵਅਿਤੀ ਆਪ੍ਣੇ ਲੈਂਸਾਾਂ ਤੋਂ ਿੋਈ ਬੇਅਰਾਮੀ ਮਧਹਸ ਸ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਪ੍ਰ ਿੂੰਟੈਿਟ ਲੈਂਸਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਲਤ 

ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਪ੍ਧਹਨਣ ਜਾਾਂ ਧਿਧਟੂੰਿ ਿਰਨ ਨਾਲ ਸੂੰਭਾਵੀ ਜੋਖਮ ਹਨ ਜੋ ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੀ ਸਮੁਿੱਚੀ ਧਸਹਤ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਭਾਵਤ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹਨ। ਧਨਯਮਤ 

"ਨਜ਼ਰ ਜਾਾਂਚ" ਧਵਿੱਚ ਿੂੰਟੈਿਟ ਲੈਂਸ ਜਾਾਂਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। ਇਿੱਿ ਿੂੰਟੈਿਟ ਲੈਂਸ ਜਾਾਂਚ ਇਿੱਿ ਧਨਯਧਮਤ ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹੈ। 

 ਓਪਟੀਸ਼ਨ ਉਸ ਧਵਅਿਤੀ ਨ ੂੰ  ਿਧਹੂੰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਐਨਿਾਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਿੂੰਟੈਿਟ ਲੈਂਜ਼ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਵੇਚਣ ਲਈ ਯੋਿਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਵੇ। 

 ਆਪਟੋਮੈਫਟਰਸਟ ਇਿੱਿ ਅਧਜਹਾ ਧਵਅਿਤੀ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਧਜਸਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਟੋਮੈਟਰੀ ਦਾ ਅਧਭਆਸ ਿਰਨ ਲਈ ਲਾਇਸੈਂਸ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

ਆਪ੍ਟੋਮੈਧਟਰਸਟ ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਅਤੇ ਬਾਹਰੀ ਬਣਤਰ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਿਰਦੇ ਹਨ ਤਾਾਂ ਜੋ ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਧਬਮਾਰੀਆਾਂ ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਿਲਾਿੋਮਾ, 

ਿੈਟਾਰੇਿਟ ਅਤੇ ਰੈਧਟਨਾ ਧਡਸਆਰਡਰ; ਪ੍ਰਣਾਲੀਿਤ ਧਬਮਾਰੀਆਾਂ ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਹਾਈਪ੍ਰਟੈਨਸ਼ਨ ਅਤੇ ਸ਼ ਿਰ; ਅਤੇ ਨਜ਼ਰ ਦੀਆਾਂ 

ਸਧਥਤੀਆਾਂ ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਨੇੜਤਾ, ਦ ਰਦਰਸ਼ਤਾ, ਅਸਟੀਿਮੈਧਟਜ਼ਮ ਅਤੇ ਪ੍ਰੈਸਬਾਇਓਪ੍ੀਆ ਦਾ ਪ੍ਤਾ ਲਿਾਇਆ ਜਾ ਸਿੇ। 

 ਓਪਿੈਮੋਲੌਫਜਸਟ ਇਿੱਿ ਡਾਿਟਰ (MD ਜਾਾਂ DO) ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੀ ਸਰਜਰੀ ਅਤੇ ਦਵਾਈਆਾਂ ਦੀ ਤਜਵੀਜ਼ ਸਮੇਤ ਓਪ੍ਥੈਮੋਲੌਜੀ 

ਦਾ ਅਧਭਆਸ ਿਰਨ ਲਈ ਲਾਇਸੂੰਸਸ਼ੁਦਾ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

 ਲੈਂਟੀਕੂਲਰ ਲੈਂਜ਼ (ਨਜ਼ਰ): ਉਿੱਚ ਡਾਇਓਪ੍ਟਰ ਪ੍ਾਵਰ ਵਾਲਾ ਇਿੱਿ ਧਵਜ਼ਨ ਲੈਂਜ਼ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਧਸਰਫ਼ ਲੈਂਜ਼ ਦੇ ਿੇਂਦਰੀ ਧਹਿੱਸੇ ਧਵਿੱਚ ਹੀ 

ਤਜਵੀਜ਼ ਿਰਾਊ ਾਂਡ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਧਿ ਲੈਂਜ਼ ਦੇ ਪੈ੍ਰੀਿੇਰੀ ਧਵਿੱਚ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੋਈ ਪ੍ਾਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦੀ ਅਤੇ ਇਹ ਧਸਰਫ਼ ਇਿੱਿ ਿਰੇਮ ਧਵਿੱਚ 

ਮਾਊ ਾਂਟ ਿਰਨ ਲਈ ਢਿੁਵੇਂ ਮਾਪ੍ ਦੇਣ ਲਈ ਿੂੰਮ ਿਰਦਾ ਹੈ। ਲੈਂਟੀਿ ਲਰ ਲੈਂਜ਼ ਧਡਜ਼ਾਈਨ ਲੈਂਜ਼ ਦੀ ਮੋਟਾਈ ਨ ੂੰ  ਘਟਾਉਣ ਧਵਿੱਚ ਮਦਦ 

ਿਰਦਾ ਹੈ, ਇਸਨ ੂੰ  ਹਲਿਾ ਭਾਰ ਅਤੇ ਵਿੇਰੇ ਿਾਸਮੈਧਟਿ ਅਤੇ ਿਾਰਜਸ਼ੀਲ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਿਰਸ਼ਿ ਬਣਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ। 

 ਪਰੋਗਰੈਫਸਵ ਲੈਂਸ (ਨਜ਼ਰ): ਬਾਈਿੋਿਲ ਜਾਾਂ ਟਰਾਈਿੋਿਲ ਲੈਂਸ ਜੋ ਵਿੱਖ-ਵਿੱਖ ਿੋਿਲ ਲੂੰਬਾਈਆਾਂ ਧਵਚਿਾਰ ਿੋਈ ਵਿੱਖਰੀਆਾਂ ਲਾਈਨਾਾਂ ਤੋਂ 

ਧਬਨਾਾਂ ਧਸੂੰਿਲ ਧਵਜ਼ਨ ਜਾਪ੍ਦੇ ਹਨ। 
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ਫਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਸ਼ੈਫਡਊਲ 
ਇਹ ਚਾਰਟ ਧਦਖਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ ਧਿ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਧਿੂੰਨਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਿਹਰਾ ਸਧਹ-ਭੁਿਤਾਨਿਰਤਾ ਪ੍ੇਸ਼ੇਵਰ ਿੀਸਾਾਂ ਅਤੇ ਸਮਿੱਿਰੀ ਦੋਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਵਰ ਿਰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਧਿ ਹੋਰ ਨੋਟ ਨਾ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੋਵੇ। 

ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਫਵਜ਼ਨ ਲਾਭ 
ਫਵਆਫਖਆਵਾਾਂ ਅਤੇ ਸੀਮਾਵਾਾਂ 

ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ ਚੈਪ੍ਟਰ ਵੀ 

ਵੇਖੋ। 

ਪਲਾਨ ਭੁਗਤਾਨ 

VSP ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੱੈਟਵਰਕ 

ਪਰਦਾਤਾ 
ਗੈਰ-ਨੱੈਟਵਰਕ ਪਰਦਾਤਾ 

ਕਟੌਤੀ ਅਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਅਫਿਕਤਮ  ਿੋਈ ਨਹੀ ਾਂ 

ਇਹਨਾਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਸੀਮਤ ਭਿੱਤਾ ਹੈ। 

ਆਪ੍ਣੇ ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਲਾਭਾਾਂ 

ਬਾਰੇ ਵਰੇਧਵਆਾਂ ਲਈ ਧਿਰਪ੍ਾ ਿਰਿ ੇVSP 

ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰੋ ਜਾਾਂ www.vsp.com' 

ਤੇ ਜਾਉ। 

ਸਫਹਭੁਗਤਾਨ  

$10 ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ, ਜਾਾਂਚ, ਿਰੇਮਾਾਂ ਅਤੇ 

ਲੈਂਸਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਿਿੱਠਾ ਿਰਨ ਲਈ ਇਿੱਿ 

ਵਾਰ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤਾ ਧਿਆ 

 

ਫਦਰਸ਼ਟੀ ਜਾਾਂਚ 
ਧਬਨਾਾਂ ਿੂੰਟੈਿਟ ਲੈਂਸ ਧਿਧਟੂੰਿ ਦੇ। 

 ਹਰ 12 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਨਜ਼ਰ ਦੀ 

ਜਾਾਂਚ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। 

ਜਾਾਂਚ ਦੀ ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਪ੍ਲਾਨ 100% ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

ਐਨਕਾਾਂ ਲਈ ਿਰੇਮ 

ਇਸ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਧਵਿੱਚ ਿੁਣਵਿੱਤਾ ਵਾਲੇ ਿਰਮੇਾਾਂ 

ਦੀ ਇਿੱਿ ਧਵਸ਼ਾਲ ਚਣੋ ਉਪ੍ਲਬਿ ਹੈ। 

ਿਰੇਮਾਾਂ ਦੇ ਸਜਾਵਟੀ ਸੁਭਾਅ ਅਤੇ ਤਜੇ਼ੀ ਤੋਂ 

ਬਦਲਦੇ ਸਟਾਈਲਾਾਂ ਿਾਰਨ, ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ 

ਧਵਿੱਚ ਿਰੇਮਾਾਂ ਲਈ ਭੁਿਤਾਨ (ਧਜਸ ਦੀ ਸੀਮਾ 

ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦਆੁਰਾ ਧਤਆਰ 

ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ) 'ਤੇ ਇਿੱਿ ਸੀਮਾ ਹੈ। 

 

 ਹਰ 24 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਬਾਅਦ ਇਿੱਿ ਿਰਮੇ 

ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

 ਿਰੇਮ ਭਿੱਤੇ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਧਿਸੇ ਵੀ ਰਿਮ 

ਲਈ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰ ਹੋ। 

ਇਿੱਿ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਨਹੀ ਾਂ ਭਿੱਤਾ।  

ਤੁਸੀ ਾਂ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੀ ਲਾਿਤ ਅਤੇ ਭਿੱਤ ੇ

ਧਵਚਿਾਰ ਅੂੰਤਰ,  

ਜੇਿਰ ਿੋਈ ਹ,ੈ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦ ੇਹੋ। 

ਐਨਕਾਾਂ ਲਈ ਲੈਂਸ 

 ਸਟੈਂਡਰਡ ਲੈਂਸ ਢਿੱਿ ੇਹੋਏ ਹੁੂੰਦ ੇਹਨ, 

ਭਾਵ, CR-39 ਬੇਧਸਿ ਪ੍ਲਾਸਧਟਿ ਜਾਾਂ 

ਧਚਿੱਟੇ (ਸਾਫ਼) ਿਿੱਚ ਦੇ ਲੈਂਸ। 

 ਲੈਂਸਾਾਂ 'ਤੇ ਧਵਸ਼ਸ਼ੇ ਿੋਧਟੂੰਿਾਾਂ ਜਾਾਂ ਧਟੂੰਟਾਾਂ 

ਲਈ ਿੋਈ ਿਵਰਜੇ ਨਹੀ ਾਂ। 

 ਇਿੱਿ ਧਸੂੰਿਲ ਧਵਜ਼ਨ, 

ਲਾਈਨਡਬਾਈਿਿੋਲ, ਲਾਈਨਡ 

ਟਰਾਈਿਿੋਲ, ਲਾਈਨਡ ਲੈਂਟੀਿ ਲਰ 

ਜਾਾਂ ਪ੍ਰੋਿਰਧੈਸਵ ਲੈਂਜ਼ ਹਰ 12 

ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਵਾਰ 

ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਹੈ। 

ਧਸੂੰਿਲ ਧਵਜ਼ਨ  ) ਸਟੈਂਡਰਡ): 

ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 100% 

ਇਹਨਾਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਸੀਮਤ ਭਿੱਤਾ ਹੈ। 

ਆਪ੍ਣੇ ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਲਾਭਾਾਂ 

ਬਾਰੇ ਵਰੇਧਵਆਾਂ ਲਈ ਧਿਰਪ੍ਾ ਿਰਿ ੇVSP 

ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰੋ ਜਾਾਂ www.vsp.com' 

ਤੇ ਜਾਉ। 

ਲਾਈਨਡ ਬਾਈਿੋਿਲ: 

ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 100% 

ਲਾਈਨਡ ਟਰਾਈਿੋਿਲ:  

ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 100% 

ਿਤਾਰਬਿੱਿ ਲੈਂਟੀਿ ਲਰ: 

ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 100% 

ਸਟੈਂਡਰਡ ਪ੍ਰੋਿਰੈਧਸਵ:  

$55 ਦੀ ਵਾਿ  ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

100% 

ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਪ੍ਰੋਿਰੈਧਸਵ: 

$55 ਦੀ ਵਾਿ  ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

100% 

 

ਕੰਟੈਕਟ ਲੈਂਸ  

(ਐਨਕਾਾਂ ਦੀ ਬਜਾਏ): 

ਡਾਿਟਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੂੰਟੈਿਟ ਲੈਂਸਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਜ਼ਰ ਰੀ 

ਹੇਠ ਧਲਖੇ ਿਾਰਨਾਾਂ ਿਰਿੇ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ: 

 ਬਾਿੀ ਸਾਰੇ ਲੈਂਸਾਾਂ ਅਤੇ ਿਰੇਮ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ 

ਬਦਲੇ, ਧਵਜ਼ ਅਲੀ ਨੇਸਰੀਅਸ ਿੂੰਟੈਿਟ 

ਲੈਂਸਾਾਂ ਦਾ ਇਿੱਿ ਸੈਿੱਟ ਹਰ 12 ਮਹੀਧਨਆਾਂ 

ਧਵਿੱਚ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

ਿੂੰਟੈਿਟ ਲੈਂਸ  

(ਨਜ਼ਰਿਤ ਤਰੌ 'ਤੇ ਜ਼ਰ ਰੀ): 

ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 100% 
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ਫਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਸ਼ੈਫਡਊਲ 
ਇਹ ਚਾਰਟ ਧਦਖਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ ਧਿ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਧਿੂੰਨਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਿਹਰਾ ਸਧਹ-ਭੁਿਤਾਨਿਰਤਾ ਪ੍ੇਸ਼ੇਵਰ ਿੀਸਾਾਂ ਅਤੇ ਸਮਿੱਿਰੀ ਦੋਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਵਰ ਿਰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਧਿ ਹੋਰ ਨੋਟ ਨਾ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੋਵੇ। 

ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਫਵਜ਼ਨ ਲਾਭ 
ਫਵਆਫਖਆਵਾਾਂ ਅਤੇ ਸੀਮਾਵਾਾਂ 

ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ ਚੈਪ੍ਟਰ ਵੀ 

ਵੇਖੋ। 

ਪਲਾਨ ਭੁਗਤਾਨ 

VSP ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੱੈਟਵਰਕ 

ਪਰਦਾਤਾ 
ਗੈਰ-ਨੱੈਟਵਰਕ ਪਰਦਾਤਾ 

 ਿੈਟਾਰਿੈਟ ਸਰਜਰੀ ਦੇ ਬਾਅਦ; ਜਾਾਂ 

 ਐਨਿਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਾਲ ਵੀ ਧਬਹਤਰ 

ਅਿੱਖ ਧਵਿੱਚ ਨਜ਼ਰ ਦੀ ਤੀਬਰਤਾ ਨ ੂੰ  

ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ 20/70 ਤਿੱਿ ਨਹੀ ਾਂ 

ਵਿਾਇਆ ਜਾ ਸਿਦਾ। 

ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਨਾ ਿਰਨ 

ਵਾਲੇ ਿੂੰਟਿੈਟ ਲੈਂਸਾਾਂ ਨ ੂੰ  "ਨਜ਼ਰਿਤ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਹੀ ਾਂ" ਜਾਾਂ ਚਣੋਵੇਂ (ਿਾਸਮੈਧਟਿ) 

ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

 ਐਨਿਾਾਂ ਦੇ ਬਦਲੇ ਹਰ 12 ਮਹੀਧਨਆਾਂ 

ਬਾਅਦ ਇਲੈਿਧਟਵ ਿੂੰਟੈਿਟ ਲੈਂਸਾਾਂ ਦਾ 

ਇਿੱਿ ਸੈਿੱਟ ਦਣੇਾ ਪ੍ਵਿੇਾ। 

 ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਸਾਲਾਨਾ ਿੂੰਟੈਿਟ ਲੈਂਸ 

ਭਿੱਤ ੇਨ ੂੰ  ਸਥਾਈ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਧਡਸਪ੍ੋਜ਼ਬੇਲ 

ਲੈਂਸਾਾਂ ਲਈ ਵਰਤ ਸਿਦੇ ਹੋ। 

 ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਧਿਧਟੂੰਿ ਜਾਾਂਚ ਲਈ ਿਈੋ ਲਾਭ 

ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ, ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ VSP 

ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੀ 

ਵਰਤੋਂ ਿਰਦੇ ਹੋ ਤਾਾਂ ਅਧਜਹੀ ਜਾਾਂਚ ਲਈ 

ਤੁਹਾਡੀ ਲਾਿਤ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਘਿੱਟ 

ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। 

ਚੋਣਵੇਂ ਲੈਂਸ  

(ਨਜ਼ਰਿਤ ਤਰੌ 'ਤੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਹੀ ਾਂ):  

$120 ਤਿੱਿ ਭਿੱਤਾ, 

ਿੋਈ ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ। 

ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਸ ਧਵਜ਼ਨ ਬਨੈੀਧਿਟ ਦੇ ਤਧਹਤ ਿੂੰਟੈਿਟ ਲੈਂਸਾਾਂ ਦੀ ਿੀਮਤ ਅਤ ੇਮਨਜ਼ ਰ 

ਰਿਮ ਧਵਚਿਾਰ ਅੂੰਤਰ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦੇ ਹੋ। 

ਅੱਖਾਾਂ ਦਾ ਪਰਾਇਮਰੀ ਦੇਖਭਾਲ 

ਪਰੋਗਰਾਮ 

ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਸਧਥਤੀਆਾਂ ਦਾ ਇਲਾਜ ਅਤ ੇ

ਧਨਦਾਨ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਿੁਲਾਬੀ ਅਿੱਖ, ਧਦਰਸ਼ਟੀ 

ਦਾ ਨੁਿਸਾਨ ਅਤੇ ਮਧੌਨਟਧਰੂੰਿ ਿੈਟਾਰੇਿਟ, 

ਿਲਾਿਮੋਾ ਅਤੇ ਸ਼ ਿਰ ਰੈਟੀਨੋਪ੍ਥੈੀ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹਨ ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ। 

 ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਿਲੋ ਹਠੇ ਧਲਖੇ ਲਿੱਛਣ 

ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਸਧਥਤੀਆਾਂ ਹਨ ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  

VSP ਡਾਿਟਰ ਦੀ ਸਧਥਤੀ ਧਵਿੱਚ 

ਲਾਇਸੈਂਸ ਦੇ ਆਪ੍ਟਮੋੈਧਟਰਿ ਦਾਇਰੇ ਦੇ 

ਤਧਹਤ ਿੁਝ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੀ 

ਦੇਖਭਾਲ ਸਵੇਾਵਾਾਂ ਲਈ ਿਵਰ ਿੀਤਾ 

ਜਾਵੇਿਾ: ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੀ ਬਅੇਰਾਮੀ ਜਾਾਂ 

ਦਰਦ, ਨਜ਼ਰ ਦਾ ਅਸਥਾਈ ਨੁਿਸਾਨ, 

ਿਲੈਸ਼ ਜਾਾਂ ਿਲੋਟਰ, ਅਿੱਖਾਾਂ ਦਾ ਸਦਮਾ, 

ਿੁੂੰਦਲੀ ਨਜ਼ਰ/ਧਡਪ੍ਲੋਪ੍ੀਆ, ਅਿੱਖਾਾਂ 

ਦੀਆਾਂ ਮਾਸਪ੍ੇਸ਼ੀਆਾਂ ਦੇ ਨਪ੍ੁੂੰਸਿਤਾ ਦੀ 

ਹਾਲ ਹੀ ਧਵਿੱਚ ਸ਼ੁਰ ਆਤ, ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੇ 

ਧਵਦੇਸ਼ੀ ਸਰੀਰ ਦੀ ਭਾਵਨਾ, ਅਿੱਖਾਾਂ ਧਵਿੱਚ 

ਜਾਾਂ ਆਲੇ ਦਆੁਲੇ ਦਰਦ, ਸੁਿੱਜੀਆਾਂ 

ਢਿੱਿਣਾਾਂ, ਸਟਾਈ, ਲਾਲ 

ਅਿੱਖਾਾਂ/ਿੁਲਾਬੀ-ਅਿੱਖ। 

 ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਸਵੇਾਵਾਾਂ 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ, VSP ਐਡਵਾਾਂਟਜੇ 

ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਡਾਿਟਰ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ 

ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰੋ ਅਤ ੇਮਲੁਾਿਾਤ ਿਰੋ। 

ਪ੍ਰਤੀ ਿੇਰੀ $5 ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

100%। 
ਿਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਧਿਆ। 

ਵਾਿੂ ਬਚੱਤ 

ਕਸਟਮ ਪਰੋਗਰਫੈਸਵ ਲੈਂਸ 

 ਧਿਸੇ ਵੀ VSP ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਿਸਟਮ ਪ੍ਰੋਿਰਧੈਸਵ ਲੈਂਸਾਾਂ 'ਤੇ 20% ਦੀ ਬਿੱਚਤ 

ਕੰਟਕੈਟ ਲੈਂਸ ਫਿਫਟਗੰ ਜਾਾਂਚ 

 ਧਿਸੇ ਵੀ VSP ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਿੂੰਟੈਿਟ ਲੈਂਸ ਜਾਾਂਚ (ਧਿਧਟੂੰਿ ਅਤੇ ਮੁਲਾਾਂਿਣ) 'ਤੇ 15% ਦੀ ਬਿੱਚਤ। 

ਐਨਕਾਾਂ ਅਤੇ ਿੁੱਪ ਦੀਆਾਂ ਐਨਕਾਾਂ : 

 ਿੀਚਰਡ ਿਰੇਮ ਬਰਾਾਂਡਾਾਂ 'ਤੇ ਖਰਚ ਿਰਨ ਲਈ ਵਾਿ  $20। ਵੇਰਧਵਆਾਂ ਲਈ www.vsp.com/special offers 'ਤੇ ਜਾਉ। 

 ਧਿਸ ੇਵੀ VSP ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਤੁਹਾਡੇ ਿਰਮੇ ਭਿੱਤੇ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਧਿਸੇ ਵੀ ਰਿਮ 'ਤੇ 20% ਦੀ ਬਿੱਚਤ। 

 ਤੁਹਾਡੀ ਧਪ੍ਛਲੀ ਤੂੰਦਰਸੁਤਧਦਰਸ਼ਟੀ ਜਾਾਂਚ ਦੇ 12 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਧਿਸੇ ਵੀ VSP ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਲੈਂਸ ਸੁਿਾਰਾਾਂ ਸਮੇਤ ਵਾਿ  ਐਨਿਾਾਂ ਅਤੇ ਿੁਿੱਪ੍ ਦੀਆਾਂ 

ਐਨਿਾਾਂ 'ਤ ੇ20% ਦੀ ਬਿੱਚਤ। 

ਲੇਜ਼ਰ ਫਵਜ਼ਨ ਕਰਕੈਸ਼ਨ: 

 ਧਨਯਮਤ ਿੀਮਤ ਤੋਂ ਔਸਤਨ 15% ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਮੋੋਸ਼ਨਲ ਿੀਮਤ ਤੋਂ 5% ਦੀ ਛੋਟ। ਛੋਟ ਧਸਰਫ਼ VSP ਐਡਵਾਾਂਟਜੇ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਿੂੰਟਰਿੈਟਡ ਸਹ ਲਤਾਾਂ ਤੋਂ ਹੀ ਉਪ੍ਲਬਿ ਹੈ। 
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ਫਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਅਲਫਹਦਗੀਆਾਂ  

ਇਸ ਸੂੰਖੇਪ੍ ਪ੍ਲਾਨ ਵਰਨਨ ਧਵਿੱਚ ਹੋਰ ਧਿਤੇ ਵੀ ਵਰਧਣਤ ਸੀਮਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਧਨਮਨਧਲਧਖਤ ਉਹਨਾਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਅਤੇ 

ਸਪ੍ਲਾਈਆਾਂ ਜਾਾਂ ਖਰਧਚਆਾਂ ਦੀ ਸ ਚੀ ਹੈ ਜੋ ਫਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਦਆੁਰਾ ਕਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ (ਬਾਹਰ ਹਨ)। ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ, ਅਤੇ ਹੋਰ 

ਪ੍ਲਾਨ ਅਮਾਨਤੀ ਅਤੇ ਧਵਅਿਤੀ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਦੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਲਈ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਧਦਿੱਤੀ ਿਈ ਹੈ, ਇਹਨਾਾਂ ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ 

ਦੀਆਾਂ ਹੋਰ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੀ ਲਾਿ  ਹੋਣ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਿਰਿੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਯੋਿਤਾ ਅਤੇ ਹਿੱਿ ਦਾ ਧਨਰਿਾਰਨ 

ਿਰਨ ਲਈ ਇਖਧਤਆਰੀ ਅਧਿਿਾਰ ਰਿੱਖਣਿੇ। 

1. ਧਵਜ਼ਨ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਸਪ੍ਲਾਈਆਾਂ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਲਾਿਤ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਤੋਂ ਧਜ਼ਆਦਾ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਮਨਜ਼ ਰ ਸੀਮਾ 

ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਵਾਰ ਿੀਤੀਆਾਂ/ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਹੋਣ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਸ ਚੀ ਧਵਿੱਚ ਦਰਸਾਇਆ ਧਿਆ ਹੈ। 

2. ਓਰਥੋਪ੍ਧਟਿਸ (ਦੋਵਾਾਂ ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੇ ਨਜ਼ਰ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਅਨੁਭਵ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਨ ੂੰ  ਸੁਿਾਰਨ ਲਈ ਨਜ਼ਰ ਧਸਖਲਾਈ) ਅਤੇ ਪ੍ ਰਿ ਟੈਸਧਟੂੰਿ। 

3. ਸਬਨੌਰਮਲ ਧਵਜ਼ਨ ਏਡਜ਼ (ਘਿੱਟ ਧਦਖਣ ਵਾਧਲਆਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਿ ਉਪ੍ਿਰਨ) ਅਤੇ ਇਸ ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਿੋਈ ਵੀ ਪ੍ ਰਿ ਟੈਸਧਟੂੰਿ। 

4. ਇਸ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਤਧਹਤ ਧਦਿੱਤੇ ਿਏ ਲੈਂਜਾਾਂ ਅਤੇ ਿਰੇਮਾਾਂ, ਜੋ ਿੁੂੰਮ ਜਾਾਂ ਟੁਿੱਟ ਜਾਣ, ਨ ੂੰ  ਸਾਿਾਰਨ ਅੂੰਤਰਾਲਾਾਂ 'ਤੇ ਹੀ ਬਦਧਲਆ ਜਾਵੇਿਾ, 

ਜਦੋਂ ਧਿ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਸ ਚੀ ਧਵਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਅਨੁਸਾਰ ਉਪ੍ਲਬਿ ਹੋਣ। 

5. ਐਨਿਾਾਂ ਜੋ ਧਬਨਾਾਂ ਤਜਵੀਜ਼ ਲਾਿਤਾਾਂ ਦੇ ਲਈਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਹੋਣ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਦਵਾਈਆਾਂ ਦੀ ਦਿੁਾਨ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਪ੍ੜ੍ਨ ਵਾਲੀਆਾਂ 

ਐਨਿਾਾਂ। 

6. ਬਾਇਿੋਿਲਸ ਦੇ ਬਿੱਟੇ ਦੋ ਜੋੜੀ ਲੈਂਜ਼ਾਾਂ ਜਾਾਂ ਐਨਿਾਾਂ। 

7. ਪ੍ਲਾਨੋ (ਧਬਨਾਾਂ ਤਜਵੀਜ਼ ਵਾਲੇ ਜਾਾਂ ± 50 ਡਾਇਓਪ੍ਟਰ ਪ੍ਾਵਰ ਤੋਂ ਘਿੱਟ) ਲੈਂਜ਼। 

8. ਅਿੱਖਾਾਂ ਦਾ ਡਾਿਟਰੀ ਜਾਾਂ ਸਰਜੀਿਲ ਇਲਾਜ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਨਹੀ ਾਂ, ਧਰਿਰੈਿਧਟਵ ਿੇਰਾਟੋਪ੍ਲਾਸਟੀ 

(Refractive Keratoplasty, RK) ਜਾਾਂ ਲੇਜ਼ਰ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਇਨ ਸੀਚ  ਿੇਰਾਟੋਪ੍ਲਾਸਟੀ (Laser Assisted in Situ 

Keratoplasty, LASIK), ਧਸਵਾਏ ਇਸ ਦੇ ਧਿ ਇਹ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ VSP ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਧਵਜ਼ਨ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਿੀਤੀ 

ਿਈ ਲੇਜ਼ਰ ਆਈ ਸਰਜਰੀ 'ਤੇ ਛੋਟ ਜ਼ਰ ਰ ਪ੍ੇਸ਼ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

9. ਧਿਸੇ ਵੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਿਨ ੂੰ ਨ, ਜਾਾਂ ਇਸੇ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੇ ਧਿਿੱਤਾਮੁਖੀ ਧਸਹਤ ਿਾਨ ੂੰ ਨਾਾਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਜਾਾਂ ਸਮਿੱਿਰੀ, ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਸਰਿਾਰੀ ਏਜੂੰਸੀ ਜਾਾਂ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਜਾਾਂ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀਆਾਂ, ਭਾਵੇਂ ਿੈਡਰਲ, ਰਾਜ ਜਾਾਂ ਉਸਦੀ 

ਿੋਈ ਵੀ ਉਪ੍-ਧਵਭਾਿ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਐਨਿਾਾਂ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

10. ਜੂੰਿ, ਚਾਹੇ ਘੋਧਸ਼ਤ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ ਅਣਘੋਧਸ਼ਤ, ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਧਬਮਾਰੀ ਲਈ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈਆਾਂ। 

11. ਭਾਿੀਦਾਰ ਦੇ ਧਨਯੋਜਿ, ਸਿ ਲ ਜਾਾਂ ਸਰਿਾਰ ਦਆੁਰਾ ਮੂੰਿੀ ਿਏ ਨਜ਼ਰ ਜਾਾਂਚ ਜਾਾਂ ਸਿਰੀਧਨੂੰ ਿ। 

12. ਧਿਸੇ ਧਨਯੋਜਿ, ਧਮਊਚਅੁਲ ਬੇਨੀਧਿਟ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ, ਲੇਬਰ ਯ ਨੀਅਨ, ਟਰਿੱਸਟੀ ਜਾਾਂ ਇਸੇ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੇ ਸਮ ਹ ਦਆੁਰਾ ਬਣਾਈ ਰਿੱਖੀ 

ਿਈ ਮੈਡੀਿਲ ਧਡਪ੍ਾਰਟਮੈਂਟ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਇਲਾਜ। 

13. ਪ੍ਰਯੋਿਾਤਮਿ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਖੋਜੀ/ਅਅਧਿਿਾਰਤ ਇਲਾਜ ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ। 

14. ਿੋਈ ਵੀ ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਸਮਿੱਿਰੀ ਜੋ ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਧਵਜ਼ਨ ਦੇਖਭਾਲ ਪ੍ਲਾਨ ਜਾਾਂ ਸਮ ਹ ਲਾਭ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀ ਿਈ ਹੋਵੇ 

ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਧਵਜ਼ਨ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਲਾਭ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ। 

15. ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਜਾਾਂ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀਆਾਂ 

ਿਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈਆਾਂ। 

16. ਨੌਿਰੀ ਦੀ ਸ਼ਰਤ ਵਜੋਂ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਅਿੱਖਾਾਂ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਜਾਾਂ ਐਨਿ। 

17. ਿੈਰ-ਿਵਰ ਿੀਤੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਾਂ ਜਧਟਲਤਾਵਾਾਂ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਖਰਚੇ। 
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ਫਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਸੀਮਾਵਾਾਂ 

ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਨ ੂੰ  ਿਾਸਮੈਧਟਿ ਸਮਿੱਿਰੀ ਦੀ ਬਜਾਏ ਨਜ਼ਰ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਜ਼ਰ ਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਵਰ ਿਰਨ ਲਈ ਬਣਾਇਆ ਧਿਆ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਿੋਈ ਿਵਰਡ 

ਧਵਅਿਤੀ ਹੇਠ ਧਲਖੀਆਾਂ ਵਾਿ  ਚੀਜ਼ਾਾਂ ਧਵਿੱਚੋਂ ਿੁਝ ਵੀ ਚਣੁਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਮਨਜ਼ ਰ ਧਵਜ਼ਨ ਸੇਵਾ/ਸਪ੍ਲਾਈ ਦੀ ਲਾਿਤ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ 

ਿਰੇਿਾ ਅਤੇ ਕਵਰ ਹੋਇਆ ਫਵਅਕਤੀ ਵਾਿੂ ਚੀਜ਼ਾਾਂ ਲਈ ਵਾਿੂ ਲਾਗਤ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰੇਗਾ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ: 

a. ਓਵਰਸਾਈਜ਼ਡ ਲੈਂਜ਼ (61mm ਤੋਂ ਵਿੱਡੇ)। 

b. ਿਾਸਮੈਧਟਿ ਲੈਂਜ਼ ਅਤੇ ਿਾਸਮੈਧਟਿ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ। 

c. ਿੋਟਡ ਲੈਂਜ਼ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਐ ਾਂਟੀ-ਧਰਿਲੈਿਧਟਵ, ਿਲਰ, ਧਮਰਰ, ਸਿਰੈਚ)। 

d. ਿਲਰ ਿੋਧਟੂੰਿ/ਧਟੂੰਟਡ ਲੈਂਜ਼ (ਰੂੰਿ ਪ੍ੈਦਾ ਿਰਨ ਲਈ ਪ੍ਦਾਰਥ ਦਾ ਜੋੜ) ਜਾਾਂ ਿੋਟੋਿਰੋਧਮਿ ਲੈਂਜ਼ (ਲੈਂਜ਼ ਸ ਰਜ ਦੀ ਰੋਸ਼ਨੀ ਦੀ 

ਤੀਬਰਤਾ ਅਨੁਸਾਰ ਘਰ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਸਾਫ਼ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਿੁਿੱਪ੍ ਦੇ ਚਸ਼ਮੇ ਦੇ ਅੂੰਿੇਰੇ ਧਵਿੱਚ ਬਦਲ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ); ਧਸਵਾਏ ਇਸ ਦੇ ਧਿ ਧਪ੍ੂੰਿ 

#1 ਅਤੇ ਧਪ੍ੂੰਿ #2 ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ। 

e. ਿੁਿੱਪ੍ ਦੇ ਚਸ਼ਮੇ/ਪ੍ੈਰਾਬੈਂਿਣੀ (Ultraviolet, UV) ਸੁਰਿੱਧਖਅਤ ਲੈਂਜ਼ (ਸਾਦੇ ਜਾਾਂ ਤਜਵੀਜ਼)। 

f. ਲੈਮੀਨੇਟਡ ਲੈਂਜ਼। 

g. ਪ੍ੌਲੀਿਾਰਬੋਨੇਟ ਲੈਂਜ਼। 

h. ਬਲੈਂਡਡ ਲੈਂਜ਼। 

i. ਪ੍ਰੋਿਰੈਧਸਵ ਮਲਟੀ-ਿੋਿਲ ਲੈਂਜ਼। 

j. ਘਿੱਟ ਧਦਖਣ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ 'ਤੇ ਿੁਝ ਪ੍ਾਬੂੰਦੀਆਾਂ। 

k. ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਭਿੱਤੇ ਤੋਂ ਮਧਹੂੰਿਾ ਿਰੇਮ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਨਜ਼ਰ ਸਮਿੱਿਰੀ। 

ਇੱਕ ਫਵਜ਼ਨ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ/ਇਨਕਾਰ ਕੀਤੇ ਦਾਅਵ ੇਦੀ ਅਪੀਲ ਕਰਨਾ 

ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਿੱਿ ਇਨ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਧਵਜ਼ਨ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣੀ ਉਧਚਤ ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ 

ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਿਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਧਬਿੱਲ ਦਾ ਬਾਿੀ ਧਹਿੱਸਾ ਧਸਿੱਿਾ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਿੋਲ ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ 

ਲਈ ਭੇਜ ਦੇਵੇਿਾ। ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਧਿਆਨ ਧਦਉ ਧਿ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਉਹਨਾਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਪ੍ਵੇਿਾ ਜੋ ਤੁਸੀ ਾਂ ਖਰੀਦੀਆਾਂ 

ਹਨ ਅਤੇ ਜੋ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਤਧਹਤ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਭ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਹਨ ਜਾਾਂ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਦਆੁਰਾ ਿਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਿੱਿ ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਧਵਜ਼ਨ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਸਾਰੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ 

ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਪ੍ਵੇਿਾ ਅਤੇ ਧਿਰ, ਬਾਅਦ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਰ ਸੇਵਾ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਛੇ (6) ਮਹੀਫਨਆਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ, ਧਬਿੱਲ (ਅਤੇ ਭੁਿਤਾਨ ਦਾ 

ਸਬ ਤ) ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਿੋਲ ਜਮਾ ਿਰਨਾ ਹੋਵੇਿਾ (ਧਜਸ ਦੀ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਜਾਣਿਾਰੀ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਤੁਰਤ 

ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ ਧਵਿੱਚ ਧਦਿੱਤੀ ਿਈ ਹੈ)। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਸ ਚੀ ਧਵਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਅਨੁਸਾਰ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਤਧਹਤ ਮਨਜ਼ ਰ ਰਿਮ ਤਿੱਿ 

ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

ਸੇਵਾ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਛੇ (6) ਮਹੀਫਨਆਾਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਜਮਾ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਵਜ਼ਨ ਦਾਅਧਵਆਾਂ 'ਤੇ ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ ਲਈ ਧਵਚਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ 

ਜਾਵੇਿਾ। ਇਹ ਵੀ ਦੇਖੋ ਚੈਪ੍ਟਰ 9: ਦਾਅਵੇ ਅਤੇ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ। 
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ਚੈਪਟਰ 7: ਆਮ ਪਲਾਨ ਅਲਫਹਦਗੀਆਾਂ 

ਹੇਠਾਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ, ਸਪ੍ਲਾਈਆਾਂ ਜਾਾਂ ਖਰਧਚਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਿ ਸ ਚੀ ਧਦਿੱਤੀ ਹੈ ਜੋ ਪਲਾਨ ਦੇ ਡੈਂਟਲ ਅਤੇ ਫਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਕਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤ ੇ

ਗਏ (ਬਾਹਰ ਹਨ)। ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼, ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਹੋਰ ਅਮਾਨਤੀ ਧਵਸ਼ਵਾਸਪ੍ਾਤਰ ਅਤੇ ਧਵਅਿਤੀ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਦੇ 

ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਦੀ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਸੌਂਪ੍ੀ ਿਈ ਹੈ, ਿੋਲ ਇਹਨਾਾਂ ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ ਹੋਰ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਲਾਿ  ਹੋਣ ਨ ੂੰ  ਧਨਰਿਾਰਤ ਿਰਨ 

ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਮੁਤਾਧਬਿ ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਯਿੋਤਾ ਅਤੇ ਹਿੱਿਦਾਰੀ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿਰਨ ਦਾ ਇਖਧਤਆਰੀ ਅਧਿਿਾਰ ਹੈ। 

ਇਹ ਆਮ ਪ੍ਲਾਨ ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ, ਚੈਪ੍ਟਰ 5 ਧਵਿੱਚ ਸ ਚੀਬਿੱਿ ਖਾਸ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਚੈਪ੍ਟਰ 6 ਧਵਿੱਚ ਸ ਚੀਬਿੱਿ ਧਵਜ਼ਨ 

ਲਾਭ ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹਨ। ਹੇਠ ਧਲਧਖਆਾਂ ਲਈ ਿੋਈ ਲਾਭ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ: 

1. ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਧਵਅਿਤੀ ਦਆੁਰਾ ਧਨਰਾਿਾਰਤ ਿੀਤੀਆਾਂ ਡਾਕਟਰੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਗੈਰ-ਜਰੂਰੀ ਇਲਾਜ ਜਾਾਂ 

ਸਪ੍ਲਾਈਆਾਂ। ਇਸ ਧਵਿੱਚ, ਵਾਜਬ ਤੌਰ ’ਤੇ ਿੈਰ-ਜਰ ਰੀ ਡਾਿਟਰੀ ਜਾਾਂ ਡੈਂਟਲ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈਆਾਂ ਲਈ 

ਲਾਿਤਾਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

2. ਯੋਿ ਧਵਅਿਤੀ ਦੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਜਾਾਂ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਧਬਮਾਰੀ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਲਿੱਿੀ ਿੋਈ ਵੀ ਦਰੁਘਟਨਾਤਮਿ ਸਰੀਰਿ ਸਿੱਟ, ਧਜਸ 

ਲਈ ਧਵਅਿਤੀ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ (ਿਾਧਮਆਾਂ ਲਈ ਭਿੱਤਾ) ਜਾਾਂ ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੇ ਿਨ ੂੰ ਨ ਤੋਂ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੈ। 

3. ਧਿਸੇ ਿੈਡਰਲ ਸਰਕਾਰੀ ਏਜੰਸੀ ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਵੀ ਰਾਜ ਜਾਾਂ ਰਾਜਨੀਧਤਿ ਉਪ੍-ਧਵਭਾਿ ਵਿੱਲੋਂ  ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੀਆਾਂ 

ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈਆਾਂ, ਛੁਿੱਟ ਉਿੱਥੇ ਧਜਿੱਥੇ ਿਰਮਾਚਰੀ ਲਾਭ ਪ੍ਲਾਨ ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਬੀਮੇ ’ਤੇ ਧਵਚਾਰ ਿੀਤੇ ਧਬਨਾਾਂ ਧਬਨਾਾਂ ਸ਼ਰਤ 

ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਧਜ਼ੂੰਮੇਵਾਰੀ ਹੋਵੇ। ਹਧਥਆਰਬੂੰਦ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੌਰਾਨ ਲਿੱਿਣ ਵਾਲੀ ਦਰੁਘਟਨਾਤਮਿ ਸਰੀਰਿ ਸਿੱਟ ਜਾਾਂ ਧਬਮਾਰੀ ਦੇ ਇਲਾਜ ਲਈ 

ਲਾਿਤਾਾਂ ਅਤੇ ਵੈਟਰਨਜ਼ ਅਿੇਅਰਜ਼ ਦੇ ਸਿਿੱਤਰ ਦਆੁਰਾ ਸੇਵਾ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਹੋਣ ਲਈ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ, ਿਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੇ 

ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ। 

4. ਉਹ ਲਾਿਤਾਾਂ ਜੋ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਗਤਾਾਂ ਤੋਂ ਵੱਿ ਹਨ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਰਭਾਧਸ਼ਤ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ)। 

5. ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਿਏ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਧਵਿੱਚ ਇਸ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਲਈ ਲਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਖਰਧਚਆਾਂ ਤੋਂ ਵਿੱਿ 

ਖਰਚੇ। ਪ੍ਲਾਨ ਧਿਸੇ ਵੀ ਅਧਜਹੇ ਖਰਚੇ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੇਿਾ ਧਜਸਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਭਾਿੀਦਾਰ ਿਰਨ ਲਈ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਜਾਾਂ 

ਧਜਸ ਲਈ ਮਰੀਜ਼ ਤੋਂ ਿੋਈ ਹੋਰ ਲਾਗਤ ਨਹੀ ਾਂ ਲਈ ਜਾਣੀ ਸੀ। 

6. ਤੁਹਾਡੇ ਵਿੱਲੋਂ  ਿੋਈ ਿੈਰ-ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਿੂੰਮ ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਕੰਮ ਦੀ ਕੋਫਸ਼ਸ਼ ਜਾਾਂ ਧਨਿੱ ਜੀ ਹਮਲੇ ਦੀ ਿੋਈ ਿਾਰਵਾਈ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ 

ਲਿੱਿਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਸਿੱਟਾਾਂ ਜਾਾਂ ਸਧਥਤੀਆਾਂ, ਧਜਵੇਂ ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਵਿੱਲੋਂ  ਉਸਦੀ ਆਪ੍ਣੇ ਧਵਵੇਿ ਨਾਲ, ਸਲਾਹਿਾਰ ਦੀ ਸਲਾਹ 'ਤੇ 

ਧਨਰਿਾਰਤ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੋਵੇ। ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਇਹ ਅਲਧਹਦਿੀ ਤਦ ਲਾਿ  ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਿੀ ਜੇਿਰ ਸਿੱਟ ਜਾਾਂ ਸਧਥਤੀ ਘਰੇਲ  ਧਹੂੰਸਾ ਜਾਾਂ ਧਸਹਤ 

ਸਧਥਤੀ (ਸਰੀਰਿ ਜਾਾਂ ਮਾਨਧਸਿ) ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੋਈ ਹੈ, ਉਸ ਹਿੱਦ ਤਿੱਿ ਧਿ ਸਿੱਟ ਜਾਾਂ ਸਧਥਤੀ ਲਈ ਇਲਾਜ ਵਿੱਲੋਂ  ਿਵਰ ਿੀਤਾ ਜਾਣਾ 

ਸੀ। ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦਾ ਧਵਵੇਿਸ਼ੀਲ ਿੈਸਲਾ ਧਿ ਇਹ ਅਲਧਹਦਿੀ ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਸ਼ਾਮਲ ਿਾਰਵਾਈਆਾਂ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਿਵਰ ਿੀਤੇ 

ਧਵਅਿਤੀ (ਧਬਨਾਾਂ ਸੀਮਾ, ਬਰੀ, ਜਾਾਂ ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਚਲਾਉਣ ਧਵਿੱਚ ਅਸਿਲਤਾ ਸਮੇਤ) ਦੇ ਮੁਿਿੱਦਮੇ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਧਿਸੇ ਵੀ ਬਾਅਦ ਦੀ 

ਅਧਿਿਾਰਤ ਿਾਰਵਾਈ ਜਾਾਂ ਿੈਸਲੇ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਭਾਧਵਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਿਾ। 

7. ਧਿਸੇ ਅਧਜਹੇ ਧਵਅਿਤੀ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਪ੍ੇਸ਼ੇਵਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਜੋ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਧਵਅਿਤੀ ਦੇ ਘਰ ਧਵਿੱਚ ਰਧਹੂੰਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ 

ਖ ਨ ਜਾਾਂ ਧਵਆਹ ਦਆੁਰਾ ਧਵਅਿਤੀ (ਇਿੱਿ ਧਰਸ਼ਤੇਦਾਰ) ਨਾਲ ਸਬੰਫਿਤ ਹੈ। 

8. ਿੋਈ ਵੀ ਸੇਵਾ, ਸਪ੍ਲਾਈ, ਜਾਾਂ ਇਲਾਜ ਜੋ ਮਰੀਜ਼ ਦੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਿਵਰ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਫਹਲਾਾਂ ਜਾਾਂ ਜਦੋਂ ਉਹ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਲਾਭ 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਦੇ ਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਉਸਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਸੀ ਜਾਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਸੀ, ਛੁਿੱਟ ਚੈਪ੍ਟਰ 4: COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ 

ਿਵਰੇਜ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ। 

9. ਮੁਲਾਹਜਾ: ਮੁਲਾਹਜੇ, ਿੋਰੈਂਧਸਿ ਜਾਾਂਚ ਅਤੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਸਬੂੰਧਿਤ ਖਰਚੇ ਲਈ ਲਾਿਤ, ਧਸਵਾਏ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਨਾਮਜ਼ਦ 

ਧਵਅਿਤੀ ਵਿੱਲੋਂ  ਲੋੜੀ ਾਂਦਾ ਹੋਣ ਦੇ। 

10. ਫਰਪੋਰਟਾਾਂ, ਫਬੱਲਾਾਂ, ਆਫਦ ਦੇ ਖਰਚੇ: ਿਾਰਮ ਧਤਆਰ ਿਰਨ ਜਾਾਂ ਭਰਨ ਦੇ ਖਰਚੇ, ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਧਰਪ੍ੋਰਟਾਾਂ/ਧਰਿਾਰਡ, ਧਬਿੱਲ, 

ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ/ਧਬਮਾਰੀ ਛੁਿੱਟੀ/ਦਾਅਵਾ ਿਾਰਮ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਲਾਿਤਾਾਂ; ਡਾਿ ਭੇਜਣ, ਧਸ਼ਪ੍ ਿਰਨ ਜਾਾਂ ਸੂੰਭਾਲਣ ਦੀਆਾਂ ਲਾਿਤਾਾਂ; 

ਅਤੇ ਟੁਿੱਟੀਆਾਂ/ਖੁੂੰਝੀਆਾਂ ਮੁਲਾਿਾਤਾਾਂ ਲਈ ਲਾਿਤਾਾਂ, ਈ-ਮੇਧਲੂੰਿ ਲਾਿਤਾਾਂ, ਧਵਆਜ ਖਰਚੇ, ਲੇਟ ਿੀਸ, ਮਾਈਲੇਜ ਖਰਚੇ, ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ 

ਿੀਸ, ਿੂੰਸੀਅਰਜ/ਧਰਟੇਨਰ ਸਮਝੌਤਾ/ਧਸਿੱਿੀ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸੂੰਭਾਲ ਿੀਸ, ਮੈਂਬਰਧਸ਼ਪ੍/ਸਰਚਾਰਜ ਿੀਸ ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੀ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਪ੍ਲਾਨ ਵਾਿ  

ਲਾਭਾਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਿੋਟੋਿਾਪ੍ੀ ਿੀਸਾਾਂ ਤਿੱਿ ਪ੍ਹੁੂੰਚ ਿਰਨ ਲਈ ਵਸ ਲੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੀਸ। 
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11. ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਵੱਲੋਂ  ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ: ਧਿਸੇ ਡਾਿਟਰੀ ਧਵਭਾਿ, ਿਲੀਧਨਿ ਜਾਾਂ ਸਮਾਨ ਸਹ ਲਤ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਿੀਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਖਰਚੇ ਜੋ ਧਿਸੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਵਿੱਲੋਂ  ਆਪ੍ਣੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ ਦੇ ਲਾਭ ਲਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ ਜਾਾਂ 

ਰਿੱਖੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ। 

12. ਪਲਾਨ ਦੀ ਵੱਿ ਤੋਂ ਵੱਿ ਸੀਮਾ ਲਾਭਾਾਂ ਤੋਂ ਵੱਿ ਖਰਚੇ: ਉਹ ਖਰਚੇ ਜੋ ਧਿਸੇ ਵੀ ਵਿੱਿ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭ ਸੀਮਾ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਹਨ। 

13. ਖਰਚੇ ਫਜਨ੍ਾਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਤੀਜੀ ਫਿਰ ਜੰੁਮੇਵਾਰ ਹੈ: ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈਆਾਂ ਦੇ ਖਰਚੇ, ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਲਈ ਇਿੱਿ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਨ ੂੰ  ਭੁਿਤਾਨ 

ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਿਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ। ਉਹ ਖਰਚੇ (ਧਪ੍ਛਲੇ, ਵਰਤਮਾਨ ਜਾਾਂ ਭਧਵਿੱਖੀ) ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਲਈ ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਧਿਰ ਨ ੂੰ  ਭੁਿਤਾਨ 

ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ, ਨੋ ਿੌਲਟ, ਧਨਿੱ ਜੀ ਸਿੱਟ ਦੀ ਸੁਰਿੱਧਖਆ, ਆਧਦ) ਿਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ। ਉਹਨਾਾਂ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਦੀ 

ਧਵਆਧਖਆ ਲਈ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਤਧਹਤ ਪ੍ਲਾਨ, ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਨ ੂੰ  ਅਿੱਿੇ ਵਿਾਏਿਾ ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਇਹ ਧਨਰਿਾਰਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਧਿ ਤੀਜੀ 

ਧਿਰ ਨ ੂੰ  ਉਹਨਾਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈਆਾਂ ਲਈ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਤਾਲਮੇਲ (ਚੈਪ੍ਟਰ 8) 

ਦੇ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਦੀ ਦੇਣਦਾਰੀ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਉਪ੍ਬੂੰਿ ਵੇਖੋ। 

14. ਫਨੱਜੀ ਆਰਾਮ ਲਈ ਚੀਜ਼ਾਾਂ: ਮਰੀਜ਼ ਦੀ ਸਹ ਲਤ, ਆਰਾਮ, ਸਿਾਈ, ਜਾਾਂ ਸੁੂੰਦਰੀਿਰਨ ਲਈ ਖਰਚੇ। 

15. ਇਲਾਜ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਫਵੱਚ ਅਸਿਲਤਾ: ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਧਵਅਿਤੀ ਦਆੁਰਾ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿੀਤੇ ਿਏ 

ਢਿੁਵੇਂ ਇਲਾਜ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਅਸਿਲਤਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਧਿਸੇ ਵੀ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਧਵਅਿਤੀ ਦਆੁਰਾ ਿੀਤੇ ਿਏ ਖਰਚੇ। 

16. ਟੈਲੀਿੋਨ ਕਾਲਾਾਂ: ਿੋਈ ਵੀ ਅਤੇ ਹਰੇਿ ਟੈਲੀਿੋਨ ਿਾਲਾ ਲਈ ਖਰਚੇ ਜੋ ਧਿਸੇ ਵੀ ਮੂੰਤਵ ਲਈ ਇਿੱਿ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਧਿਸੇ ਵੀ 

ਮਰੀਜ਼ ਜਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਧਵਚਿਾਰ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਪ੍ਰ ਧਬਨਾਾਂ ਧਿਸੇ ਸੀਮਾ ਦੇ: ਧਿਸੇ ਿਵਰ ਿੀਤੇ 

ਧਵਅਿਤੀ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਜਾਾਂ ਇਲਾਜ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਧਿਸੇ ਵੀ ਮੂੰਤਵ ਲਈ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਨਾਲ ਸੂੰਚਾਰ, ਧਿਸੇ ਮਰੀਜ਼ 

ਦੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਜਾਾਂ ਦੇਖਭਾਲ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਧਿਸੇ ਵੀ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ; ਇਿੱਿ ਨਵੇਂ ਜਾਾਂ ਸਥਾਧਪ੍ਤ ਮਰੀਜ਼ ਦਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਦਾ 

ਤਾਲਮੇਲ; ਮਰੀਜ਼ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਵਿੱਖ-ਵਿੱਖ ਪ੍ਧਹਲ ਆਾਂ 'ਤੇ ਿੂੰਮ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਿਈ ਵਿੱਖ-ਵਿੱਖ ਧਸਹਤ ਪ੍ੇਸ਼ੇਵਰਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ 

ਤਾਲਮੇਲ; ਟੈਸਟ ਦੇ ਨਤੀਧਜਆਾਂ 'ਤੇ ਧਵਚਾਰ-ਵਟਾਾਂਦਰਾ; ਥੈਰੇਪ੍ੀ ਜਾਾਂ ਦੇਖਭਾਲ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਸ਼ੁਰ  ਿਰਨਾ ਧਜਸਨ ੂੰ  ਟੈਲੀਿੋਨ ਦਆੁਰਾ 

ਸੂੰਭਾਧਲਆ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ; ਇਿੱਿ ਨਵੇਂ ਜਾਾਂ ਸਥਾਧਪ੍ਤ ਮਰੀਜ਼ ਨ ੂੰ  ਸਲਾਹ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨਾ; ਧਚੂੰਤਤ ਜਾਾਂ ਪ੍ਰੇਸ਼ਾਨ ਮਰੀਜ਼ਾਾਂ ਜਾਾਂ ਪ੍ਧਰਵਾਰਿ 

ਮੈਂਬਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਲਾਹ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨਾ। 

17. ਜੰਗ ਜਾਾਂ ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਘਟਨਾ: ਧਿਸੇ ਵੀ ਜੂੰਿੀ ਿਾਰਵਾਈ, ਭਾਵੇਂ ਐਲਾਨੀ ਜਾਾਂ ਅਣਐਲਾਨੀ, ਜੂੰਿ-ਵਰਿੀ ਿਾਰਵਾਈ, ਦੂੰਿਾ, ਘਲੋ, 

ਬਿਾਵਤ, ਜਾਾਂ ਹਮਲੇ ਿਾਰਨ ਹੋਈ ਸਿੱਟ ਜਾਾਂ ਧਬਮਾਰੀ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੋਏ ਖਰਚੇ, ਧਸਵਾਏ ਧਜਿੱਥੇ ਿਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਲੋੜੀ ਾਂਦਾ ਹੋਵੇ। 

18. ਕਵਰ ਨਾ ਕੀਤੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਾਂ ਪੇਚੀਦਗੀਆਾਂ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਖਰਚੇ। 

19. ਫਹਪਨੋਫਸਸ/ਫਹਪਨੋਿੈਰੇਪੀ ਦੇ ਖਰਚੇ (ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਧਹਪ੍ਨੋਧਟਿ ਇੂੰਡਿਸ਼ਨ ਤਿਨੀਿ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਿਰਦੇ ਹੋਏ, 

ਧਹਪ੍ਨੋਧਸਸ ਆਲੇ-ਦਆੁਲੇ ਦੀ ਘਿੱਟ ਜਾਿਰ ਿਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਧਿਆਨ ਿੇਂਦਧਰਤ ਿਰਨ ਅਤੇ ਵਿੀ ਹੋਈ ਸੁਝਾਅਯੋਿਤਾ ਦੀ ਇਿੱਿ ਜਾਿਣ 

ਵਾਲੀ ਸਧਥਤੀ ਪ੍ੈਦਾ ਿਰਦਾ ਹੈ)। 

20. ਿੋਰਟ-ਵਿੱਲੋਂ  ਆਦੇਧਸ਼ਤ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇ ਖਰਚੇ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਫਕ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਡਾਕਟਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ਼ਰਰੂੀ ਅਤੇ ਪਲਾਨ ਦੇ ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਲਾਭ 

ਦੋਵੇਂ ਨਾ ਹੋਣ। 

21. ਸਮੇਂ ਫਸਰ ਦਾਇਰ ਨਾ ਕੀਤੇ ਦਾਅਵੇ: ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈਆਾਂ ਦੇ ਖਰਚੇ ਜੋ ਧਿ ਹੋਰ ਤਰੀਿੇ ਨਾਲ ਧਡਵੈਲਪ੍ਮੈਂਟ ਲਾਭ ਦਆੁਰਾ ਿਵਰ 

ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ, ਪ੍ਲਾਨ ਵਿੱਲੋਂ  ਿਵਰ ਜਾਾਂ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਣਿੇ, ਜੇਿਰ ਅਧਜਹੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਸੇਵਾ 

ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਧਮਤੀ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ 12 ਮਹੀਧਨਆਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਜਮ੍ਾ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ 

ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਧਿ ਇਿੱਿ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਦੀ ਸੀਮਾ ਲਾਿ  ਨਾ ਹੋਵੇ ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ ਸੇਵਾ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 6 ਮਹੀਨੇ। 
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ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਫਕਵੇਂ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹ ੈ

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਧਿਸੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਨ ੂੰ  ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਿਰੁਿੱਪ੍ ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਿਵਰ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ-ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਿੂੰਮ 'ਤੇ 

ਤੁਹਾਡੇ ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ ਦਾ ਪ੍ਲਾਨ-ਤਾਾਂ ਪ੍ਾਲਨ ਆਪ੍ਣੇ ਵਿੱਲੋਂ  ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਅਤੇ ਦ ਜੇ ਪ੍ਲਾਨ ਵਿੱਲੋਂ  ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਲਾਭਾਾਂ ਨਾਲ 

ਤਾਲਮੇਲ ਬਣਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿਰਨ ਲਈ ਧਿ ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਜਾਾਂ ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਵਜੋਂ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰੇਿਾ, ਪ੍ੂੰਨਾ 50 ’ਤੇ 

‘‘ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦਾ ਧਨਰਿਾਰਨ ਿਰਨਾ’’ ਦੇਖੋ। ਇਸਦੀ ਇਿੱਿ ਆਮ ਉਦਾਹਰਨ ਜਨਮਧਦਨ ਧਨਯਮ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਚਾ ਇਸ 

ਪ੍ਲਾਨ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ ਦੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦੋਵਾਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਿਵਰ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ ਨਾਲੋਂ  ਿੈਲੂੰਡਰ 

ਸਾਲ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪੈ੍ਦਾ ਹੋਏ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਬਿੱਚੇ ਿੋਲ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਿਵਰੇਜ ਹੈ। ਨਹੀ ਾਂ ਤਾਾਂ, ਤੁਹਾਡੇ ਬਿੱਚੇ ਿੋਲ ਇਸ 

ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਿਵਰੇਜ ਹੈ।  

ਡੈਂਟਲ 

ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਭਿੱਧਤਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ ਦਆੁਰਾ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ। ਿੁਝ ਛੋਟਾਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਸਾਰੀਆਾਂ ਿਵਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ 

ਲਈ ਇਿੱਿ ਧਨਰਿਾਰਤ ਭਿੱਤਾ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਵਜੋਂ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦੀ ਹੈ ਤਾਾਂ ਲਾਭ ਇਸ ਪ੍ਰਿਾਰ ਹੈ: ਜੇਿਰ ਪ੍ਰਦਾਤਾ JBT 

ਡੈਂਟਲ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਦਾ ਧਹਿੱਸਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਤਾਾਂ ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਵਜੋਂ JBT ਇਹਨਾਾਂ ਧਵਿੱਚੋਂ ਘਿੱਟ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ: 

1. ਧਬਿੱਲ ਿੀਤੀ ਿਈ ਲਾਿਤ ਅਤੇ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਅਦਾ ਿੀਤੇ ਿਏ ਲਾਭ ਧਵਚਲਾ ਿਰਿ, ਜਾਾਂ 

2. ਿਟੌਤੀ ਨਾਲ ਧਬਨਾਾਂ ਸਬੂੰਿ, ਉਹ ਰਿਮ ਜੋ ਹੋਰ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਧਵਿੱਚ JBT ਦਆੁਰਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ। 

ਜੇਿਰ ਪ੍ਰਦਾਤਾ JBT ਡੈਂਟਲ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਧਵਿੱਚ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਵਜੋਂ JBT ਇਹਨਾਾਂ ਧਵਿੱਚੋਂ ਘਿੱਟ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ: 

1. ਧਬਿੱਲ ਿੀਤੀ ਿਈ ਲਾਿਤ ਅਤੇ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਅਦਾ ਿੀਤੇ ਿਏ ਲਾਭ ਧਵਚਲਾ ਿਰਿ, ਜਾਾਂ 

2. JBT ਭਿੱਤੇ ਅਤੇ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੇ ਿਏ ਲਾਭ ਧਵਿੱਚ ਅੂੰਤਰ; ਪ੍ਰ 

3. ਿਟੌਤੀ ਨਾਲ ਧਬਨਾਾਂ ਸਬੂੰਿ, ਉਸ ਰਿਮ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਨਹੀ ਾਂ ਜੋ JBT ਦਆੁਰਾ ਹੋਰ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਧਵਿੱਚ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ। 

ਉਦਾਹਰਨਾਾਂ 

 ਡੈਂਫਟਸਟ ਫਜਹੜਾ JBT ਨੱੈਟਵਰਕ ਫਵੱਚ 

ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ 

ਦੰਦਾ ਦਾ ਡਾਕਟਰ ਫਜਹੜਾ JBT 

ਨੱੈਟਵਰਕ ਫਵੱਚ ਹੈ 

ਫਬੱਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਲਾਗਤ   $850 $850 $850 $850 $850 

JBT ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਗਤ   $800 $800 $800 $800 $800 

ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਫਗਆ ਪਰਾਇਮਰੀ 

ਪਲਾਨ 
  $475 $700 $300 $550 $425 

ਿਰਕ (ਪਰਾਇਮਰੀ ਪਲਾਨ ਭੁਗਤਾਨ 

ਛੱੁਟ ਲਾਗਤ) 
  $375 $150 $550 $300 $425 

JBT ਲਾਭ, ਜੇਕਰ ਪਰਾਇਮਰੀ ਪਲਾਨ ਹੈ 

ਭੱਤੇ ਦਾ 100%   $800 $800 $800 $800 $800 

ਘੱਟ ਕਟੌਤੀ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੋਵੇ   $50 -0- $50 -0- $50 

ਹੋਰ ਕਵਰੇਜ ਦੇ ਫਵਚਾਰ ਕੀਤ ੇਫਬਨਾਾਂ 

JBT ਲਾਭ 
  $750 $800 $750 $800 $750 

JBT ਸੈਕੰਡਰੀ ਪਲਾਨ ਵਜੋਂ 

ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ 
  $375 $150 $500 $250 $375 

ਨੋਟਸ   (1) (2) (3) (4) (5) 

ਨੋਟਸ: 

1. ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਬਿਾਇਆ ਰਿਮ $375 ਹੈ, ਜੋ ਧਿ ਿਟੌਤੀ ($800) ਤੋਂ ਧਬਨਾਾਂ ਉਸ ਰਿਮ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਹੈ 

ਧਜੂੰਨੀ JBT ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਵਜੋਂ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨੀ ਸੀ। JBT $375 ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

2. ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਬਿਾਇਆ ਰਿਮ ਉਸ ਰਿਮ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਹੈ ਜੋ JBT ਨੇ ਪ੍ਰਾਈਮ ਵਜੋਂ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨੀ 

ਸੀ। ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਬਿਾਇਆ ਰਿਮ ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਲਾਭ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਹੈ। 
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3. ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਅਿੀਨ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੇ ਡਾਿਟਰਾਾਂ ਵਿੱਲੋਂ  ਲਾਿਤ, ਲਈ ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਭੁਿਤਾਨ, ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਤੋਂ 

ਬਾਅਦ ਬਿਾਇਆ ਰਿਮ ($550) ਜਾਾਂ JBT ਦਆੁਰਾ ਿਟੌਤੀ ($800) ਧਬਨਾਾਂ ਧਜਹੜਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਣਾ ਸੀ, ਦੋਵਾਾਂ ਧਵਿੱਚੋਂ 

ਘਿੱਟ ਵਾਲਾ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। ਧਿਆਨ ਧਦਓ ਧਿ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਅਤੇ $800 ਦੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਲਈ ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਭੁਿਤਾਨਾਾਂ ($300 + $500) ਦਾ 

ਜੋੜ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

4. ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਭੁਿਤਾਨ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਅਤੇ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਵਿੱਲੋਂ  ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੀ ਿਈ ਰਿਮ ($800 - $550) = 

$250 ਦੇ ਧਵਚਲੇ ਿਰਿ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਹੈ। ਧਿਆਨ ਧਦਓ ਧਿ JBT ਨੇ ਹੋਰ ਿਵਰੇਜ ਤੋਂ ਧਬਨਾਾਂ ਜੋ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਸੀ ਅਤੇ 

ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਵਿੱਲੋਂ  ਿੀਤੀ ਿਈ ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਰਿਮ ($800 + $550) = $1,350 ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਹੁੂੰਦੀ 

ਹੈ। 

5. ਉਪ੍ਰੋਿਤ 6 ਧਵਿੱਚ ਧਦਿੱਤੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਭੁਿਤਾਨ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਅਤੇ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੇ 

ਿਏ ($800 - $425) = $375 ਦੇ ਧਵਚਲੇ ਿਰਿ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਹੈ। ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ, JBT ਨੇ $750 ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤਾ 

ਹੁੂੰਦਾ ਪ੍ਰ $800 ਅਤੇ $375 ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਤਿੱਿ ਦੀ ਿਟੌਤੀ ਰਿਮ ਤੋਂ ਧਬਨਾਾਂ। 

ਆਮ ਤਾਲਮੇਲ 

ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਧਿਸ ੇਧਵਅਿਤੀਿਤ ਪ੍ਲਾਨ ਨਾਲ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਨਹੀ ਾਂ ਬਣਾਉ ਾਂਦੀ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਧਿ ਜਦੋਂ ਇਿੱਿ ਪ੍ਲਾਨਭਾਿੀਦਾਰ 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਰਾਹੀ ਾਂ ਿਵਰ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿੱਿ ਧਵਅਿਤੀਿਤ (ਿੈਰ-ਸਮ ਹ) ਪ੍ਲਾਨ/ਨੀਤੀ ਦਆੁਰਾ ਵੀ ਿਵਰ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਸ ਿਿੱਲ 

ਦੀ ਪ੍ਰਵਾਹ ਿੀਤੇ ਧਬਨਾਾਂ ਧਿ ਭਾਿੀਦਾਰ ਵੀ ਇਿੱਿ ਧਵਅਿਤੀਿਤ ਪ੍ਲਾਨ/ਨੀਤੀ ਦਆੁਰਾ ਿਵਰ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ ਜਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ, ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ 

ਭੁਿਤਾਨ ਿਰੇਿਾ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਸਮ ਹ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਆਉਾਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਦਿੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਹੋਰ ਸਮ ਹ ਪ੍ਲਾਨ ਿਵਰੇਜ ਬਾਰੇ ਸ ਧਚਤ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਧਜ਼ਆਦਾ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ 

ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਿਸੇ ਵੀ ਵਾਿ -ਭੁਿਤਾਨ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਿੀ ਅਤੇ 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਧਜਹਾ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਅਸਿਲ ਰਧਹੂੰਦੇ ਹੋ ਤਾਾਂ ਭਧਵਿੱਖ ਦੇ ਲਾਭ ਬੂੰਦ ਹੋ ਜਾਣਿੇ। JBT ਦੇ ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀਆਾਂ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ 

ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ ਪ੍ੂੰਨਾ 55 ’ਤੇ ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਿੀਤੇ ਭੁਿਤਾਨ ਚੈਪ੍ਟਰ ਨ ੂੰ  ਵੇਖੋ। 

ਫਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨਾ ਫਕ ਫਕਹੜਾ ਪਲਾਨ ਪਰਾਇਮਰੀ ਹ ੈ

ਹੇਠ ਧਲਖੇ ਧਨਯਮਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਇਹ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿਰਨ ਲਈ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ ਧਿ ਧਿਹੜਾ ਪ੍ਲਾਨ "ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ" ਹੈ। ਧਨਯਮਾਾਂ ਹੇਠ ਧਲਖੇ ਿਰਮ 

ਧਵਿੱਚ ਲਾਿ  ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦ ੇਹਨ: 

 ਪ੍ਲਾਨ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਤਾਲਮੇਲ ਦੀ ਧਵਵਸਥਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਜਾਾਂ ਅਧਜਹੀ ਧਵਵਸਥਾ ਹੈ ਧਜਸ ਨਾਲ ਪ੍ਲਾਨ ਤਾਲਮੇਲ ਰਿੁਦਾ ਹੈ, 

ਉਹ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਹੋਵੇਿਾ। 

 ਪ੍ਲਾਨ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਵਜੋਂ ਿਵਰ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਅਧਜਹੇ ਪ੍ਲਾਨ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਵਜੋਂ 

ਿਵਰ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

 ਦੋਵਾਾਂ ਮਾਧਪ੍ਆਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਬਿੱਚੇ ਲਈ, ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ "ਜਨਮਧਦਨ ਧਨਯਮ" ਦਆੁਰਾ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ 

ਹੈ। ਧਜਸ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ ਦਾ ਜਨਮਧਦਨ ਸਾਲ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਆਉਾਂਦਾ ਹੈ ਉਸਦਾ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਹੈ। ਉਸ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ 

ਦਾ ਪ੍ਲਾਨ ਧਜਸਦਾ ਜਨਮਧਦਨ ਸਾਲ ਧਵਿੱਚ ਬਾਅਦ ਧਵਿੱਚ ਆਉਾਂਦਾ ਹੈ, ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਜੀਵਨ 

ਸਾਥੀ ਦੋਵੇਂ ਇਿੱਿੋ ਜਨਮਧਦਨ ਸਾਾਂਝਾ ਿਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਉਹ ਹੋਵੇਿਾ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਮਾਤਾ ਜਾਾਂ ਧਪ੍ਤਾ ਸਭ ਤੋਂ ਵਿੱਿ 

ਸਮਾਾਂ ਿਵਰ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੋਵੇ। 

 ਜੇਿਰ ਧਿਸੇ ਬਿੱਚੇ ਦੇ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ ਤਲਾਿਸ਼ੁਦਾ ਜਾਾਂ ਵਿੱਖ ਹੋ ਿਏ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਜਨਮਧਦਨ ਧਨਯਮ ਲਾਿ  ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦਾ। ਇਸਦੀ ਬਜਾਏ, 

ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਇਸ ਿਰਮ ਧਵਿੱਚ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ: 

─ ਉਸ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ ਦਾ ਪ੍ਲਾਨ ਧਜਸਨ ੂੰ  ਅਦਾਲਤ ਨੇ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਖਰਧਚਆਾਂ ਲਈ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਧਵਿੱਤੀ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀ 

ਸੌਂਪ੍ੀ ਹੈ (ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋਂ, ਇਿੱਿ ਿੁਆਲੀਿਾਈਡ ਮੈਡੀਿਲ ਚਾਈਲਡ ਸਪੋ੍ਰਟ ਆਰਡਰ ਰਾਹੀ ਾਂ)। 

 ਉਸ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ ਦਾ ਪ੍ਲਾਨ ਧਜਸ ਿੋਲ ਿਸਟਡੀ ਹੈ। 

 ਮਤਰੇਏ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ ਦਾ ਪ੍ਲਾਨ ਜੋ ਉਸ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ ਨਾਲ ਧਵਆਹਤੁਾ ਹੈ ਧਜਸ ਿੋਲ ਿਸਟਡੀ ਹੈ। 
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 ਉਸ ਮਾਤਾ/ਧਪ੍ਤਾ ਦਾ ਪ੍ਲਾਨ ਧਜਸ ਿੋਲ ਿਸਟਡੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 

─ ਮਤਰੇਏ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ ਦਾ ਪ੍ਲਾਨ ਜੋ ਉਸ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ ਨਾਲ ਧਵਆਹਤੁਾ ਹੈ ਧਜਸ ਿੋਲ ਿਸਟਡੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 

 ਇਿੱਿ ਪ੍ਲਾਨ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਵਜੋਂ ਿਵਰ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਉਸ ਪ੍ਲਾਨ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਮੁਿੱਖ ਹੈ 

ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਨੌਿਰੀ ਤੋਂ ਿਿੱਢੇ ਿਏ ਜਾਾਂ ਸੇਵਾਮੁਿਤ ਮੁਲਾਜ਼ਮ, ਨੌਿਰੀ ਤੋਂ ਿਿੱਢੇ ਿਏ ਜਾਾਂ ਸੇਵਾਮੁਿਤ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਆਸ਼ਧਰਤ, ਜਾਾਂ 

ਇਿੱਿ COBRA ਭਾਿੀਦਾਰ ਵਜੋਂ ਿਵਰ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

 ਜੇਿਰ ਇਹਨਾਾਂ ਧਵਿੱਚੋਂ ਿੋਈ ਵੀ ਧਨਯਮ ਲਾਿ  ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦਾ, ਤਾਾਂ ਉਹ ਪ੍ਲਾਨ ਧਜਸਨੇ ਧਵਅਿਤੀ ਨ ੂੰ  ਸਭ ਤੋਂ ਲੂੰਬੇ ਸਮੇਂ ਤਿੱਿ ਿਵਰ ਿੀਤਾ 

ਹੈ, ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਦਾਅਧਵਆਾਂ 'ਤੇ ਿਾਰਵਾਈ ਲਈ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਵੇਿਾ। 

ਜੇਿਰ ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਧਨਯਮਾਾਂ ਧਵਿੱਚੋਂ ਿੋਈ ਵੀ ਇਹ ਧਨਰਿਾਰਤ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦਾ ਧਿ ਧਿਹੜਾ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਖਰਚੇ 

ਪ੍ਲਾਨਾਾਂ ਧਵਚਿਾਰ ਬਰਾਬਰ ਸਾਾਂਝੇ ਿੀਤੇ ਜਾਣਿੇ। ਇਸ ਧਨਯਮ ਨ ੂੰ  ਲਾਿ  ਿਰਨ ਸਮੇਂ, ਪ੍ਲਾਨ ਉਸ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੇਿੀ ਧਜੂੰਨਾ 

ਇਹ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਵਜੋਂ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦਾ। 

ਜੇਿਰ (1)  ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਹੈ ਅਤੇ (2) ਉਹ ਪ੍ਲਾਨ ਜੋ ਇਹਨਾਾਂ ਧਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਤਧਹਤ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰੇਿਾ, ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ 

ਨਾਲ ਤਾਲਮੇਲ ਿਰਿੇ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਆਪ੍ਣੀ ਅਦਾਇਿੀ ਨ ੂੰ  ਸੀਮਤ ਜਾਾਂ ਘਟਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਉਸ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੇਿਾ 

ਧਜੂੰਨਾ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਨਾਲ ਤਾਲਮੇਲ ਦੇ ਬਾਵਜ ਦ ਅਤੇ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਨਾਲ ਤਾਲਮੇਲ ਿਰਿੇ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਅਧਜਹੀ ਸੀਮਾ ਜਾਾਂ ਿਮੀ ਦੀ 

ਪ੍ਰਵਾਹ ਿੀਤੇ ਧਬਨਾਾਂ, ਇਿੱਿ ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਭੁਿਤਾਨਿਰਤਾ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੇ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਿੀਤਾ 

ਜਾਾਂਦਾ। 

ਧਿਉਾਂਧਿ ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਅਦਾ ਿੀਤਾ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੀ ਿਈ ਰਿਮ ਿਾਰਨ ਘਿੱਟ 

ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਲਾਭ ਉਦੋਂ ਤਿੱਿ ਧਨਰਿਾਰਤ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ 

ਿਰਦਾ। ਇਸ ਲਈ, ਹਮੇਸ਼ਾ ਆਪ੍ਣਾ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਿਰੋ। ਜਦੋਂ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਵਿੱਲੋਂ  ਭੁਿਤਾਨ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, 

ਤਾਾਂ ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਆਪ੍ਣਾ ਦਾਅਵਾ ਿਰਨ ਸਮੇਂ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਸਪ੍ਿੱਸ਼ਟੀਿਰਨ ਦੀ ਇਿੱਿ ਿਾਪ੍ੀ ਨਿੱ ਥੀ ਿਰ।ੋ 

ਰੀਮਾਈ ਾਂਡਰ - ਡੈਂਟਲ HMO ਪਰਾਇਮਰੀ ਹਨ 

ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਸਾਰੇ ਡੈਂਟਲ HMO ਿਵਰੇਜ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਮੂੰਨਦਾ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ ਦੇ ਡੈਂਟਲ HMO ਿਵਰੇਜ ਧਵਿੱਚ 

ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਵਜੋਂ ਦਾਖਲ ਿੀਤੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਤੁਹਾਡੇ ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ ਦੇ ਡੈਂਟਲ HMO ਿਵਰੇਜ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਮੂੰਨਦਾ ਹੈ। ਇਸੇ ਤਰ੍ਾਾਂ, 

ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਚਾ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਦਾਖਲ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ ਦਾ ਡੈਂਟਲ HMO, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ ਦਾ ਡੈਂਟਲ HMO 

ਿਵਰੇਜ ਹਮੇਸ਼ਾ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

ਹੈਲਿਸਮਾਰਟ ਸੁਝਾਅ 

ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਨ ੂੰ  ਤੇਜ਼ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਮਦਦ ਿਰਨ ਲਈ, ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਆਪ੍ਣਾ ਦਾਅਵਾ ਉਸ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਵਾਉਣਾ ਯਿੀਨੀ 

ਬਣਾਓ ਧਜਸਨ ੂੰ  "ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ" ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ-ਦ ਜ ੇਸ਼ਬਦਾਾਂ ਧਵਿੱਚ, ਉਹ ਪ੍ਲਾਨ ਜੋ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦੀ ਹੈ। ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਪ੍ਲਾਨ 

ਇਹ ਪ੍ਤਾ ਲਿਾਏ ਧਬਨਾਾਂ ਧਿ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਪ੍ਲਾਨ ਨੇ ਧਿੂੰਨਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤਾ ਹੈ, ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰ ਸਿਦਾ। 

ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਬੀਮਾ 

ਸੀਜ਼ਨਲ ਲਾਭ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ ਲਈ JBT ਧਸਹਤ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਪ੍ਲਾਨ, ਵਰਿਰਜ਼ ਿੂੰਪ੍ਨਸੇਸ਼ਨ ਬੀਮੇ ਦਆੁਰਾ ਿਵਰੇਜ 

ਲਈ ਧਿਸੇ ਵੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਨ ੂੰ  ਬਦਲਦਾ ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਭਾਧਵਤ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਯੋਿ ਧਵਅਿਤੀ ਦੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਜਾਾਂ ਹੋਣ ਵਾਲੀ 

ਧਿਸੇ ਵੀ ਦਰੁਘਟਨਾਤਮਿ ਸਰੀਰਿ ਸਿੱਟ ਲਈ ਜਾਾਂ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਧਬਮਾਰੀ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ, ਧਜਸ ਲਈ ਧਵਅਿਤੀ ਵਰਿਰਜ਼ ਿੂੰਪ੍ਨਸੇਸ਼ਨ ਜਾਾਂ 

ਸਮਾਨ ਿਨ ੂੰ ਨ ਤੋਂ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੈ, ਲਾਭ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੇਿਾ। ਹਾਲਾਾਂਧਿ, JBT ਅੂੰਤ ਧਵਿੱਚ ਧਦਿੱਤੇ ਿਏ ਧਿਸੇ ਵੀ ਵਰਿਰਜ਼ 

ਿੂੰਪ੍ਨਸੇਸ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਧਵਰੁਿੱਿ ਇਿੱਿ ਅਧਿਿਾਰ ਦੇ ਅਿੀਨ ਆਰਜੀ (Provisional) ਿਵਰੇਜ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਜਾਾਂ ਇਿੱਿ 

ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਿੂੰਮ ਨਾਲ ਸਬੂੰਿਤ ਸਿੱਟ ਲਿੱਿਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਉਸ ਸਿੱਟ ਨਾਲ ਸਬੂੰਿਤ ਿੋਈ ਦਾਅਵਾ JBT ਿੋਲ ਦਾਇਰ 

ਿਰਦੇ ਹੋ, JBT ਇਸ ਧਿਸਮ ਦੇ ਦਾਧਵਆਾਂ ਦੀ ਧਿਸੇ ਵੀ ਰਿਮ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਸ਼ਰਤ 'ਤੇ ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਿ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਧਿਸੇ ਵੀ ਵਰਿਰਜ਼ 

ਿੂੰਪ੍ਨਸੇਸ਼ਨ ਦੇ ਿੈਸਲੇ, ਅਵਾਰਡ ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਵੀ ਧਿਸਮ ਦੀ ਸੈਟਲਮੈਂਟ ਤੋਂ ਇਹਨਾਾਂ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ ਭਰੇ ਿਏ ਪ੍ੈਸੇ ਵਾਪ੍ਸ ਲੈਣ ਦਾ ਹਿੱਿ ਹੋਵੇ, 

ਧਜਵੇਂ ਇਹ ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਅਤੇ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਦੀ ਧਜ਼ੂੰਮੇਵਾਰੀ ਅਿੀਨ ਦਰਸਾਇਆ ਧਿਆ ਹੈ। 



 

49 
 

ਮੁੜ-ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਅਫਿਕਾਰ 

ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੈਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ ਧਿਸ ੇਮੁਲਾਜ਼ਮ ਜਾਾਂ ਆਸ਼ਧਰਤ ਦੀ ਤਰਿੋਂ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਿੀਤੇ ਿਏ ਅਧਜਹੇ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਮੁੜ 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਰਾਖਵਾਾਂ ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ, ਧਜਿੱਥੇ ਦਾਅਵਾ ਧਿਸ ੇਸਿੱਟ ਜਾਾਂ ਧਬਮਾਰੀ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਇਸ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਹੁੂੰਦਾ 

ਹੈ ਜੋ ਧਿ ਧਿਸੇ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਦੀ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਸੀ। ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਧਜਹੀ ਸਿੱਟ ਜਾਾਂ ਧਬਮਾਰੀ ਨਾਲ ਸਬੂੰਿਤ ਧਿਸੇ ਵੀ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ JBT ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ 

ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਲਈ ਬੂੰਨ੍ੇ ਹੋਏ ਹੋ। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਧਿਸੇ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਤੋਂ ਿੋਈ ਰਿਮ ਵਸ ਲ ਿਰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਉਸ JBT ਵਿੱਲੋਂ  ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੇ 

ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ JBT ਨ ੂੰ  ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਅਸਿਲ ਰਧਹੂੰਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਤੁਹਾਡੇ ਭਧਵਿੱਖ ਦੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਲਾਭ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਤੋਂ 

ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੀ ਰਿਮ ਨ ੂੰ  ਸੈਿੱਟ ਆਿ ਵਜੋਂ ਿਿੱਟ ਲਵੇਿਾ। ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਤੁਹਾਡੀਆਾਂ ਸਿੱਟਾਾਂ ਜਾਾਂ ਧਬਮਾਰੀ ਲਈ ਿਦੋਂ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰ 

ਹਨ? ਇਹ ਰਹੀਆਾਂ ਿੁਝ ਉਦਾਹਰਨਾਾਂ: 

 ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡਾ ਿੋਈ ਿਾਰ ਹਾਦਸਾ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਦ ਜੇ ਡਰਾਈਵਰ ਦੀ ਿਲਤੀ ਿਾਰਨ ਸੀ, ਤਾਾਂ ਤੀਜੀ ਧਿਰ, ਦ ਜਾ ਡਰਾਈਵਰ 

ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਬੀਮਾ ਿੂੰਪ੍ਨੀ ਹੈ। 

 ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡਾ ਿੋਈ ਆਟੋ ਐਿਸੀਡੈਂਟ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਦ ਜੇ ਡਰਾਈਵਰ ਦਾ ਬੀਮਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਸ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਆਟੋ 

ਬੀਮਾ ਪ੍ਾਧਲਸੀ ਦਾ "ਬੀਮਾ ਰਧਹਤ ਵਾਹਨ ਚਾਲਿ" ਉਪ੍ਬੂੰਿ ਲਈ ਇਿੱਿ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਹੈ। 

 ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਧਿਸੇ ਆਟੋ ਦਰੁਘਟਨਾ ਧਵਿੱਚ ਜ਼ਖਮੀ ਹੋ ਜਾਾਂਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਆਪ੍ਣੀ ਬੀਮਾ ਨੀਤੀ ਦੇ "ਨੋ ਿਾਲਟ" ਉਪ੍ਬੂੰਿ ਅਿੀਨ 

ਆਉਾਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਨੀਤੀ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਹੈ।  

 ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਿੂੰਮ 'ਤੇ ਜ਼ਖਮੀ ਹੋ ਜਾਾਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਵਰਿਰਜ਼ ਿੂੰਪ੍ਨਸੇਸ਼ਨ ਨੀਤੀ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਹੈ। 

 ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਧਿਸੇ ਦਿੁਾਨ ਧਵਿੱਚ ਧਡਿੱਿ ਪ੍ੈਂਦੇ ਹੋ ਧਿਉ ਾਂਧਿ ਧਿਸੇ ਸ਼ੈਲਿ ਦੇ ਨੇੜੇ ਿੋਈ ਿ ੜਾ ਡੁਿੱਲ੍ ਧਿਆ ਸੀ ਧਜਸਨ ੂੰ  ਧਿਸੇ ਨੇ ਸਾਫ਼ 

ਿਰਨ ਦੀ ਖੇਚਲ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੀ, ਤਾਾਂ ਦਿੁਾਨ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਹੈ। 

ਤੀਜੀ ਫਿਰ ਦੀ ਦੇਣਦਾਰੀ 

ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਧਿਸੇ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਸਿੱਟ ਿਾਰਨ ਹੋਏ ਖਰਧਚਆਾਂ ਲਈ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਜਸ ਲਈ ਿੋਈ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰ 

ਹੈ (ਜਾਾਂ ਹੋ ਸਿਦੀ ਹੈ), ਤਾਾਂ ਭੁਿਤਾਨ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਵਾ ਿੇ, ਤੁਸੀ ਾਂ (ਅਤੇ ਇਿੱਿ ਿਵਰਡ ਆਸ਼ਧਰਤ ਜੇਿਰ ਉਹ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਸਿੱਟ ਤੋਂ 

ਪ੍ੀੜਤ ਹੈ) ਹੇਠ ਧਲਖੀਆਾਂ ਹਰੇਿ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਨਾਲ ਰਜ਼ਾਮੂੰਦ ਹੋਏ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ: 

 ਧਿ JBT ਨੇ ਤੁਹਾਡੇ (ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ, ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ, ਟਰਿੱਸਟੀ ਜਾਾਂ ਏਜੂੰਟ) ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤੀ ਧਿਸੇ ਵੀ ਧਰਿਵਰੀ 'ਤੇ 

ਇਿੱਿ ਬਰਾਬਰੀ ਵਾਲਾ ਹਿੱਿਦਾਰ ਸਥਾਪ੍ਤ ਿੀਤਾ ਹੈ; 

 ਤੁਹਾਡੀ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਸਿੱਟ ਲਈ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰ ਧਿਸੇ ਵੀ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੀ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਸਿੱਟ ਨਾਲ ਸਬੂੰਿਤ ਧਿਸੇ ਵੀ ਦਾਅਧਵਆਾਂ 

ਲਈ ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ ਦੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਅਧਿਿਾਰ ਬਾਰੇ ਦਿੱਸਣਾ; 

 ਅਧਜਹੀ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਸਿੱਟ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਅਦਾ ਿੀਤੇ ਿਏ ਸਾਰੇ ਲਾਭਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਵਰ ਿਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ (ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ 

ਆਸ਼ਧਰਤ, ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ, ਟਰਿੱਸਟੀ ਜਾਾਂ ਏਜੂੰਟ) ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤੀ ਿਈ ਧਿਸੇ ਵੀ ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ ਜਾਾਂ ਧਰਿਵਰੀ ਨ ੂੰ  JBT 

ਵਿੱਲੋਂ  ਟਰਿੱਸਟ ਧਵਿੱਚ ਰਿੱਖਣਾ ਅਤੇ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੇ ਿਏ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ JBT ਨ ੂੰ  ਤੁਰੂੰਤ ਅਦਾਇਿੀ ਿਰਨਾ, ਭਾਵੇਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ 

ਆਸ਼ਧਰਤ ਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੇ ਨੁਿਸਾਨ ਲਈ ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ("ਪ੍ ਰਾ") ਨਾ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਹੋਵੇ; 

 ਧਿ JBT ਨ ੂੰ  ਦ ਜੇ ਧਵਅਿਤੀ ਦੇ ਧਖਲਾਿ ਧਿਸੇ ਵੀ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਧਿਸੇ ਵੀ ਵਸ ਲੀ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਆਮਦਨ ਦੇ ਧਵਰੁਿੱਿ ਪ੍ਧਹਲੀ ਅਦਾਇਿੀ 

ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਹੈ (ਭਾਵੇਂ ਭਾਿੀਦਾਰ ਜਾਾਂ ਆਸ਼ਧਰਤ ਧਵਅਿਤੀ ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਠੀਿ ਹੋ ਧਿਆ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ ਨਾ ਹੋਵੇ) ਅਤੇ ਧਿ JBT ਦੇ ਦਾਅਵੇ 

ਨ ੂੰ  ਹੋਰ ਸਾਰੇ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਅਤੇ ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਨਾਲੋਂ  ਪ੍ਧਹਲੀ ਤਰਜੀਹ ਹੈ; 

 ਧਿਸੇ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਈ ਧਿਸੇ ਵੀ ਧਰਿਵਰੀ ਤੋਂ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਸਿੱਟ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਅਦਾ ਿੀਤੇ ਿਏ ਸਾਰੇ 

ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਿੁਿੱਲ ਰਿਮ ਤਿੱਿ JBT ਦੀ ਪ੍ ਰੀ ਭਰਪ੍ਾਈ ਿਰਨਾ, ਭਾਵੇਂ ਧਰਿਵਰੀ ਨ ੂੰ  ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੇ ਖਰਧਚਆਾਂ ਦੇ ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ 

ਵਜੋਂ ਪ੍ਛਾਧਣਆ ਧਿਆ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ ਨਾ। ਧਿਸੇ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਤੋਂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਵਸ ਲੀਆਾਂ, ਭਾਵੇਂ ਮੁਿਿੱਦਮੇ, ਧਨਪ੍ਟਾਰੇ, ਬੀਮਾ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਧਿਸੇ 

ਤਰ੍ਾਾਂ, ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੇ ਿਏ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ ਰੀ ਰਿਮ ਤਿੱਿ ਭਰਪ੍ਾਈ ਵਜੋਂ JBT ਨ ੂੰ  ਮੋੜੀਆਾਂ ਜਾਣੀਆਾਂ ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ ਹਨ; 

 ਧਿ JBT ਦਾ ਦਾਅਵਾ "ਆਮ ਿੂੰਡ" ਧਸਿਾਾਂਤ ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਤਰੀਿੇ ਨਾਲ ਵਿੀਲ ਦੀਆਾਂ ਿੀਸਾਾਂ ਜਾਾਂ ਲਾਿਤਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਿਟੌਤੀ ਦੇ ਅਿੀਨ 

ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ; 

 ਧਿ JBT ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਯੋਿਦਾਨੀ ਜਾਾਂ ਤੁਲਨਾਤਮਿ ਲਾਪ੍ਰਵਾਹੀ ਦੇ ਧਸਿਾਾਂਤ ਦੇ ਤਧਹਤ ਘਟਾਇਆ ਨਹੀ ਾਂ ਜਾਵੇਿਾ; 
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 ਧਿ, ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਧਿਸੇ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਦੇ ਧਖਲਾਿ ਆਪ੍ਣੇ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੀ ਪੈ੍ਰਵੀ ਨਾ ਿਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਿਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ JBT ਤੁਹਾਡੇ 

ਧਰਿਵਰੀ ਦੇ ਅਧਿਿਾਰ ਲਈ ਬਰਾਬਰੀ ਨਾਲ ਅਿੀਨ ਹੋਵੇਿਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੀ ਪ੍ੈਰਵੀ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ; 

 JBT ਦੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ, JBT ਨ ੂੰ  ਿੋਈ ਅਧਿਿਾਰ ਜਾਾਂ ਿਾਰਵਾਈ ਦਾ ਿਾਰਨ ਸੌਂਪ੍ਣਾ; 

 JBT ਦੀ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੇ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਵਸ ਲੀ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਭਾਧਵਤ ਿਰਨ ਵਾਲੀ ਿੋਈ ਵੀ ਿਾਰਵਾਈ ਨਾ ਿਰਨੀ ਜਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਨਾ 

ਅਤੇ JBT ਨ ੂੰ  ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਿਰਨ ਲਈ ਜੋ ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ, ਉਸ ਧਵਿੱਚ ਸਧਹਯੋਿ ਿਰਨਾ; 

 JBT ਨ ੂੰ  ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੇ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਵਸ ਲੀ ਲਈ ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਵੀ ਵਸ ਲੀ ਨ ੂੰ  ਅਿੱਿੇ ਵਿਾਉਣ ਧਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਿਰਨ ਲਈ ਜੋ ਜ਼ਰ ਰੀ 

ਹੈ, ਉਸ ਧਵਿੱਚ ਸਧਹਯੋਿ ਿਰਨਾ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ JBT ਦਾ ਤੀਜਾ ਪ੍ਿੱਖ ਹਿੱਿਦਾਰ ਿਾਰਮ ਅਤੇ ਦਰੁਘਟਨਾ ਪ੍ਰਸ਼ਨਾਵਲੀ ਸਮੇਂ ਧਸਰ ਜਮ੍ਾਾਂ 

ਿਰਵਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, JBT ਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਮੁਿਿੱਦਮੇ, ਧਨਪ੍ਟਾਰੇ ਜਾਾਂ ਧਨਪ੍ਟਾਰੇ ਦੀ ਪ੍ਰਿਤੀ ਬਾਰੇ ਸ ਧਚਤ ਰਿੱਖਣਾ; 

 ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਦਆੁਰਾ ਵੂੰਡ ਦੇ ਦਸ ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ JBT ਨ ੂੰ  ਧਿਸੇ ਵੀ ਧਰਿਵਰੀ ਨ ੂੰ  ਅਿੱਿੇ ਭੇਜਣਾ ਜਾਾਂ JBT ਨ ੂੰ  ਦਿੱਸਣਾ ਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਧਜਹਾ 

ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਅਸਮਰਿੱਥ ਧਿਉਾਂ ਹੋ; ਅਤੇ 

 ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ, ਜੇਿਰ ਲਾਿ  ਹੋਵੇ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ, ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ, ਏਜੂੰਟ, ਟਰਿੱਸਟੀ ਜਾਾਂ ਟਰਿੱਸਟ ਿੂੰਡ ਧਵਰੁਿੱਿ ਧਿਸੇ ਵੀ 

ਅਦਾਲਤ ਧਵਿੱਚ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਸਿੱਟ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਤਰਿੋਂ ਅਦਾ ਿੀਤੇ ਿਏ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਰਿਮ ਲਈ ਧਿਸੇ ਵੀ ਧਰਿਵਰੀ ਜਾਾਂ 

ਆਮਦਨੀ ਦੀ ਹਿੱਦ ਤਿੱਿ ਜੋ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਵਾਪ੍ਸ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੀ ਿਈ ਸੀ ਅਤੇ ਉਿਰਾਹੀ ਦੀ ਲਾਿਤ ਲਈ ਿੈਸਲਾ ਦਾਖਲ ਿਰਨ 

ਲਈ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ JBT ਦੇ ਵਿੀਲਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਿੀਸਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਿਤਾਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਿੋਲ ਇਿੱਿ ਆਟੋਮੋਬਾਈਲ ਦੇਣਦਾਰੀ ਬੀਮਾ ਪ੍ਾਧਲਸੀ ਦੇ ਤਧਹਤ ਬੀਮਾ ਰਧਹਤ ਮੋਟਰ ਚਾਲਿ ਜਾਾਂ ਘਿੱਟ 

ਬੀਮਾ ਰਧਹਤ ਮੋਟਰ ਚਾਲਿ ਿਵਰੇਜ ਹੈ ਜੋ ਧਿਸੇ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਦਆੁਰਾ ਹੋਈ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਸਿੱਟ 'ਤੇ ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਿੱਪ੍ਰ ਦਿੱਸੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ 

ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਉਸ ਬੀਮਾ ਪ੍ਾਧਲਸੀ ਦੇ ਤਧਹਤ ਤੁਹਾਡੇ ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ 'ਤੇ ਵੀ ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਧਿਸੇ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਤੋਂ ਨੁਿਸਾਨ ਦੀ ਵਸ ਲੀ ਧਵਿੱਚ JBT ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਅਸਿਲ ਰਧਹੂੰਦੇ ਹੋ ਜਾਾਂ 

ਇਨਿਾਰ ਿਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ JBT ਇਹ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ: 

 ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਧਨਰਭਰਾਾਂ ਦੇ ਭਧਵਿੱਖ ਦੇ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਦਾਅਧਵਆਾਂ 'ਤੇ ਜੋ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਉਸਨ ੂੰ  ਆਿਸੈਿੱਟ ਿਰੋ ਜਦੋਂ 

ਤਿੱਿ ਧਿ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਦਆੁਰਾ ਹੋਈ ਸਿੱਟ ਜਾਾਂ ਧਬਮਾਰੀ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿੀਤੇ ਿਏ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੀ ਲਾਿਤ ਲਈ JBT ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ 

ਵਾਪ੍ਸ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਸੂੰਿਰਧਹ ਧਵਿੱਚ ਹੋਏ ਖਰਚੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ ਜਾਾਂ ਜਦੋਂ 

ਤਿੱਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਿਰਨ ਲਈ ਰਜ਼ਾਮੂੰਦ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦੇ, ਉਦੋਂ ਤਿੱਿ ਿੋਈ ਲਾਭ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦੇ, 

ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਅਧਜਹੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਸਮਝੌਤੇ ਨ ੂੰ  ਲਾਿ  ਿਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ; ਅਤੇ 

 JBT ਦੀ ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਵਸ ਲੀ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਧਨਰਭਰਾਾਂ ਧਵਰੁਿੱਿ ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਿਰੋ, ਅਤੇ/ਜਾਾਂ 

 ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਦਆੁਰਾ ਢਿੁਵੀ ਾਂ ਸਮਝੀ ਿਈ ਿੋਈ ਹੋਰ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰੋ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਮਨ ਧਵਿੱਚ ਇਹਨਾਾਂ ਤੀਜੀ ਧਿਰ ਦੇਣਦਾਰੀ ਧਨਯਮਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਿਰਨ ਬਾਰੇ ਿੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ 

ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰੋ। 
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ਦੂੰਦਾਾਂ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਿਰਨਾ ਪ੍ਵੇਿਾ। ਦਾਅਵੇ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਇਿੱਥੇ ਦਰਸਾਈਆਾਂ 

ਿਈਆਾਂ ਹਨ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਜਾਾਂ ਅੂੰਸ਼ਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰਿੱਦ ਿਰ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਿੈਸਲੇ ਧਵਰੁਿੱਿ ਅਪ੍ੀਲ ਿਰਨ 

ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਹੈ। 

ਇਹ ਚੈਪ੍ਟਰ ਕੁਝ ਅਪੀਲ ਕੀਤੇ ਦਾਅਫਵਆਾਂ 'ਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਿੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਬਾਰੇ ਵੀ ਚਰਚਾ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਫਜਸ ਫਵੱਚ 

ਫਕਸੇ ਫਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਧਜਸ ਿੋਲ ਵਾਲੇ ਧਿਸੇ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦੀ 

ਸਮੀਧਖਆ ਿਰਨ ਵੇਲੇ ਢਿੁਵੀ ਾਂ ਧਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਤਜਰਬਾ ਹੋਵੇ। ਜੋ ਪ੍ ਰੇ ਜਾਾਂ ਅੂੰਸ਼ਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡਾਿਟਰੀ ਿੈਸਲੇ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਇਹ ਿੈਸਲਾ ਧਿ 

ਿੋਈ ਸੇਵਾ ਡਾਿਟਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ) 'ਤੇ ਅਿਾਰਤ ਹੋਵੇ। 

ਇਹ ਚੈਪ੍ਟਰ ਦਿੱਸਦਾ ਹੈ:  

 ਹਰੇਿ ਲਾਭ ਧਵਿਲਪ੍ ਦੇ ਤਧਹਤ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਦਾਅਵਾ ਧਿਵੇਂ ਦਾਇਰ ਿਰਨਾ ਹੈ; 

 ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਜਾਾਂ ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ 'ਤੇ ਿੈਸਲੇ ਲੈਂਦੇ ਸਮੇਂ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਧਿਹੜੇ ਧਨਯਮਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਿਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ 

 ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਇਨਿਾਰ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਿਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਧਿਹੜੇ ਧਨਯਮਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਿਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਯੋਗ ਮੈਡੀਕਲ ਚਾਈਲਡ ਸਪੋਰਟ ਆਰਡਰ (QMCSO) 

ਇਿੱਿ ਿੁਆਲੀਿਾਈਡ ਮੈਡੀਿਲ ਚਾਈਲਡ ਸਪ੍ੋਰਟ ਆਰਡਰ (QMCSO), ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ , ਇਸ ਵਿੱਲੋਂ  ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ(ਬਿੱਧਚਆਾਂ) 

ਉਿੱਤੇ ਿੀਤੇ ਿਏ ਯੋਿ ਖਰਧਚਆਾਂ ਦੇ ਿਾਰਨ, ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭਾਾਂ ਨ ੂੰ , ਜਾਾਂ ਤਾਾਂ ਉਸ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਧਜਸਨੇ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀਆਾਂ ਹਨ ਜਾਾਂ ਆਸ਼ਧਰਤ 

ਬਿੱਚੇ(ਬਿੱਧਚਆਾਂ) ਦੇ ਿਸਟੋਡੀਅਲ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ ਨ ੂੰ , ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਦੀ ਮੂੰਿ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ(ਬਿੱਧਚਆਾਂ) ਦੀ ਿਵਰੇਜ 

ਅਸਲ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ ਇਸਦਾ ਨਾਮਜ਼ਦ ਧਵਅਿਤੀ ਇਹ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿਰਦਾ 

ਹੈ ਧਿ ਇਸਨ ੂੰ  QMCSO ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਹ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ(ਬਿੱਧਚਆਾਂ) ਉਿੱਤੇ ਿੀਤੇ ਿਏ ਖਰਧਚਆਾਂ ਦੇ ਿਾਰਨ ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ 

ਭੁਿਤਾਨ ਿਰੇਿਾ ਉਸ ਹਿੱਦ ਤਿੱਿ ਜੋ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਿਵਰ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਇਸ QMCSO ਦਆੁਰਾ ਲੋੜੀ ਾਂਦਾ ਹੈ। QMCSOs 

ਬਾਰੇ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ, ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦਾ ਯੋਿਤਾ ਚੈਪ੍ਟਰ ਅਤੇ ਅੂੰਧਤਿਾ A ਵੇਖੋ। 

ਗਲਤੀ ਨਾਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਭੁਗਤਾਨ 

ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਧਿਸੇ ਭਾਿੀਦਾਰ ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਰਿਮਾਾਂ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਲਾਭ ਭੁਿਤਾਨ 

ਿਰਦਾ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਧਿਸੇ ਭਾਿੀਦਾਰ ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਉਹਨਾਾਂ ਖਰਧਚਆਾਂ ਲਈ ਲਾਭ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਲਈ ਲਾਭ ਇਸ 

ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ, ਜਾਾਂ ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਧਿਸ ੇਅਧਜਹੇ ਧਵਅਿਤੀ ਨ ੂੰ  ਲਾਭ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਅਯੋਿ ਸੀ ਜਾਾਂ ਤਿੱਥਾਾਂ 

ਦੀ ਿਲਤੀ ਜਾਾਂ ਿਲਤ ਪ੍ੇਸ਼ਿਾਰੀ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਿੋਖਾਿੜੀ ਨਾਲ ਧਹਿੱਸਾ ਲੈਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਿਲਤ ਰਿਮਾਾਂ ਭਾਿੀਦਾਰ, ਧਵਅਿਤੀ ਜਾਾਂ 

ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ JBT ਨ ੂੰ  ਵਾਪ੍ਸ ਿੀਤੀਆਾਂ ਜਾਣੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਭੁਿਤਾਨ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਿਰਨ ਨਾਲ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  (ਅਤੇ ਇਿੱਿ ਿਵਰ ਿੀਤਾ ਆਸ਼ਧਰਤ ਜੇਿਰ ਉਸਨ ੂੰ  ਿੋਈ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ 

ਸਿੱਟ ਲਿੱਿਦੀ ਹੈ) ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਿਸੇ ਵੀ ਭੁਿਤਾਨ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਹੇਠ ਧਲਖੀਆਾਂ ਹਰੇਿ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਨਾਲ 

ਰਜ਼ਾਮੂੰਦ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ: 

 ਧਿ JBT ਨੇ ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਿਸੇ ਵੀ ਭੁਿਤਾਨ 'ਤੇ ਇਿੱਿ ਇਿੁਈਟੇਬਲ ਲੀਨ ਸਥਾਧਪ੍ਤ ਿੀਤਾ ਹੈ ਜੋ ਤੁਸੀ ਾਂ (ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ 

ਆਸ਼ਧਰਤ, ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ, ਟਰਿੱਸਟੀ, ਧਨਯੁਿਤੀ ਜਾਾਂ ਏਜੂੰਟ) ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ; 

 ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ ਇਹ ਧਵਸ਼ਵਾਸ ਿਰਨ ਦਾ ਿਾਰਨ ਹੈ ਧਿ ਭੁਿਤਾਨ ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਸੀ ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  JBT ਨ ੂੰ  ਦਿੱਸਣਾ 

ਪ੍ਵੇਿਾ; 

 ਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ (ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਆਸ਼ਧਰਤ, ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ, ਟਰਿੱਸਟੀ, ਧਨਯੁਿਤੀਿਰਤਾ ਜਾਾਂ ਏਜੂੰਟ) ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾ JBT ਵਿੱਲੋਂ  ਿਲਤੀ 

ਨਾਲ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਏ ਧਿਸੇ ਵੀ ਭੁਿਤਾਨ ਨ ੂੰ  ਟਰਿੱਸਟ ਧਵਿੱਚ ਰਿੱਖੋਿੇ ਅਤੇ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੇ ਿਏ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ JBT ਨ ੂੰ  ਤੁਰੂੰਤ ਭੁਿਤਾਨ 

ਿਰੋਿੇ; 

 ਧਿ JBT ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਯੋਿਦਾਨੀ ਜਾਾਂ ਤੁਲਨਾਤਮਿ ਲਾਪ੍ਰਵਾਹੀ ਦੇ ਧਸਿਾਾਂਤ ਦੇ ਤਧਹਤ ਘਟਾਇਆ ਨਹੀ ਾਂ ਜਾਵੇਿਾ; 

 ਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਿੀਤੇ ਿਏ ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਵਸ ਲੀ ਿਰਨ ਦੀ JBT ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਭਾਧਵਤ ਿਰਨ ਵਾਲੀ ਿੋਈ ਵੀ ਿਾਰਵਾਈ 

ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੋਿ ੇਜਾਾਂ ਿਰਨ ਤੋਂ ਿੁਰੇਜ਼ ਿਰੋਿੇ; 

 ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਿੀਤੇ ਿਏ ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਵਸ ਲੀ ਲਈ JBT ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਿੂੰਮ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਸਧਹਯੋਿ ਿਰਨਾ; 

ਅਤੇ 
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 ਜੇਿਰ JBT ਦਆੁਰਾ ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਧਲਖਤੀ ਮੂੰਿ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਧਲਖਤੀ ਮੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸ ੇਿਏ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ JBT ਨ ੂੰ  

ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੀ ਿਈ ਰਿਮ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ (ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਆਸ਼ਧਰਤ, ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ, ਟਰਿੱਸਟੀ, ਧਨਯੁਿਤੀ ਜਾਾਂ ਏਜੂੰਟ) ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਿੀਤੇ ਿਏ 

ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਵਸ ਲੀ ਧਵਿੱਚ JBT ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਅਸਿਲ ਰਧਹੂੰਦੇ ਹੋ ਜਾਾਂ ਇਨਿਾਰ ਿਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ JBT ਇਹ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ: 

 ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਦੇ ਭਧਵਿੱਖ ਦੇ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਦਾਅਧਵਆਾਂ 'ਤੇ ਜੋ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਸਨ ੂੰ  ਆਿਸੈਿੱਟ (ਘਟਾ) 

ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਜਦ ਤਿੱਿ JBT ਨ ੂੰ  ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਿੀਤੇ ਹੋਏ ਭੁਿਤਾਨ ਲਈ ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਾਂ; ਅਤੇ 

 ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੀ ਰਿਮ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਵਸ ਲਣ ਅਤੇ JBT ਦੇ ਵਿੀਲਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਿੀਸਾਾਂ ਅਤੇ ਮੁਿਿੱਦਮੇ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ 

ਹੋਏ ਖਰਧਚਆਾਂ ਦੀ ਵਸ ਲੀ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ (ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤ, ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ, ਟਰਿੱਸਟੀ, ਧਨਯੁਿਤੀ ਜਾਾਂ ਏਜੂੰਟ) ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ 

ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਧਵਰੁਿੱਿ ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਿਰਨਾ, ਅਤੇ/ਜਾਾਂ 

 ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸ਼ਟੀਜ਼ ਵਿੱਲੋਂ  ਢਿੁਵੀ ਾਂ ਸਮਝੀ ਿਈ ਿੋਈ ਹੋਰ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰਨਾ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਮਨ ਧਵਿੱਚ ਇਹਨਾਾਂ ਧਨਯਮਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਿਰਨ ਬਾਰੇ ਿੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰੋ। 

ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਦਾਅਫਵਆਾਂ ਨੰੂ ਫਦਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਾਾਂ ਸੀਮਾ 

ਸਾਰੇ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਸੇਵਾ ਦੀ ਫਮਤੀ ਤੋਂ 12 ਮਹੀਫਨਆਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪਲਾਨ ਕੋਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

ਸਾਰੇ ਫਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਸੇਵਾ ਦੀ ਫਮਤੀ ਤੋਂ 6 ਮਹੀਫਨਆਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪਲਾਨ ਕੋਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

ਇਹਨਾਾਂ ਸਮਾਾਂ-ਸੀਮਾਵਾਾਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦਾਇਰ ਕਰਵਾਏ ਗਏ ਫਕਸੇ ਵੀ ਦਾਅਵੇ ਲਈ ਕੋਈ ਪਲਾਨ ਲਾਭ ਨਹੀ ਾਂ ਫਦੱਤੇ ਜਾਣਗੇ। 

ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਦਾਇਰ ਿਰਨ ਜਾਾਂ ਅਪ੍ੀਲ ਦੌਰਾਨ ਿਈ ਵਾਰ ਅਧਜਹਾ ਹੋ ਸਿਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਦਿੱਸਣ ਲਈ ਧਿਹਾ 

ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਦਿੱਧਸਆ ਜਾਵੇਿਾ ਧਿ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਹ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਾਉਣ ਲਈ ਧਿੂੰਨਾ ਸਮਾਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਹੈ। 

ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿੀਤੀ ਿਈ ਸਮਾਾਂ-ਸੀਮਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿੀਤੀ ਿਈ ਜਾਣਿਾਰੀ 'ਤੇ ਧਵਚਾਰ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ 

ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 

ਅਫਿਕਾਰਤ ਪਰਤੀਫਨਿੀ 

ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ 18 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਧਵਅਿਤੀ ਨ ੂੰ , ਧਜਸਨ ੂੰ  ਤੁਸੀ ਾਂ ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਧਵਅਿਤੀ ਵਜੋਂ ਨਾਮਜ਼ਦ 

ਿੀਤਾ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ (ਤੁਹਾਡੀ ਮੌਤ, ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਜਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਲਈ ਸਵੀਿਾਰਯੋਿ ਧਿਸ ੇਹੋਰ ਿਾਰਨ ਿਰਿੇ) ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ 

ਿਰਨ ਅਤੇ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਿਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਤਰਿੋਂ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਇਿੱਿ ਧਵਅਿਤੀ ਨ ੂੰ  ਧਜਸਨ ੂੰ  

ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਹਿੁਮ ’ਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਤਰਿੋਂ ਦਾਅਵੇ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਾਉਣ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਹੈ, ਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਵਜੋਂ ਮਾਨਤਾ 

ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਇਿੱਿ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪ੍ੇਸ਼ੇਵਰ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ 

ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਧਤਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਇਿੱਿ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਵਜੋਂ ਨਾਮਜ਼ਦ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ, ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਭਾਿੀਦਾਰ 

ਇਿੱਿ ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਲਈ ਆਪ੍ਣਾ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੁੂੰਦੇ ਹਨ ਉਸਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਧਲਖਤੀ 

ਧਨਯੁਿਤੀ (ਡੈਜ਼ੀਿਨੇਸ਼ਨ) ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਇਹ ਅਹਦੁਾ ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਭਾਿੀਦਾਰ ਜਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਦੀ 

ਅਪ੍ੀਲ ਵਿੱਲੋਂ  ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਿਾਰਵਾਈ ਦਾਇਰ ਿਰਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਲਈ ਇਿੱਿ ਧਵਅਿਤੀ ਤੋਂ ਇਿੱਿ ਧਲਖਤੀ ਧਬਆਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਧਿ ਉਸਨੇ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਦੇ ਨਾਮ, ਪ੍ਤੇ ਅਤੇ ਫੋ਼ਨ ਨੂੰ ਬਰ ਦੇ ਨਾਲ 

ਇਿੱਿ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਨ ੂੰ  ਧਨਯੁਿਤ ਿੀਤਾ ਹੈ। ਇਿੱਿ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਨ ੂੰ  ਧਨਯੁਿਤ ਿਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਭਧਰਆ ਹੋਇਆ 

ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਿਾਰਮ (ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਤੋਂ ਉਪ੍ਲਬਿ) ਦਾਇਰ ਿਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਜੇਿਰ ਿੋਈ ਧਵਅਿਤੀ ਧਲਖਤੀ ਧਬਆਨ ਦੇਣ ਧਵਿੱਚ ਅਸਮਰਿੱਥ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਸਬ ਤ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਿੀ ਧਿ ਪ੍ਰਸਤਾਧਵਤ ਅਧਿਿਾਰਤ 

ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਿੋਲ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ ਮੁਖਧਤਆਰਨਾਮਾ ਹੈ (ਧਜਵੇਂ, ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ ਨੋਟਰਾਈਜ਼ਡ 

ਮੁਖਧਤਆਰਨਾਮਾ, ਿਾਰਡੀਅਨਧਸ਼ਪ੍/ਸੂੰਰਧਖਅਿਤਾ ਦਾ ਅਦਾਲਤੀ ਹਿੁਮ ਜਾਾਂ ਉਹ ਧਵਅਿਤੀ (ਭਾਿੀਦਾਰ) ਦਾ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ, ਮਾਤਾ-

ਧਪ੍ਤਾ, ਦਾਦਾ-ਦਾਦੀ ਜਾਾਂ 18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਉਮਰ ਦਾ ਬਿੱਚਾ ਹੈ)। 

ਇਿੱਿ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਿਾਰਮ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਭਧਵਿੱਖ ਦੇ ਸਾਰੇ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਅਤੇ ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ ਨਾਲ 

ਸਬੂੰਿਤ ਪ੍ਿੱਤਰ ਧਵਹਾਰ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਨ ੂੰ  ਭੇਜ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਿਾ, ਨਾ ਧਿ ਧਵਅਿਤੀ ਨ ੂੰ । ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਅਹਦੁੇ ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ, 

ਜਾਾਂ ਅਦਾਲਤ ਦਆੁਰਾ ਅਧਜਹਾ ਹਿੁਮ ਨਹੀ ਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਪ੍ਲਾਨ ਨਾਮਜ਼ਦ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਿਰੇਿਾ। ਇਿੱਿ ਭਾਿੀਦਾਰ 
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ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਿੋਲ ਉਪ੍ਲਬਿ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਿਾਰਮ ਲੈ ਿੇ ਅਤੇ ਇਸਨ ੂੰ  ਉਸੇ ਿੋਲ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਵਾ ਿੇ ਇਿੱਿ ਨਾਮਜ਼ਦ 

ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਸਧਥਤੀ ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ। 

ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਧਿਸੇ ਅਧਜਹੇ ਧਵਅਿਤੀ ਦੀ ਯਿੋਤਾ ਬਾਰੇ ਸ਼ਿੱਿ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਉਸ ਧਵਅਿਤੀ ਨ ੂੰ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਰੋਿਣ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ 

ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਡਾ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਹੋਣ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

ਦਾਅਫਵਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਫਕਸਮਾਾਂ 

ਇਹਨਾਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ, ਇਿੱਿ ਦਾਅਵਾ, ਇਿੱਿ ਧਵਅਿਤੀ (ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ "ਦਾਅਵੇਦਾਰ" 

ਧਿਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਪ੍ਰ ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ "ਤੁਸੀ ਾਂ" ਵਜੋਂ ਧਲਧਖਆ ਧਿਆ ਹੈ) ਜਾਾਂ ਉਸ ਧਵਅਿਤੀ ਦੇ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ 

ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਰਭਾਧਸ਼ਤ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ) ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਦੇ ਤਧਹਤ ਿੀਤੀ ਿਈ ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭ ਲਈ ਬੇਨਤੀ 

ਹੈ, ਜੋ ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਹਨ। ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਰਾਹੀ ਾਂ ਚਾਰ ਧਿਸਮਾਾਂ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਦਿੱਸੇ 

ਿਏ ਹਨ: ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ, ਜ਼ਰ ਰੀ, ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਅਤੇ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ। ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਧਿਸਮ ਉਸ ਸਮੇਂ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਦਾਅਵੇ 

ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਿਰਨ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਜਾਾਂ ਸਮੀਧਖਆ ਦੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਿੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। 

ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਿੋਈ ਵੀ ਬੇਨਤੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾਇਰ ਿਰਨ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਦੇ ਤਧਹਤ ਿੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ 

ਅਧਜਹੀ ਸੇਵਾ ਲਈ ਿੋਈ ਵੀ ਬੇਨਤੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਤੋਂ ਅਧਿਿਾਰਤ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਚਾਲ  ਿਰਨ ਲਈ ਇਿੱਿ ਦਾਅਵੇ ਧਵਿੱਚ ਹੇਠ ਧਲਖੇ ਤਿੱਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ:  

 ਧਲਖਤੀ ਜਾਾਂ ਇਲੈਿਟਰਾਧਨਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਾਇਰ ਿਰਵਾਇਆ ਜਾਵੇ, 

 ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਇਸ ਸ਼ਬਦ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਰਭਾਧਸ਼ਤ ਸ਼ਬਦ ਹੈ, 

 ਧਿਸੇ ਖਾਸ ਧਵਅਿਤੀ ਦਾ ਨਾਮ ਹੋਵੇ, 

 ਧਿਸੇ ਖਾਸ ਇਲਾਜ, ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਉਤਪ੍ਾਦ ਦਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਿੋਡ ਧਜਸ ਲਈ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਜਾਾਂ ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ 

ਹੈ, 

 ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸੇ ਿਏ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾਇਰ ਿਰਨ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਦੇ ਤਧਹਤ ਬਣਾਇਆ ਧਿਆ ਹੈ ਅਤੇ 

 ਪ੍ਲਾਨ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦਆੁਰਾ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਸਾਰੀ ਜਾਣਿਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਵਾਿ  ਧਸਹਤ ਿਵਰੇਜ ਦੀ 

ਮੌਜ ਦਿੀ ਜੋ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਤਾਲਮੇਲ ਧਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਿਰੇਿੀ। 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਚਾਰ ਧਿਸਮਾਾਂ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਹਨ: 

 ਜ਼ਰਰੂੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾ ਦਾਅਵਾ। ਇਿੱਿ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾ ਦਾਅਵਾ, ਇਲਾਜ ਲਈ ਇਿੱਿ ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ ਦਾਅਵਾ ਹੈ, ਜੋ ਧਿ ਜੇਿਰ 

ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ ਆਮ ਸਮਾਾਂ ਸੀਮਾਵਾਾਂ ਦੇ ਤਧਹਤ ਚਾਲ  ਿੀਤਾ ਜਾਵੇ, (1) ਤੁਹਾਡੀ ਧਜ਼ੂੰਦਿੀ, ਤੁਹਾਡੀ ਧਸਹਤ ਜਾਾਂ ਵਿੱਿ 

ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਿਾਰਜਸ਼ੀਲਤਾ ਨ ੂੰ  ਮੁੜ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ ਯੋਿਤਾ ਨ ੂੰ  ਿੂੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਖਤਰੇ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਾ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਜਾਾਂ (2) ਪ੍ਰਦਾਤਾ 

ਦੀ ਰਾਏ ਧਵਿੱਚ ਧਜਸਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੀ ਸਧਥਤੀ ਦਾ ਧਿਆਨ ਹੈ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਿੂੰਭੀਰ ਦਰਦ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਿਰਨਾ ਪ੍ਵੇਿਾ ਧਜਸਦਾ, ਤੁਹਾਡੇ 

ਦਾਅਵੇ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸੀ ਿਈ ਦੇਖਭਾਲ ਜਾਾਂ ਇਲਾਜ ਤੋਂ ਧਬਨਾਾਂ ਢਿੁਵੇਂ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ। 

 ਸੇਵਾ-ਪੂਰਵ ਦਾਅਵਾ। ਇਿੱਿ ਸੇਵਾ-ਪ੍ ਰਵ ਦਾਅਵਾ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਲਾਜ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਧਨਰਿਾਰਨ ਲਈ ਇਿੱਿ ਬੇਨਤੀ 

ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਧਜਿੱਥੇ ਪ੍ਲਾਨ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਮਨਜ਼ ਰੀ 'ਤੇ ਪ੍ ਰੀ ਜਾਾਂ ਅੂੰਸ਼ਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਸ਼ਰਤ 

ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ। ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਪ੍ ਰਵ-ਅਧਿਿਾਰ (ਪ੍ ਰਵ-ਮਨਜ਼ ਰੀ) ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਉਹ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸੇ ਿਏ 

ਹਨ। ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ, ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਆਪ੍ਣੇ ਧਵਵੇਿ ਨਾਲ, ਪ੍ ਰਵ-ਅਧਿਿਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ (ਜੋ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ 

ਮਨਜ਼ ਰੀ ਤੋਂ ਧਬਨਾਾਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਸਨ) ਲਈ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਦਾ ਿੈਸਲਾ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ ਜੇਿਰ ਮਰੀਜ਼ 

ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਅਸਮਰਿੱਥ ਸੀ ਧਿਉਾਂਧਿ ਅਧਜਹੇ ਹਾਲਾਤ ਮੌਜ ਦ ਸਨ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਨੇ ਅਧਜਹੀ ਪ੍ ਰਵ ਮਨਜ਼ ਰੀ 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨਾ ਅਸੂੰਭਵ ਬਣਾ ਧਦਿੱਤਾ ਸੀ, ਜਾਾਂ ਸੇਵਾ-ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ (ਪ੍ ਰਵਪ੍ਰਮਾਣੀਿਰਨ) ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਮਰੀਜ਼ ਦੇ ਜੀਵਨ ਜਾਾਂ 

ਧਸਹਤ ਨ ੂੰ  ਿੂੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਖਤਰੇ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਾ ਸਿਦੀ ਸੀ। 

 ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦਾ ਦਾਅਵਾ। ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਉਹ ਦਾਅਵੇ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਧਸਰਫ਼ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਹੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀ 

ਿਈ ਦੇਖਭਾਲ ਦੀ ਲਾਿਤ ਦਾ ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ ਜਾਾਂ ਭੁਿਤਾਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ ਦੇ ਦਾਅਵ ੇ

ਜਾਾਂ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਤੋਂ ਅਲਧਹਦਾ ਇਿੱਿ ਦਾਅਵਾ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਭੁਿਤਾਨ ਲਈ 
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ਦਾਇਰ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਇਿੱਿ ਧਮਆਰੀ ਿਾਿਜ਼ੀ ਦਾਅਵਾ ਅਤੇ ਇਿੱਿ ਇਲੈਿਟਰਾਧਨਿ ਧਬਿੱਲ, ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਉਦਾਹਰਨਾਾਂ ਹਨ। ਿਵਰੇਜ ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਿਰਨ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਇਿੱਿ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਵਜੋਂ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਵੇਿਾ। 

 ਅਪਾਹਜਤਾ ਦਾਅਵਾ। ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦਾਅਵਾ ਅਧਜਹਾ ਿੋਈ ਵੀ ਦਾਅਵਾ ਹੈ ਜੋ 26 ਸਾਲ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਉਮਰ ਦੇ ਅਪ੍ਾਹਜ 

ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਿਵਰੇਜ ਵਿਾਉਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਰਦਾ ਹੈ। ਧਜਿੱਥੇ ਇਹ ਿੈਸਲਾ ਿਰਨਾ ਜਰ ਰੀ ਹੈ ਧਿ ਿੀ ਤੁਸੀ ਾਂ ਲਾਭ ਲਈ ਯੋਿ 

ਹੋ, ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਇਹ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿਰਨਾ ਪ੍ੈਂਦਾ ਹੈ ਧਿ ਿੀ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਧਰਭਾਧਸ਼ਤ ਿੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ 

"ਅਪ੍ਾਹਜ" ਹੈ। 

ਹੋਰ ਪਫਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਅਤ ੇਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਸੰਕਲਪ 

ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸੇ ਿਏ ਖਾਸ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਅਤੇ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਧਖਆ ਿਰਦੇ ਸਮੇਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਹੇਠਾਾਂ ਧਦਿੱਤੀਆਾਂ ਇਹਨਾਾਂ 

ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

ਪਰਤੀਕੂਲ ਅਪੀਲ ਜਾਣਕਾਰੀ: ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਦਾਅਵੇ, ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵੇ, ਸਮਿਾਲੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵੇ, ਜਾਾਂ ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ ਦੇ 

ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ, "ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਅਪ੍ੀਲ ਜਾਣਿਾਰੀ" ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਹੈ: 

a. ਅਧਜਹੀ ਜਾਣਿਾਰੀ ਜੋ ਸ਼ਾਮਲ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਿਰਨ ਲਈ ਿਾਫ਼ੀ ਹੋਵੇ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਸੇਵਾ ਦੀ ਧਮਤੀ, ਡੈਂਟਲ ਜਾਾਂ ਨਜ਼ਰ ਪ੍ਰਦਾਤਾ, ਜੇਿਰ 

ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੋਵੇ ਤਾਾਂ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਰਿਮ); 

b. ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਜੋ ਧਿ, ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ 'ਤੇ ਅਤੇ ਮੁਫ਼ਤ ਧਵਿੱਚ, ਧਨਦਾਨ ਿੋਡ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਇਲਾਜ ਿੋਡ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰੀ ਅਰਥ, 

ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ; 

c. ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਿੈਸਲੇ ਦੇ ਖਾਸ ਿਾਰਨ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਇਨਿਾਰ ਿੋਡ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਅਨੁਸਾਰੀ ਅਰਥ ਅਤੇ ਿੈਸਲੇ ਦਾ 

ਧਵਚਾਰ-ਵਟਾਾਂਦਰਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਇਨਿਾਰ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਵਰਤੇ ਿਏ ਿੋਈ ਵੀ ਪ੍ਲਾਨ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡ; 

d. ਉਸ ਖਾਸ ਪ੍ਲਾਨ ਉਪ੍ਬੂੰਿ(ਿਾਾਂ) ਦਾ ਹਵਾਲਾ, ਧਜਸ ਦੇ ਉਿੱਪ੍ਰ ਿੈਸਲਾ ਅਿਾਰਤ ਹੈ; 

e. ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਜੋ ਤੁਸੀ ਾਂ ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ 'ਤੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਦੇ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੋ, ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਵੇ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਤਿੱਿ ਮੁਫ਼ਤ ਪ੍ਹੁੂੰਚ 

ਅਤੇ ਿਾਪ੍ੀਆਾਂ; 

f. ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਧਿ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਪ੍ੀਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ERISA ਪ੍ੈਰਾ 502(a) ਅਿੀਨ ਧਸਵਲ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਹੈ; 

g. ਜੇਿਰ ਇਨਿਾਰ ਧਿਸੇ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਧਨਯਮ, ਧਦਸ਼ਾ-ਧਨਰਦੇਸ਼, ਪ੍ਰੋਟੋਿੋਲ ਜਾਾਂ ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੇ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡ 'ਤੇ ਅਿਾਰਤ ਸੀ, ਤਾਾਂ ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਧਿ 

ਅਧਜਹਾ ਧਨਯਮ, ਧਦਸ਼ਾ-ਧਨਰਦੇਸ਼, ਪ੍ਰੋਟੋਿੋਲ ਜਾਾਂ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡ ਧਜਸ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਸੀ, ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਮੁਫ਼ਤ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ; 

h. ਜੇਿਰ ਇਨਿਾਰ ਡਾਿਟਰੀ ਲੋੜ, ਪ੍ਰਯੋਿਾਤਮਿ ਇਲਾਜ, ਜਾਾਂ ਸਮਾਨ ਅਲਧਹਦਿੀ ਜਾਾਂ ਸੀਮਾ 'ਤੇ ਅਿਾਰਤ ਸੀ, ਤਾਾਂ ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ ਧਿ ਇਨਿਾਰ ਲਈ ਧਵਧਿਆਨਿ ਜਾਾਂ ਿਲੀਧਨਿਲ ਿੈਸਲੇ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਇਿੱਿ ਸਪ੍ਿੱਸ਼ਟੀਿਰਨ ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਮੁਿਤ 

ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ; 

i. ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਿੂੰਰੇਜ਼ੀ ਨਹੀ ਾਂ ਸਮਝਦੇ ਅਤੇ ਜੇਿਰ ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਧਿਸੇ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਇਨਿਾਰ ਨ ੂੰ  ਲੈ ਿੇ ਸਵਾਲ ਹਨ (ਇਸ 

ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਆਮ ਦਾਅਵੇ ਿਾਈਧਲੂੰਿ ਜਾਣਿਾਰੀ ਚੈਪ੍ਟਰ ਵੇਖੋ)।  

ਪਰਤੀਕੂਲ ਲਾਭ ਫਨਰਿਾਰਨ, ਪਰਤੀਕੂਲ ਿੈਸਲਾ, ਜਾਾਂ ਅਪੀਲ 'ਤੇ ਪਰਤੀਕੂਲ ਿੈਸਲਾ। ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਲਾਭ (ਪ੍ ਰੇ ਜਾਾਂ ਅੂੰਸ਼ਿ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ) 

ਨ ੂੰ  ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਜਾਾਂ ਇਸਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਿੋਈ ਵੀ ਇਨਿਾਰ, ਿਟੌਤੀ, ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਜਾਾਂ ਅਸਿਲਤਾ। ਹੇਠ ਧਲਧਖਆਾਂ ਧਵਿੱਚੋਂ ਹਰ ਇਿੱਿ 

ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦੀ ਇਿੱਿ ਉਦਾਹਰਨ ਹੈ: 

 ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਦਾਅਵੇ ਦੇ 100% ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ (100% ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਦੀ ਸਧਹ-ਬੀਮਾ ਜਾਾਂ ਸਧਹ-ਭੁਿਤਾਨ ਰਿਮ ਅਤੇ ਿਟੌਤੀ 'ਤੇ 

ਲਾਿ  ਰਿਮਾਾਂ ਸਮੇਤ); 

 ਧਿਸੇ ਵੀ ਵਰਤੋਂ ਸਮੀਧਖਆ ਿੈਸਲੇ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਲਾਭ (ਪ੍ ਰਾ ਜਾਾਂ ਅੂੰਸ਼ਿ ਤੌਰ 'ਤੇ) ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਜਾਾਂ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ, 

ਿਟੌਤੀ, ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਜਾਾਂ ਅਸਿਲਤਾ; 

 ਧਿਸੇ ਵਸਤ  ਜਾਾਂ ਸੇਵਾ ਨ ੂੰ  ਿਵਰ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਅਸਿਲਤਾ ਧਿਉਾਂਧਿ ਪ੍ਲਾਨ ਇਸਨ ੂੰ  ਡਾਿਟਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੈਰ-ਜ਼ਰ ਰੀ ਜਾਾਂ ਡਾਿਟਰੀ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਢਿੁਵਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ ਮੂੰਨਦਾ; 
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 ਇਿੱਿ ਅਧਜਹਾ ਿੈਸਲਾ ਜੋ ਇਸ ਧਨਰਣੇ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਲਾਭ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਧਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਦੇ ਯੋਿ 

ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ; 

ਪਰਤੀਕੂਲ ਅਪਾਹਜਤਾ ਅਪੀਲ ਜਾਣਕਾਰੀ: ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ, "ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਅਪ੍ੀਲ ਜਾਣਿਾਰੀ" ਦਾ 

ਅਰਥ ਧਨਮਨਧਲਖਤ ਹੈ: 

a. ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਲਾਭਾਾਂ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ ਿਰਨ ਦੇ ਖਾਸ ਿਾਰਨ(ਨਾਾਂ), ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਿੈਸਧਲਆਾਂ ’ਤੇ ਅਤੇ ਧਨਮਨਧਲਖਤ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇਸ 

ਨਾਲ ਅਸਧਹਮਤ ਜਾਾਂ ਰਜ਼ਾਮੂੰਦ ਦੇ ਆਿਾਰ ਦੀ ਚਰਚਾ (1) ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਵਿੱਲੋਂ , ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਦਾ ਇਲਾਜ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ 

ਪ੍ੇਸ਼ੇਵਰਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ਲਾਨ ਅਤੇ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਦਾ ਮੁਲਾਾਂਿਣ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਧਿਿੱਤਾਮੁਖੀ ਪ੍ੇਸ਼ੇਵਰ ਨ ੂੰ  ਪ੍ੇਸ਼ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਵਚਾਰ (2) ਡਾਿਟਰੀ ਜਾਾਂ 

ਧਿਿੱਤਾਮੁਖੀ ਮਾਹਰਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ੇਸ਼ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਵਚਾਰ, ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਸਲਾਹ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਤਰਿੋਂ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਦੇ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ 

ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਲਈ ਿਈ ਸੀ, ਅਤੇ (3) ਸਮਾਧਜਿ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਦਆੁਰਾ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿੀਤੇ ਿਏ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਦੀ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ, 

ਜੋ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਵਿੱਲੋਂ  ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ੇਸ਼ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਸੀ (ਜੇ ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੋਵੇ)। 

b. ਉਸ ਖਾਸ ਪ੍ਲਾਨ ਉਪ੍ਬੂੰਿ(ਿਾਾਂ) ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਧਦਓ ਧਜਸ 'ਤੇ ਧਨਰਿਾਰਨ ਅਿਾਰਤ ਹੈ; 

c. ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਜੋ ਤੁਸੀ ਾਂ ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ 'ਤੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਦੇ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੋ, ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਵੇ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਤਿੱਿ ਮੁਫ਼ਤ ਪ੍ਹੁੂੰਚ 

ਅਤੇ ਿਾਪ੍ੀਆਾਂ; 

d. ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਧਿ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਪ੍ੀਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ERISA ਪ੍ੈਰਾ 502(a) ਅਿੀਨ ਧਸਵਲ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਹੈ; 

e. ਲਾਭ ਧਵਵਾਦਾਾਂ 'ਤੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਲਾਿ  ਇਿਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸੀਮਾ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦਾ ਵੇਰਵਾ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਇਿੱਿ ਸਾਲ ਦੀ ਸਮਾਾਂ ਸੀਮਾ 

ਜਦੋਂ ਅਪ੍ੀਲ ਅਸਵੀਿਾਰ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ); 

f. ਜੇਿਰ ਇਨਿਾਰ ਧਿਸੇ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਧਨਯਮ, ਧਦਸ਼ਾ-ਧਨਰਦੇਸ਼, ਪ੍ਰੋਟੋਿੋਲ, ਧਮਆਰ, ਜਾਾਂ ਸਮਾਨ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡ 'ਤੇ ਅਿਾਰਤ ਸੀ, ਤਾਾਂ ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ 

ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ ਧਿ ਅਧਜਹਾ ਧਨਯਮ, ਧਦਸ਼ਾ-ਧਨਰਦੇਸ਼, ਪ੍ਰੋਟੋਿੋਲ, ਧਮਆਰ, ਜਾਾਂ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡ ਧਜਸ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਸੀ, ਬੇਨਤੀ 

ਿਰਨ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਮੁਿਤ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ; 

g. ਜੇਿਰ ਇਨਿਾਰ ਡਾਿਟਰੀ ਲੋੜ, ਪ੍ਰਯੋਿਾਤਮਿ ਇਲਾਜ, ਜਾਾਂ ਸਮਾਨ ਅਲਧਹਦਿੀ ਜਾਾਂ ਸੀਮਾ 'ਤੇ ਅਿਾਰਤ ਸੀ, ਤਾਾਂ ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ ਧਿ ਇਨਿਾਰ ਲਈ ਧਵਧਿਆਨਿ ਜਾਾਂ ਿਲੀਧਨਿਲ ਿੈਸਲੇ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਇਿੱਿ ਸਪ੍ਿੱਸ਼ਟੀਿਰਨ, ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਮੁਿਤ 

ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ; 

h. ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਧਿ ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅੂੰਿਰੇਜ਼ੀ ਸਟੀਿਨ ਹੀ ਾਂ ਹੈ ਅਤੇ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਲਾਭਾਾਂ, ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਿਰਨ 

ਜਾਾਂ ਦਾਅਵੇ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ ਿਰਨ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਦਾਅਵੇ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਜਾਣਕਾਰੀ: ਜਦੋਂ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਦਾ ਦਾਅਵਾ, ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾ ਦਾਅਵਾ, ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਰਿੱਦ ਿਰ 

ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀ ਿਈ "ਦਾਅਵੇ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ ਜਾਣਿਾਰੀ": 

a. ਸ਼ਾਮਲ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਿਰੇਹੀ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ, ਸੇਵਾ ਦੀ ਧਮਤੀ, ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ, ਜੇਿਰ ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੋਵੇ ਤਾਾਂ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਰਿਮ); 

b. ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ 'ਤੇ ਅਤੇ ਮੁਫ਼ਤ ਧਵਿੱਚ, ਧਨਦਾਨ ਿੋਡ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਇਲਾਜ ਿੋਡ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰੀ ਅਰਥ, ਜੇਿਰ ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੋਵੇ, 

ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਜਾਣਿੇ। ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਇਸ ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਨ ੂੰ  ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਅਪ੍ੀਲ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਵਜੋਂ ਨਹੀ ਾਂ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਵੇਿਾ); 

c. ਇਨਿਾਰ ਿਰਨ ਦੇ ਖਾਸ ਿਾਰਨ ਦਿੱਸੇਿੀ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਇਨਿਾਰ ਿੋਡ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਅਨੁਸਾਰੀ ਅਰਥ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਇਨਿਾਰ 

ਿਰਨ ਲਈ ਵਰਤੇ ਿਏ ਧਿਸੇ ਵੀ ਪ੍ਲਾਨ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ; 

d. ਉਸ ਖਾਸ ਪ੍ਲਾਨ ਉਪ੍ਬੂੰਿ(ਿਾਾਂ) ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਵੇਿੀ ਧਜਸ 'ਤੇ ਧਨਰਿਾਰਨ ਅਿਾਰਤ ਹੈ; 

e. ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਇਸ ਧਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਿੀ ਧਿ ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ 'ਤੇ ਤੁਸੀ ਾਂ, ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਵੇ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਤਿੱਿ ਮੁਫ਼ਤ ਪ੍ਹੁੂੰਚ 

ਅਤੇ ਿਾਪ੍ੀਆਾਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਦੇ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੋ; 

f. ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਸੂੰਪ੍ ਰਨ ਿਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਧਿਸੇ ਵੀ ਹੋਰ ਜਾਣਿਾਰੀ ਦਾ ਵਰਨਨ ਿਰੇਿੀ ਅਤੇ ਇਸ ਿਿੱਲ ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ ਿਰੇਿੀ ਧਿ 

ਅਧਜਹੀ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਧਿਉਾਂ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ; 

g. ਸਮਾਾਂ ਸੀਮਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਅਪ੍ੀਲ ਧਿਵੇਂ ਸ਼ੁਰ  ਿਰਨੀ ਹੈ ਨਾਲ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ ਿਰੇਿੀ। ਜ਼ਰ ਰੀ 

ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵੇ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ ਲਈ, ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ ਤੇਜ਼ ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਿਰੇਿੀ।; 
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h. ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਧਿ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਪ੍ੀਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ERISA ਪ੍ੈਰਾ 502(a) ਅਿੀਨ ਧਸਵਲ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਹੈ; 

i. ਜੇਿਰ ਇਨਿਾਰ ਧਿਸੇ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਧਨਯਮ, ਧਦਸ਼ਾ-ਧਨਰਦੇਸ਼, ਪ੍ਰੋਟੋਿੋਲ ਜਾਾਂ ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੇ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡ 'ਤੇ ਅਿਾਰਤ ਸੀ, ਤਾਾਂ ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਧਿ 

ਅਧਜਹਾ ਧਨਯਮ, ਧਦਸ਼ਾ-ਧਨਰਦੇਸ਼, ਪ੍ਰੋਟੋਿੋਲ ਜਾਾਂ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡ ਧਜਸ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਸੀ, ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਮੁਫ਼ਤ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ; 

j. ਜੇਿਰ ਇਨਿਾਰ ਡਾਿਟਰੀ ਲੋੜ, ਪ੍ਰਯੋਿਾਤਮਿ ਇਲਾਜ, ਜਾਾਂ ਸਮਾਨ ਅਲਧਹਦਿੀ ਜਾਾਂ ਸੀਮਾ 'ਤੇ ਅਿਾਰਤ ਸੀ, ਤਾਾਂ ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ ਧਿ ਇਨਿਾਰ ਲਈ ਧਵਧਿਆਨਿ ਜਾਾਂ ਿਲੀਧਨਿਲ ਿੈਸਲੇ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਇਿੱਿ ਸਪ੍ਿੱਸ਼ਟੀਿਰਨ, ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਮੁਿਤ 

ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ; 

k. ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਅਤੇ ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਧਵਅਿਤੀਆਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਜਨਤਿ ਧਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਐਿਟ ਅਿੀਨ ਸਥਾਪ੍ਤ ਧਿਸੇ 

ਵੀ ਲਾਿ  ਓਮ ਜਸਮੈਨ ਦੀ ਉਪ੍ਲਬਿਤਾ ਅਤੇ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਜਾਣਿਾਰੀ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਿਰਨਾ; ਅਤੇ 

l. ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਿੂੰਰੇਜ਼ੀ ਨਹੀ ਾਂ ਸਮਝਦੇ ਅਤੇ ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚਚ ਧਿਸੇ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਇਨਿਾਰ ਨ ੂੰ  ਲੈ ਿੇ ਸਵਾਲ ਹਨ (ਇਸ 

ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਜਨਰਲ ਿਲੇਮ ਿਾਈਧਲੂੰਿ ਜਾਣਿਾਰੀ ਚੈਪ੍ਟਰ ਵੇਖੋ)। 

ਫਦਨ: ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸੇ ਿਏ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਅਤੇ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, "ਧਦਨ" ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਦਰਸਾਉ ਾਂਦੇ ਹਨ, 

ਿਾਰੋਬਾਰੀ ਧਦਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਹੀ ਾਂ। 

ਅਪਾਹਜਤਾ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਇਨਕਾਰ ਜਾਣਕਾਰੀ: ਜਦੋਂ ਧਿਸੇ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦਾਅਵੇ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀ ਿਈ 

"ਦਾਅਵੇ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ ਜਾਣਿਾਰੀ" ਧਵਿੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਿਾ: 

a. ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਲਾਭਾਾਂ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ ਿਰਨ ਦੇ ਖਾਸ ਿਾਰਨ(ਨਾਾਂ), ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਿੈਸਧਲਆਾਂ ’ਤੇ ਅਤੇ ਧਨਮਨਧਲਖਤ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇਸ 

ਨਾਲ ਅਸਧਹਮਤ ਜਾਾਂ ਰਜ਼ਾਮੂੰਦ ਦੇ ਆਿਾਰ ਦੀ ਚਰਚਾ (1) ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਵਿੱਲੋਂ , ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਦਾ ਇਲਾਜ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ 

ਪ੍ੇਸ਼ੇਵਰਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ਲਾਨ ਅਤੇ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਦਾ ਮੁਲਾਾਂਿਣ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਧਿਿੱਤਾਮੁਖੀ ਪ੍ੇਸ਼ੇਵਰ ਨ ੂੰ  ਪ੍ੇਸ਼ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਵਚਾਰ (2) ਡਾਿਟਰੀ ਜਾਾਂ 

ਧਿਿੱਤਾਮੁਖੀ ਮਾਹਰਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ੇਸ਼ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਵਚਾਰ, ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਸਲਾਹ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਤਰਿੋਂ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਦੇ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ 

ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਲਈ ਿਈ ਸੀ, ਅਤੇ (3) ਸਮਾਧਜਿ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਦਆੁਰਾ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿੀਤੇ ਿਏ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਦੀ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ, 

ਜੋ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਵਿੱਲੋਂ  ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ੇਸ਼ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਸੀ (ਜੇ ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੋਵੇ)। 

b. ਉਸ ਖਾਸ ਪ੍ਲਾਨ ਉਪ੍ਬੂੰਿ(ਿਾਾਂ) ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਧਜਸ 'ਤੇ ਧਨਰਿਾਰਨ ਅਿਾਰਤ ਹੈ; 

c. ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਜੋ ਤੁਸੀ ਾਂ ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ 'ਤੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਦੇ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੋ, ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਵੇ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਤਿੱਿ ਮੁਫ਼ਤ ਪ੍ਹੁੂੰਚ 

ਅਤੇ ਿਾਪ੍ੀਆਾਂ; 

d. ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਸੂੰਪ੍ ਰਨ ਿਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਧਿਸੇ ਵੀ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਅਤੇ ਇਸ ਿਿੱਲ ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ ਧਿ ਅਧਜਹੀ ਵਾਿ  

ਜਾਣਿਾਰੀ ਧਿਉਾਂ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ; 

e. ਸਮਾਾਂ ਸੀਮਾਵਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ; 

f. ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਧਿ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਪ੍ੀਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ERISA ਪ੍ੈਰਾ 502(a) ਅਿੀਨ ਧਸਵਲ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਹੈ; 

g. ਲਾਭ ਧਵਵਾਦਾਾਂ 'ਤੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਲਾਿ  ਇਿਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸੀਮਾ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦਾ ਵੇਰਵਾ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਇਿੱਿ ਸਾਲ ਦੀ ਸਮਾਾਂ ਸੀਮਾ 

ਜਦੋਂ ਅਪ੍ੀਲ ਅਸਵੀਿਾਰ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ); 

h. ਜੇਿਰ ਇਨਿਾਰ ਧਿਸੇ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਧਨਯਮ, ਧਦਸ਼ਾ-ਧਨਰਦੇਸ਼, ਪ੍ਰੋਟੋਿੋਲ, ਧਮਆਰ, ਜਾਾਂ ਸਮਾਨ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡ 'ਤੇ ਅਿਾਰਤ ਸੀ, ਤਾਾਂ ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ 

ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ ਧਿ ਅਧਜਹਾ ਧਨਯਮ, ਧਦਸ਼ਾ-ਧਨਰਦੇਸ਼, ਪ੍ਰੋਟੋਿੋਲ, ਧਮਆਰ, ਜਾਾਂ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡ ਧਜਸ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਸੀ, ਬੇਨਤੀ 

ਿਰਨ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਮੁਿਤ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ; 

i. ਜੇਿਰ ਇਨਿਾਰ ਡਾਿਟਰੀ ਲੋੜ, ਪ੍ਰਯੋਿਾਤਮਿ ਇਲਾਜ, ਜਾਾਂ ਸਮਾਨ ਅਲਧਹਦਿੀ ਜਾਾਂ ਸੀਮਾ 'ਤੇ ਅਿਾਰਤ ਸੀ, ਤਾਾਂ ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ ਧਿ ਇਨਿਾਰ ਲਈ ਧਵਧਿਆਨਿ ਜਾਾਂ ਿਲੀਧਨਿਲ ਿੈਸਲੇ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਇਿੱਿ ਸਪ੍ਿੱਸ਼ਟੀਿਰਨ, ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਮੁਿਤ 

ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ; ਅਤੇ 

j. ਇਿੱਿ ਧਬਆਨ ਧਿ ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅੂੰਿਰੇਜ਼ੀ ਸਟੀਿਨ ਹੀ ਾਂ ਹੈ ਅਤੇ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਲਾਭਾਾਂ, ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਿਰਨ 

ਜਾਾਂ ਦਾਅਵੇ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ ਿਰਨ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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ਫਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪੇਸ਼ੇਵਰ: ਤੋਂ ਭਾਵ ਇਿੱਿ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪ੍ੇਸ਼ੇਵਰ ਹੈ ਜੋ ਰਾਜ ਦੇ ਿਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਤਧਹਤ ਧਨਰਿਾਰਤ ਧਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਿਰਨ 

ਲਈ ਲਾਇਸੂੰਸਸ਼ੁਦਾ, ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਜਾਾਂ ਅਧਿਿਾਰਤ ਹੈ। 

ਫਵਅਕਤੀਗਤ ਅਪੀਲ ਪਰਫਕਫਰਆ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ: ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਦਾਅਵੇ, ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵੇ, ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ ਦੇ ਦਾਅਵੇ, ਜਾਾਂ 

ਅਪ੍ੂੰਿਤਾ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ, "ਧਵਅਿਤੀਿਤ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਅਤੇ ਜਾਣਿਾਰੀ" ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਧਿ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਹ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ 

ਜਾਵੇਿਾ: 

a. ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ 'ਤੇ ਅਤੇ ਧਬਨਾਾਂ ਧਿਸੇ ਖਰਚੇ ਦੇ, ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਵੇ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਸਾਰੇ ਸਬੂੰਧਿਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ, ਧਰਿਾਰਡਾਾਂ ਅਤੇ 

ਹੋਰ ਜਾਣਿਾਰੀ ਤਿੱਿ ਵਾਜਬ ਪ੍ਹੁੂੰਚ ਅਤੇ ਿਾਪ੍ੀਆਾਂ; 

b. ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਨਾਲ ਸਬੂੰਿਤ ਧਲਖਤੀ ਧਟਿੱਪ੍ਣੀਆਾਂ, ਦਸਤਾਵੇਜ਼, ਧਰਿਾਰਡ ਅਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣਿਾਰੀ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਾਉਣ ਦਾ ਮੌਿਾ; 

c. ਇਿੱਿ ਪ੍ ਰੀ ਅਤੇ ਧਨਰਪ੍ਿੱਖ ਸਮੀਧਖਆ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਦਆੁਰਾ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਵਾਈਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਧਟਿੱਪ੍ਣੀਆਾਂ, ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ, ਧਰਿਾਰਡਾਾਂ 

ਅਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣਿਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਧਿਆਨ ਧਵਿੱਚ ਰਿੱਖਦੀ ਹੈ, ਇਸ ਿਿੱਲ ਦੀ ਪ੍ਰਵਾਹ ਿੀਤੇ ਧਬਨਾਾਂ ਧਿ ਅਧਜਹੀ ਜਾਣਿਾਰੀ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਲਾਭ 

ਧਨਰਿਾਰਨ ਧਵਿੱਚ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿੀਤੀ ਿਈ ਸੀ ਜਾਾਂ ਧਵਚਾਰੀ ਿਈ ਸੀ; 

d. ਪ੍ਲਾਨ (ਜਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਧਨਰਦੇਸ਼ 'ਤੇ) ਦਆੁਰਾ ਧਵਚਾਰੇ ਿਏ, ਆਸ਼ਧਰਤ ਿੀਤੇ ਿਏ, ਜਾਾਂ ਧਤਆਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਿਸੇ ਵੀ ਨਵੇਂ ਜਾਾਂ ਵਾਿ  

ਸਬ ਤ ਨ ੂੰ  ਸਵੈਚਧਲਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਤੇ ਮੁਫ਼ਤ ਧਵਿੱਚ। ਅਧਜਹੇ ਸਬ ਤ ਧਜੂੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਿੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਜਾਣਿੇ (ਅਤੇ ਉਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਿਾਫ਼ੀ 

ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਧਜਸ 'ਤੇ ਸਮੀਧਖਆ 'ਤੇ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ) ਤਾਾਂ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 

ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਦਾ ਵਾਜਬ ਮੌਿਾ ਧਮਲ ਸਿੇ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਇਿੱਿ ਨਵੇਂ ਜਾਾਂ ਵਾਿ  ਤਰਿ ਦੇ ਅਿਾਰ 'ਤੇ 

ਸਮੀਧਖਆ 'ਤੇ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਜਾਰੀ ਿਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਤਰਿ, ਸਵੈਚਧਲਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਤੇ ਮੁਫ਼ਤ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ 

ਜਾਵੇਿਾ। ਤਰਿ ਧਜੂੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਿੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ (ਅਤੇ ਉਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਿਾਫ਼ੀ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਧਜਸ 'ਤੇ ਸਮੀਧਖਆ 'ਤੇ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ 

ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ) ਤਾਾਂ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਵਾਜਬ ਸਮਾਾਂ ਧਦਿੱਤਾ 

ਜਾ ਸਿੇ; 

e. ਇਿੱਿ ਸਮੀਧਖਆ ਜੋ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦਾ ਸਧਤਿਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦੀ ਅਤੇ ਜੋ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਇਿੱਿ ਢਿੁਵੇਂ ਨਾਮੀ ਅਮਾਨਤੀ 

ਵਿੱਲੋਂ  ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ ਜੋ ਨਾ ਤਾਾਂ ਉਹ ਧਵਅਿਤੀ ਹੈ ਧਜਸਨੇ ਉਸ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਿੀਤਾ ਹੈ, ਜੋ ਅਪ੍ੀਲ ਦਾ ਧਵਸ਼ਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਨਾ 

ਹੀ ਉਸ ਧਵਅਿਤੀ ਦਾ ਅਿੀਨ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਹੈ; 

f. ਧਿਸੇ ਵੀ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਦਾ ਿੈਸਲਾ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ, ਜੋ ਧਿ ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਜਾਾਂ ਅੂੰਸ਼ਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡਾਿਟਰੀ ਿੈਸਲੇ 'ਤੇ 

ਅਿਾਰਤ ਹੈ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਇਹ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਧਿ ਿੀ ਿੋਈ ਖਾਸ ਇਲਾਜ, ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਵਸਤ  ਡਾਿਟਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਜਾਾਂ ਉਧਚਤ 

ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਪ੍ਲਾਨ ਇਹ ਿਰੇਿਾ: 

1. ਧਿਸੇ ਅਧਜਹੇ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪ੍ੇਸ਼ੇਵਰ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਿਰੇਿੀ, ਧਜਸ ਿੋਲ ਡਾਿਟਰੀ ਿੈਸਲੇ ਨਾਲ ਸਬੂੰਿਤ ਡੈਂਟਲ ਖੇਤਰ 

ਧਵਿੱਚ ਢਿੁਵਾਾਂ ਤਜਰਬਾ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਉਹ ਨਾ ਤਾਾਂ ਿੋਈ ਅਧਜਹਾ ਧਵਅਿਤੀ ਹੈ ਧਜਸ ਨਾਲ ਅਪ੍ੀਲ ਦੇ ਧਵਸੇ ਵਾਲੇ, ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ 

ਧਨਰਿਾਰਨ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਉਹ ਅਧਜਹੇ ਧਿਸੇ ਧਵਅਿਤੀ ਦਾ ਅਿੀਨ ਮੁਲਾਜ਼ਮ 

ਹੋਵੇ; ਅਤੇ 

2. ਇਸ ਿਿੱਲ ਦੀ ਪ੍ਰਵਾਹ ਿੀਤੇ ਧਬਨਾਾਂ ਧਿ ਿੀ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਉਹਨਾਾਂ ਸਲਾਹ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਸੀ ਜਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ, 

ਉਹਨਾਾਂ ਮਾਧਹਰਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰੇਿੀ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਸਲਾਹ ਇਿੱਿ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤੀ 

ਿਈ ਸੀ। 

ਰੱਦ ਕਰਨਾ: ਭਾਵ ਿਵਰੇਜ ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਿਰਨਾ ਜਾਾਂ ਬੂੰਦ ਿਰਨਾ ਧਜਸਦਾ ਪ੍ਰਭਾਵ ਧਪ੍ਛੋਿੜ ਧਵਿੱਚ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ, ਪ੍ਰ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਸਧਹਯੋਿਾਾਂ ਜਾਾਂ ਸਵੈ-

ਭੁਿਤਾਨਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਅਸਿਲਤਾ ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਿਰਨ ਦਾ ਿਾਰਨ ਨਹੀ ਾਂ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਾਂਦਾ। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਿੋਈ ਅਧਜਹਾ ਿੂੰਮ, ਅਧਭਆਸ ਜਾਾਂ ਭੁਿੱਲ ਿਰਦੇ ਹੋ 

ਜੋ ਿੋਖਾਿੜੀ ਦੀ ਿਾਰਵਾਈ ਬਣਦੀ ਜਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਣਬੁਿੱਝ ਿੇ ਭੌਧਤਿ ਤਿੱਥ ਦੀ ਿਲਤ ਪ੍ੇਸ਼ਿਾਰੀ ਿਰਦੇ ਹੋ ਧਜਸਦੀ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ 

ਧਵਿੱਚ ਮਨਾਹੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੀ ਿਵਰੇਜ ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਿਰਨ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਹੈ। 

ਵਾਿੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਲੋੜ 

ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਦਾਇਰ ਿਰਨ ਜਾਾਂ ਅਪ੍ੀਲ ਦੌਰਾਨ ਿਈ ਵਾਰ ਅਧਜਹਾ ਹੋ ਸਿਦਾ ਹੈ ਧਿ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਦਿੱਸਣ ਧਿਹਾ ਜਾਵੇ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  

ਦਿੱਧਸਆ ਜਾਵੇਿਾ ਧਿ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਹ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਦਾਇਰ ਿਰਨ ਲਈ ਧਿੂੰਨਾ ਸਮਾਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਹੈ। ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹਨਾਾਂ 

ਦਿੱਸੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਧਮਆਦਾਾਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਵਾਈ ਿਈ ਜਾਣਿਾਰੀ 'ਤੇ ਧਵਚਾਰ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 
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ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ (COB) ਉਪਬੰਿ 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਖਰਧਚਆਾਂ ਲਈ ਦੋਹਰੇ ਭੁਿਤਾਨ ਨ ੂੰ  ਰੋਿਣ ਲਈ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ (COB) ਉਪ੍ਲਬਿ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੇ 

ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਿ ਧਿਸੇ ਵੀ ਵਾਿ  ਿਵਰੇਜ ਬਾਰੇ ਜਾਣਿਾਰੀ ਦਾਇਰ ਿਰਾਉਣ ਲਈ ਧਿਹਾ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਜਾਣ ਸਿੇ ਧਿ 

ਇਸਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੀਆਾਂ ਯੋਿ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ ਅਤੇ ਜੇਿਰ ਹਾਾਂ ਤਾਾਂ ਧਿੂੰਨਾ। ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਲਈ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ 

ਮੁਹਿੱਈਆ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਸਧਹਯੋਿ ਤੋਂ ਧਬਨਾਾਂ, ਜਦ ਤਿੱਿ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਪ੍ਲਾਨ ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਧਵਆ ਨ ੂੰ  

ਨਿਾਰ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਵਿੇਰੇ ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਚੈਪ੍ਟਰ (ਚੈਪ੍ਟਰ 8) ਵੇਖੋ। 

ਕਦੋਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੇਖਭਾਲ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਫਹਲਾਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਲਾਨ ਦੀ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਪਫਹਲਾਾਂ ਲੈਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ 

ਿੁਝ ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭ ਧਬਨਾਾਂ ਧਿਸੇ ਧਵਿੱਤੀ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਧਸਰਫ਼ ਤਾਾਂ ਹੀ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਤੋਂ 

ਪਫਹਲਾਾਂ ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਾਂ ਲਾਭਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ ਦਾਅਵੇ (ਧਜਸਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਵ-ਅਧਿਿਾਰ ਵੀ ਧਿਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ) ਧਿਹਾ 

ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੀ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਅਤੇ ਚੈਪ੍ਟਰ 5 ਧਵਿੱਚ ਧਿਹੜੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਪ੍ ਰਵ-ਅਧਿਿਾਰ ਦੀ 

ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਵੇਖੋ:ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ। 

ਮਸਫਲਆਾਂ ਦੀ ਸਮੀਫਖਆ ਫਜਹੜੇ ਇਸ ਚੈਪਟਰ ਫਵੱਚ ਪਫਰਭਾਫਸ਼ਤ ਕਰੇ ਅਨੁਸਾਰ ਦਾਅਵਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ 

ਇਿੱਿ ਪ੍ਲਾਨ ਭਾਿੀਦਾਰ ਧਿਸੇ ਮੁਿੱਦ ੇਦੀ ਸਮੀਧਖਆ ਲਈ (ਜੋ ਧਿ ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਰਭਾਧਸ਼ਤ ਿੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਦਾਅਵਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ) ਬੋਰਡ 

ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਬੇਨਤੀ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਜਾਣਿਾਰੀ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ 'ਤੇ ਧਦਿੱਤੀ 

ਹੈ। ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਵਿੱਲੋਂ  ਮੁਿੱਦੇ ਦੀ ਸਮੀਧਖਆ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਅਿਲੀ ਬੋਰਡ ਮੀਧਟੂੰਿ ਤੋਂ 30 ਧਦਨਾਾਂ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਸਮੀਧਖਆ 

ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਿਲੀ ਬੋਰਡ ਮੀਧਟੂੰਿ ਦੀ ਧਮਤੀ 'ਤੇ ਹੋਵੇਿੀ ਅਤੇ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦ ਜੀ ਮੀਧਟੂੰਿ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਨਹੀ ਾਂ 

ਹੋਵਿੀ। ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਵਿੱਲੋਂ  ਮੁਿੱਦ ੇਦੀ ਸਮੀਧਖਆ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਅਿਲੀ ਬੋਰਡ ਮੀਧਟੂੰਿ ਦੇ 30 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਬੋਰਡ 

ਸਮੀਧਖਆ, ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦ ਜੀ ਮੀਧਟੂੰਿ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਿੀ। ਬੋਰਡ ਦਆੁਰਾ ਆਪ੍ਣਾ ਿੈਸਲਾ ਲੈਣ ਤੋਂ 

ਬਾਅਦ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਮੁਿੱਦੇ ਦੀ ਸਮੀਧਖਆ 'ਤੇ ਿੈਸਲਾ ਹੋਣ ਤੋਂ 5 ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਸਮੀਧਖਆ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਬਾਰੇ ਦਿੱਧਸਆ ਜਾਵੇਿਾ। 

ਆਮ ਦਾਅਵੇ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅੂੰਿਰੇਜ਼ੀ ਸਮਝ ਨਹੀ ਾਂ ਆਉਾਂਦੀ ਅਤੇ ਦਾਅਵੇ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ ਬਾਰੇ ਿੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਇਹ ਪ੍ਤਾ ਲਿਾਉਣ ਲਈ ਧਿ ਿੀ 

ਸਹਾਇਤਾ ਉਪ੍ਲਬਿ ਹੈ, ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰੋ।  

 SPANISH (Español): Para obtener asistencia en Español, llame al 1-800-528-4357. 

ਦਾਅਵਾ ਫਕਵੇਂ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ ਹ ੈ

ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਸੇਵਾ ਲਈ ਪ੍ ਰਵ-ਅਧਿਿਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦੀ, ਤੁਹਾਡੇ ਧਜ਼ਆਦਾਤਰ ਦਾਅਵੇ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਤੋਂ 

ਬਾਅਦ ਦਾਇਰ ਿੀਤੇ ਜਾਣਿੇ (ਇਿੱਿ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਦਾ ਦਾਅਵਾ)। ਇਹਨਾਾਂ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਦਾਇਰ ਿਰਨ ਦੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਧਿਸਮ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਵਿੱਲੋਂ  ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਅਿੀਨ ਅਤੇ ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਧਤਆਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 'ਤੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਿਰਦੀ ਹੈ। 

ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਧਿਸੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਦੇ ਹੋ ਜੋ JBT ਦੇ ਇਿਰਾਰਨਾਮੇ ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਧਵਿੱਚ ਧਹਿੱਸਾ ਲੈਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਆਮ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਧਬਿੱਲ ਦੇਣ 

ਲਈ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ। ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਅਧਜਹਾ ਧਬਿੱਲ ਧਮਲਦਾ ਹੈ ਧਜਸ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਆਮ ਸਧਹ-ਭੁਿਤਾਨ ਜਾਾਂ ਸਧਹ-

ਬੀਮਾ ਰਿਮ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਿੋਲ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। 

ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਧਿਸੇ ਅਧਜਹੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਦੇ ਹੋ ਜੋ JBT (ਇਿੱਿ ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ) ਦੇ ਇਿਰਾਰਨਾਮੇ ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਦਾਤਾ 

ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਧਵਿੱਚ ਧਹਿੱਸਾ ਨਹੀ ਾਂ ਲੈਂਦਾ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਿੋਲ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਿਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਢਕੁਵਾਾਂ ਦਾਅਵਾ ਪਰਬੰਿਕ: 

ਹਰੇਿ ਧਿਸਮ ਦੇ ਧਸਹਤ ਸਬੂੰਿੀ ਦਾਅਵੇ (ਢਿੁਵਾਾਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ) ਦਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਿਰਨ ਵਾਲੀਆਾਂ ਸੂੰਸਥਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਹੇਠਾਾਂ ਧਦਿੱਤੇ ਚਾਰਟ ਧਵਿੱਚ 

ਦਰਸਾਇਆ ਧਿਆ ਹੈ। (ਹਰੇਿ ਦਾਅਵੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਲਈ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ, ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ 

ਵੇਖੋ।) 
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ਦਾਅਵ ੇਦੀ ਫਕਸਮ ਦਾਅਵ ੇਦਾ ਫਨਰਣਾ ਕੌਣ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਪੀਲ ਦਾ ਿੈਸਲਾ ਕੌਣ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਜ਼ਰਰੂੀ ਜਾਾਂ ਪੂਰਵ-ਸੇਵਾ 

 ਿੁਝ ਖਾਸ* ਦੂੰਦਾਾਂ ਦ ੇਦਾਅਵ ੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ 

*ਧਿਰਪ੍ਾ ਿਰਿੇ ਉਹਨਾਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦ ੇਪ੍ ਰ ੇਵੇਰਵੇ ਲਈ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਚੈਪ੍ਟਰ ਵੇਖ ੋਧਜਨ੍ਾਾਂ ਲਈ ਪ੍ ਰਵ-ਅਧਿਿਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਡਾਕ ਸੇਵਾ 

 ਡੈਂਟਲ ਦਾਅਵ ੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ 

 ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਦਾਅਵ ੇ VSP VSP 

 

ਮਨਜ਼ੂਰ ਇਲਾਜ ਨੰੂ ਵਿਾਉਣ ਲਈ ਪੂਰਵ-ਸੇਵਾ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਅਤੇ ਜ਼ਰਰੂੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਦਾਅਵ।ੇ ਧਿਰਪ੍ਾ ਿਰਿੇ ਉਹਨਾਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਧਿਸਮਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ ਰੇ ਵੇਰਵੇ ਲਈ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੇ ਲਾਭ ਚੈਪ੍ਟਰ ਵੇਖੋ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਲਈ ਪ੍ ਰਵ-ਅਧਿਿਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। 

ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਦੇ ਦਾਅਵੇ: ਇਿਰਾਰਨਾਮਾ ਪ੍ਰਦਾਤ ੇਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾਇਰ ਿਰਨਿੇ। ਸਾਰੇ ਦਾਅਵੇ ਧਸਿੱਿੇ 

ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਇਲੈਿਟਰਾਧਨਿ ਤੌਰ 'ਤੇ JBT@HSBA.com 'ਤੇ ਜਾਾਂ 925-828-8558 'ਤੇ ਿੈਿਸ ਿਰਿੇ, ਜਾਾਂ Health Services 

& Benefit Administrators, 4160 Dublin Blvd., Suite 100, Dublin, CA, 94568 ਨ ੂੰ  ਡਾਿ ਰਾਹੀ ਾਂ ਦਾਇਰ ਿਰਵਾਏ ਜਾਣੇ 

ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

ਫਵਜ਼ਨ ਦੇਖਭਾਲ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਦੇ ਦਾਅਵੇ (ਧਸਰਫ਼ ਤਾਾਂ ਹੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਿੱਿ ਿੈਰ-VSP ਐਡਵਾਾਂਟੇਜ ਪ੍ਰਦਾਤਾ 

ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰਦੇ ਹੋ): ਆਪ੍ਣਾ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਤੋਂ-ਬਾਹਰੀ ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ ਿਾਰਮ (ਜੋ www.vsp.com ਜਾਾਂ 800-877-7195 'ਤੇ ਉਪ੍ਲਬਿ 

ਹੈ) ਆਪ੍ਣੀ ਆਈਟਮਾਈਜ਼ਡ ਰਸੀਦ ਦੇ ਨਾਲ ਹੇਠ ਧਲਖ ੇਪ੍ਤੇ 'ਤੇ ਭੇਜੋ: Service Plan, Attn: Vision Service Plan, Attn:Out-

of-Network Provider Claims, P.O. Box 997105, Sacramento, CA 95899-7105.। 

ਯੂ.ਐਸ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਦਾਅਵੇ: ਧਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮਾਮਧਲਆਾਂ ਧਵਿੱਚ ਤੁਹਾਨ ੂੰ , ਸੇਵਾ ਸਮੇਂ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਪ੍ਵੇਿਾ। ਧਿਰ 

ਬਾਅਦ ਧਵਿੱਚ ਤੁਸੀ ਾਂ, ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸੇ ਿਏ ਪ੍ਲਾਨ ਧਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਤਧਹਤ ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ 'ਤੇ ਧਵਚਾਰ ਿਰਨ 

ਲਈ, ਧਵਦੇਸ਼ੀ ਦਾਅਵੇ ਅਤੇ ਭੁਿਤਾਨ ਦਾ ਆਪ੍ਣੇ ਸਬ ਤ ਸਮੇਤ, Health Services & Benefit Administrators, 4160 Dublin 

Blvd., Suite 100, Dublin, CA 94568 ’ਤੇ ਦਾਇਰ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। 

─ ਮੈਕਸੀਕੋ ਫਵੱਚ ਕੀਤ ੇਗਏ ਦਾਅਵੇ: ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਲੋੜਾਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਮੈਿਸੀਿੋ ਧਵਿੱਚ ਿੀਤੇ ਿਏ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ, ਹਰੇਿ ਧਬਿੱਲ ਦੇ 

ਨਾਲ ਇਿੱਿ ਅਸਲੀ ਿੈਡਰਲ ਰਧਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਆਫ਼ ਸਰਧਵਧਸਜ਼ ਰਸੀਦ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਧਵਲਿੱਖਣ ਇਨਵੌਇਸ 

ਨੂੰ ਬਰ ਅਤੇ ਮੈਿਸੀਿਨ ਸਰਿਾਰ ਦੀ ਰਧਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਦੀ ਮੋਹਰ ਹੋਵੇ ਜੋ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਪ੍ੇਸ਼ੇਵਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਲਈ ਅਧਿਿਾਰਤ 

ਿਰਦੀ ਹੈ। ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  JBT ਨ ੂੰ  ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ ਰੀ ਸ ਚੀ ਅਤੇ ਆਈਟਮਾਈਜ਼ਡ ਧਬਧਲੂੰਿ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ 

ਦੇ ਯੋਿ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

─ ਫਵਸ਼ਵ-ਪੱਿਰੀ ਿੀਸ: ਧਵਦੇਸ਼ਾਾਂ ਤੋਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਿਲੋਬਲ ਿੀਸਾਾਂ ਵਾਲੇ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ (ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਸਾਰੀਆਾਂ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਇਿੱਿ ਧਸੂੰਿਲ ਧਬਿੱਲ ਰਿਮ) ਜਾਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਧਸੂੰਿਲ ਧਬਿੱਲ ਰਿਮ ਧਵਿੱਚ ਬੂੰਡਲ ਿਰਨ ਲਈ, ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣੇ 

ਵਿੱਲੋਂ  ਿੀਤੀ ਹਰੇਿ ਸੇਵਾ, ਸੇਵਾ ਦੀ ਧਮਤੀ ਅਤੇ ਹਰੇਿ ਸੇਵਾ ਲਈ ਲਾਿਤ ਦੀ ਸ ਚੀ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਦਾਅਵਾ ਅਪੀਲ ਪਰਫਕਫਰਆ ਲਈ ਸਮਾਾਂ-ਸੀਮਾਵਾਾਂ ਦੀ ਰਪੂ-ਰੇਖਾ 

ਦਾਅਫਵਆਾਂ ਅਤੇ ਅਪੀਲਾਾਂ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਸੰਖੇਪ ਜਾਣਕਾਰੀ 

 ਜ਼ਰੂਰੀ ਪੂਰਵ-ਸੇਵਾ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਅਪਾਹਜਤਾ 

ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਦਾਅਵਾ ਲਾਭ 

ਫਨਰਿਾਰਨ ਧਨਮਨ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ -ਅੂੰਦਰ 

ਧਜੂੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਿੇ ਿਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:  

72 ਘੂੰਟੇ 15 ਧਦਨ 30 ਧਦਨ 45 ਧਦਨ 

ਿੀ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦੌਰਾਨ ਵਾਿੇ 

ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ? 
ਨਹੀ ਾਂ 1 15 ਧਦਨ 15 ਧਦਨ 

ਦ ੋਐਿਸਟੈਂਸ਼ਨਾਾਂ ਤਿੱਿ, 

ਹਰੇਿ 30 ਧਦਨਾਾਂ ਲਈ 

http://www.vsp.com/
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ਦਾਅਫਵਆਾਂ ਅਤੇ ਅਪੀਲਾਾਂ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਸੰਖੇਪ ਜਾਣਕਾਰੀ 

 ਜ਼ਰੂਰੀ ਪੂਰਵ-ਸੇਵਾ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਅਪਾਹਜਤਾ 

ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਧਨਮਨ ਸਮੇਂ 

ਦੇ ਅੂੰਦਰ-ਅੂੰਦਰ ਦਾਇਰ ਿਰਵਾਈ ਜਾਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹ:ੈ 

180 ਧਦਨ 180 ਧਦਨ 180 ਧਦਨ 180 ਧਦਨ 

ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਅਪੀਲ ਕਲੇਮ ਲਾਭ 

ਫਨਰਿਾਰਨ ਧਜੂੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਿੇ ਿਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਪ੍ਰ ਇਸ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ-ਅੂੰਦਰ: 

72 ਘੂੰਟੇ 30 ਧਦਨ ਹੇਠਾਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਚਾਰਟ ਵੇਖੋ ਹੇਠਾਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਚਾਰਟ ਵੇਖੋ 

ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਦੌਰਾਨ ਵਾਿੇ ਦੀ 

ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ? 
ਨਹੀ ਾਂ ਨਹੀ ਾਂ ਹੇਠਾਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਚਾਰਟ ਵੇਖੋ ਹਾਾਂ 

1 ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ ਿੋਈ ਰਸਮੀ ਵਾਿਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਪ੍ਰ ਧਨਯਮ ਇਸ ਿਿੱਲ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ ਧਿ,ਜੇ ਿੋਈ 

ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਨਾਿਾਿੀ ਜਾਣਿਾਰੀ ਦਾਇਰ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਲਈ 48 ਘੂੰਧਟਆਾਂ ਤਿੱਿ ਦਾ 

ਸਮਾਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

 

ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਫਤਮਾਹੀ ਨੰੂ ਫਮਲਣ ਵਾਲੇ ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਸੱਟੀਜ਼ ਨਾਲ  

ਪਲਾਨ ਲਈ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਅਪੀਲ ਸਮਾਾਂ-ਸੀਮਾਵਾਾਂ 

ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰੂੰਬਿਿ, ਜੋ ਬੋਰਡ 

ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ, ਨ ੂੰ  

ਦਾਇਰ ਿੀਤੀ ਿਈ ਅਪ੍ੀਲ। 

ਅਪ੍ੀਲ 'ਤੇ ਿੈਸਲਾ ਇਸ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ 

ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ: 

 ਜੇਿਰ ਅਪ੍ੀਲ ਦਾ ਇਿੱਿ ਪ੍ਿੱਿਰ ਹੈ ਤਾਾਂ 

60 ਧਦਨ, 

 ਦੋ ਪ੍ਿੱਿਰਾਾਂ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਲਈ 30 ਧਦਨ। 

ਪ੍ਿੱਿਰ ਇਿੱਿ ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਧਵਿੱਚ ਧਿਸੇ ਵੀ ਵਾਿੇ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰੀ 

ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 

ਅਿਲੀ ਬੋਰਡ ਮੀਧਟੂੰਿ ਤੋਂ 30 

ਫਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਬੋਰਡ ਆਿ 

ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਨ ੂੰ  ਦਾਇਰ ਿੀਤੀ ਿਈ 

ਅਪ੍ੀਲ: 

ਬੋਰਡ ਸਮੀਧਖਆ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ 

ਬਾਅਦ ਦ ਜੀ ਮੀਧਟੂੰਿ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ 

ਹੁੂੰਦੀ ਹ।ੈ 

ਜੇਿਰ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਸਮਾਾਂ ਵਿਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ 

ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤੀਜੀ ਮੀਧਟੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਬੋਰਡ ਸਮੀਧਖਆ 

ਿੀਤੀ ਜਾ ਸਿਦੀ ਹੈ। 

ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਦੀ 

ਅਿਲੀ ਮੀਧਟੂੰਿ ਤੋਂ 30 ਫਦਨਾਾਂ ਤੋਂ 

ਵੱਿ ਸਮਾਾਂ ਪਫਹਲਾਾਂ ਦਾਇਰ ਿੀਤੀ 

ਿਈ ਅਪ੍ੀਲ: 

ਬੋਰਡ ਸਮੀਧਖਆ ਅਿਲੀ ਬੋਰਡ ਮੀਧਟੂੰਿ ਦੀ 

ਧਮਤੀ 'ਤੇ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। 

ਜੇਿਰ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਸਮਾਾਂ ਵਿਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ 

ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦ ਜੀ ਮੀਧਟੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਬੋਰਡ ਸਮੀਧਖਆ 

ਿੀਤੀ ਜਾ ਸਿਦੀ ਹੈ। 

ਜ਼ਰਰੂੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵੇ 

ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ 

1. ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵੇ, ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ ਰਵ-ਅਧਿਿਾਰਤਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਿਦੀ ਹੈ, ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  

ਜੁ਼ਬਾਨੀ ਜਾਾਂ ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਿੀਤੀ ਜਾ ਸਿਦੀ ਹੈ, ਧਜਸਦੀ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਜਾਣਿਾਰੀ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ 'ਤੇ 

ਸ ਚੀਬਿੱਿ ਹੈ। ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਬੇਨਤੀ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਿਸੇ ਵੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਿਵਰ 'ਤੇ ਪ੍ਰਮੁਿੱਖਤਾ ਨਾਲ ਧਲਧਖਆ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਧਿ ਇਹ ਇਿੱਿ "ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾ ਦਾਅਵਾ" ਹੈ ਧਜਸ 'ਤੇ ਤੁਰੂੰਤ ਧਿਆਨ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੀ ਸਧਥਤੀ ਦਾ 

ਧਿਆਨ ਰਿੱਖਣ ਵਾਲਾ ਿੋਈ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪ੍ੇਸ਼ੇਵਰ ਇਹ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਿ ਇਿੱਿ ਦਾਅਵੇ ਧਵਿੱਚ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ 

(ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਧਰਭਾਧਸ਼ਤ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ), ਤਾਾਂ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪੇ੍ਸ਼ੇਵਰ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਅਧਿਿਾਰਤ 

ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਵੇਿਾ ਜੋ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਧਲਖਤੀ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਿਾਰਮ ਭਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਨ ੂੰ  ਬਾਈਪ੍ਾਸ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

2. ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਬਾਰੇ ਧਜੂੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਿੇ ਜੁ਼ਬਾਨੀ ਦਿੱਧਸਆ ਜਾਵੇਿਾ, ਪ੍ਰ ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਵਿੱਲੋਂ  ਦਾਅਵੇ 

ਦੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ ਤੋਂ 72 ਘੰਫਟਆਾਂ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ-ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ। ਜੁ਼ਬਾਨੀ ਨੋਧਟਸ ਤੋਂ 3 ਕੈਲੰਡਰ ਫਦਨਾਾਂ ਬਾਅਦ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦਾ ਇਿੱਿ ਧਲਖਤੀ ਨੋਧਟਸ 

ਵੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। ਦਾਅਵਾ ਦੇ ਇਨਿਾਰ ਲਈ, ਪ੍ਲਾਨ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵੇ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਭੇਜੇਿੀ 

ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਅਨੁਸਾਰ ਦਾਅਵੇ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੋਵੇਿੀ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਤਾਾਂ ਦਿੱਧਸਆ ਜਾਵੇਿਾ, ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵੇ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਅਸਿਲ 

ਰਧਹੂੰਦੇ ਹੋ ਜਾਾਂ ਇਹ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੇਣ ਧਵਿੱਚ ਅਸਿਲ ਰਧਹੂੰਦੇ ਹੋ ਧਿ, ਿੀ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਲਾਭ ਿਵਰ 

ਿੀਤੇ ਿਏ ਹਨ ਜਾਾਂ ਧਿਸ ਹਿੱਦ ਤਿੱਿ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਹਨ। 
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3. ਜੇਿਰ ਿੋਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵਾ ਢੁਿੱਿਵੀ ਾਂ ਜਾਣਿਾਰੀ ਤੋਂ ਧਬਨ੍ਾਾਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਇਹ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿਰਨ ਲਈ ਜਰ ਰੀ ਹੈ ਧਿ ਿੀ 

ਲਾਭ ਿਵਰ ਹਨ ਜਾਾਂ ਧਿਸ ਹਿੱਦ ਤਿੱਿ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ ਜਾਾਂ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ 

ਦੇ 24 ਘੰਟੇ ਦੇ ਅੂੰਦਰ-ਅੂੰਦਰ, ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਿਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਖਾਸ ਜਾਣਿਾਰੀ ਬਾਰੇ ਸ ਧਚਤ ਿਰੇਿਾ। ਦਾਅਵੇਦਾਰ 

ਨ ੂੰ  ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 48 ਘੰਫਟਆਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਧਨਰਿਾਰਤ ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜੇਿਰ 

ਇਸ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ, ਤਾਾਂ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਿਰ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

4. ਧਜਸ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਧਦਿੱਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਦਾਅਵੇ 'ਤੇ ਿੈਸਲਾ 

ਲੈਣ ਦੀ ਆਮ ਸਮਾਾਂ ਸੀਮਾ ਮੁਅਿੱਤਲ ਿਰ ਧਦਿੱਤੀ ਜਾਵੇਿੀ। ਸਮਾਾਂ ਸੀਮਾ ਐਿਸਟੈਂਸ਼ਨ ਨੋਧਟਸ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 48 ਘੰਟੇ ਜਾਾਂ ਦਾਅਵੇਦਾਰ 

ਦਆੁਰਾ ਬੇਨਤੀ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤਿੱਿ, ਜੋ ਵੀ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਹੋਵੇ, ਮੁਅਿੱਤਲ ਿਰ ਧਦਿੱਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਿੈਸਲੇ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਧਨਰਿਾਰਤ 

ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ 48 ਘੰਫਟਆਾਂ ਬਾਅਦ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

5. ਜੇਿਰ ਿੋਈ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਿਲਤ ਤਰੀਿੇ ਨਾਲ ਇਿੱਿ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਢਿੁਵਾਾਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ, ਦਾਅਵਾ 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਅਦ ਜਲਦੀ ਤੋਂ ਜਲਦੀ ਸ ਧਚਤ ਿਰੇਿਾ, ਪ੍ਰ 24 ਘੰਫਟਆਾਂ ਅੂੰਦਰ-ਅੂੰਦਰ, ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ 

ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਿਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀਆਾਂ ਸਹੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਬਾਰੇ ਸ ਧਚਤ ਿਰੇਿਾ। ਿਲਤ ਤਰੀਿੇ ਨਾਲ ਦਾਇਰ ਿੀਤੇ ਦਾਅਧਵਆਾਂ 

ਧਵਿੱਚ ਧਨਮਨਧਲਖਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ:  

 ਉਹ ਦਾਅਵੇ ਜੋ ਧਿਸੇ ਲਾਭ ਮਾਮਧਲਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਸੂੰਭਾਲਣ ਲਈ ਆਮ ਤੌਰ ’ਤੇ ਧਜ਼ੂੰਮੇਵਾਰ ਧਵਅਿਤੀ ਜਾਾਂ ਸੂੰਿਠਨਾਤਮਿ ਇਿਾਈ 

ਨ ੂੰ  ਧਨਰਦੇਧਸ਼ਤ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ; ਜਾਾਂ  

 ਅਧਜਹੇ ਦਾਅਵੇ ਜੋ ਧਿਸੇ ਖਾਸ ਦਾਅਵੇਦਾਰ, ਧਿਸੇ ਖਾਸ ਸਧਥਤੀ ਜਾਾਂ ਲਿੱਛਣ, ਅਤੇ ਧਿਸੇ ਖਾਸ ਇਲਾਜ, ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਉਤਪ੍ਾਦ ਦਾ 

ਨਾਮ ਨਹੀ ਾਂ ਧਦੂੰਦੇ ਧਜਸ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਿੀਤੀ ਿਈ ਹੈ।  

ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਧਿ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਜਾਾਂ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਧਲਖਤੀ ਸ ਚਨਾ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦਾ, ਸ ਚਨਾ ਜੁ਼ਬਾਨੀ ਹੋ ਸਿਦੀ ਹੈ। ਜਦੋਂ 

ਤਿੱਿ ਸਹੀ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਦਬੁਾਰਾ ਦਾਇਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ, ਿਲਤ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਦਾਇਰ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਦਾਅਵਾ ਦਾਅਵਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਿਾ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵਾ ਨਕਾਰ ਫਦੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਕੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਧਿਸੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਨਿਾਰੇ ਜਾਣ ਨਾਲ ਅਸਧਹਮਤ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਹੇਠਾਾਂ ਦਿੱਸੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਦੀ ਮੂੰਿ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਇਨਿਾਰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਦੀ 

ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ ਲਈ 180 ਧਦਨ ਹਨ। ਪ੍ਲਾਨ ਇਸ 180-ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨਾਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦਾਇਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਵੀਿਾਰ 

ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੇਿਾ। 

1. ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ ਇਿੱਿ-ਪ੍ਿੱਿਰੀ ਦਾਅਵਾ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਨ ੂੰ  ਬਰਿਰਾਰ ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ। ਤੁਸੀ ਾਂ ਜ਼ਬਾਨੀ 

(ਤੇਜ਼ ਸਮੀਧਖਆ ਲਈ) ਜਾਾਂ ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ ਿਰਵਾ ਿੇ ਇਿੱਿ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਦਾਅਵੇ 

ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ, ਧਜਸਦੀ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਜਾਣਿਾਰੀ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ 'ਤੇ ਧਦਿੱਤੀ 

ਹੋਈ ਹੈ। 

2. ਇਸ ਭਾਿ ਦੇ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਭਾਿ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸੀ ਿਈ ਫਵਅਕਤੀਗਤ ਅਪੀਲ ਪਰਫਕਫਰਆ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ। 

3. ਪ੍ਲਾਨ ਅਪ੍ੀਲ 'ਤੇ ਿੈਸਲਾ ਜਲਦੀ ਤੋਂ ਜਲਦੀ ਿਰੇਿਾ (ਧਮਆਦ ਵਿਾਉਣ ਦੇ ਮੌਿੇ ਤੋਂ ਧਬਨਾਾਂ) ਪ੍ਰ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ 72 ਘੰਫਟਆਾਂ 

ਦੇ ਅੂੰਦਰ-ਅੂੰਦਰ। 

4. ਇਿੱਿ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਧਲਖਤੀ ਪ੍ੁਸ਼ਟੀ (ਜਾਾਂ ਇਲੈਿਟਰਾਧਨਿ, ਧਜਵੇਂ ਵੀ ਢਿੁਵਾਾਂ ਹੋਵੇ) ਦੇ ਨਾਲ 

ਜੁ਼ਬਾਨੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਪ੍ੀਲ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਵੇਿਾ। ਜੇਿਰ ਇਹ ਧਨਰਿਾਰਨ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਹੈ, ਤਾਾਂ 

ਇਸ ਧਵਿੱਚ ਪਰਤੀਕੂਲ ਅਪੀਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਿੀ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਦੇ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਭਾਿ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਛਾਧਣਆ ਧਿਆ ਹੈ। 

5. ਇਸ ਨਾਲ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਇਿੱਿ ਵਾਿ  

ਸਵੈ-ਇਿੱਛਤ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਦੀ ਪੇ੍ਸ਼ਿਸ਼ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦਾ ਹੈ।   

ਪੂਰਵ-ਸੇਵਾ ਦਾਅਵੇ 

ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਪੂਰਵ-ਸੇਵਾ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ 
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1. ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ ਦਾਅਵੇ ਜੁ਼ਬਾਨੀ ਜਾਾਂ ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਵਾਏ ਜਾ ਸਿਦੇ ਹਨ, ਧਜਸਦੀ ਸੂੰਪ੍ਰਿ 

ਜਾਣਿਾਰੀ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ 'ਤੇ ਧਦਿੱਤੀ ਹੋਈ ਹੈ। 

2. ਢਿੁਵਾਾਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ, ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੇ ਿਲਤ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਦਾਇਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਦਾਅਵੇ ਅਤੇ ਦਾਅਵਾ 

ਦਾਇਰ ਿਰਨ ਲਈ ਅਪ੍ਣਾਈਆਾਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਢਿੁਵੀਆਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਬਾਰੇ ਸ ਧਚਤ ਿਰੇਿਾ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਜਲਦੀ ਤੋਂ 

ਜਲਦੀ ਪ੍ ਰਾ ਿਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਜ਼ਰ ਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਧਿਆਨ ਧਵਿੱਚ ਰਿੱਖਦੇ ਹੋਏ ਪ੍ਰ ਪ੍ ਰ-ਸੇਵਾ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੇ 

ਮਾਮਲੇ ਧਵਿੱਚ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ 5 ਫਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ-ਅੂੰਦਰ। 

3. ਸਹੀ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਦਾਇਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ, ਢਿੁਵਾਾਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ ਤੋਂ 15 ਫਦਨਾਾਂ ਦੇ 

ਅੂੰਦਰ-ਅੂੰਦਰ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਅਤੇ, ਜੇਿਰ ਬੇਨਤੀ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਦੇ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੇ ਡਾਿਟਰ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ 

ਧਵਿੱਚ ਸ ਧਚਤ ਿਰੇਿਾ, ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਧਿ ਵਾਿ  ਸਮੇਂ ਦੀ ਲੋੜ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਜੇਿਰ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਿਰ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਪ੍ ਰਵ ਸੇਵਾ 

ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਿਰਨ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਇਸ ਭਾਿ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਭਾਿ ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸੇ ਿਏ ਦਾਅਵੇ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ 

ਜਾਣਿਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਿੀ। 

4. ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦੇ ਧਨਯੂੰਤਰਨ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦੇ ਮਾਮਧਲਆਾਂ ਦੇ ਿਾਰਨ, ਜੇਿਰ ਲੋੜ ਹੋਵੇ ਤਾਾਂ ਜਵਾਬ ਲਈ ਸਮਾਾਂ 15 ਫਦਨਾਾਂ ਤਿੱਿ 

ਸਮਾਾਂ ਵਿਾਇਆ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਵਾਿਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਢਿੁਵਾਾਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ, ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ, ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ 

15 ਧਦਨਾਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਵਿਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਬਾਰੇ ਸ ਚਨਾ ਦੇਵੇਿਾ, ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਦੀ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ 15 ਧਦਨਾਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਖਤਮ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਲਈ ਸਮਾਾਂ ਵਿਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਧਜਸ ਧਮਤੀ ਤਿੱਿ ਿੈਸਲਾ ਿਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

5. ਜੇਿਰ ਭਾਿੀਦਾਰ ਿੋਲੋਂ  ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਿਾਰਨ ਇਿੱਿ ਵਾਿੇ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਢਿੁਵਾਾਂ ਦਾਅਵਾ 

ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ ਇਿੱਿ ਬੇਨਤੀ ਜਾਰੀ ਿਰੇਿਾ ਜੋ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਜਾਣਿਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਦਰਸਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ। 

a. ਜੇਿਰ ਜਾਣਿਾਰੀ ਦਾਇਰ ਨਾ ਿਰਨ ਿਾਰਨ ਸਮਾਾਂ ਸੀਮਾ ਵਿਾਈ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਸਮਾਾਂ-ਧਮਆਦ ਉਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਲਈ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ ਧਜਸ 

ਧਮਤੀ ਨ ੂੰ  ਵਾਿੇ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਭੇਧਜਆ ਧਿਆ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ, ਉਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਵਾਬ ਧਦੂੰਦੇ ਹੋ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਨੋਧਟਸ ਭੇਜੇ ਜਾਣ 

ਤੋਂ 60 ਧਦਨ ਬੀਤ ਿਏ ਹਨ। ਟੋਲੇਡ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਰੋਧਿਆ ਜਾਾਂ ਮੁਅਿੱਤਲ ਿੀਤਾ ਧਿਆ, ਖਾਸ ਿਰਿੇ ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਇਹ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੀ 

ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਦੌਰਾਨ ਸਮੇਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ। 

b. ਵਾਿੇ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਉਹਨਾਾਂ ਧਮਆਰਾਾਂ ਬਾਰੇ ਦਿੱਸੇਿਾ ਧਜਨ੍ਾਾਂ 'ਤੇ ਲਾਭ ਦੀ ਹਿੱਿਦਾਰੀ ਅਿਾਰਤ ਹੈ, ਅਣਸੁਲਝੇ ਮੁਿੱਦੇ ਧਜਸ ਿਾਰਨ ਿੋਈ 

ਿੈਸਲਾ ਰਿੁਦਾ ਹੈ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਿੈਸਲਾ ਿਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਜਾਣਿਾਰੀ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਵਿੱਲੋਂ  ਅਸਿਲਤਾ) ਅਤੇ 

ਉਹਨਾਾਂ ਮੁਿੱਧਦਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਿੱਲ ਿਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ। 

c. ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਧਿਸੇ ਵੀ ਮਾਮਲੇ ਧਵਿੱਚ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਵਾਿੇ ਦੇ ਨੋਧਟਸ ਧਵਿੱਚ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਬਾਰੇ ਦਿੱਧਸਆ ਜਾਵੇਿਾ ਅਤੇ ਨੋਧਟਸ 

ਭੇਜਣ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 60 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ (ਅਤੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਸਧਥਤੀ ਧਵਿੱਚ ਵਾਿੇ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ 45 ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨਾਾਂ ਤੋਂ ਘਿੱਟ 

ਨਹੀ ਾਂ) ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਦਾ ਸਮਾਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

d. ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਧਨਰਿਾਰਨ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਜਾਾਂ ਜੇਿਰ ਿੋਈ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ 

ਤਾਾਂ ਵਾਿੇ ਦੇ ਨੋਧਟਸ ਧਵਿੱਚ ਦਰਸਾਈ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 15 ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ-ਅੂੰਦਰ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ, ਜੋ ਵੀ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਹੋਵੇ। 
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ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਪੂਰਵ-ਸੇਵਾ ਦਾਅਵਾ ਰੱਦ ਕਰ ਫਦੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਕੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਧਿਸੇ ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਇਨਿਾਰ ਨਾਲ ਅਸਧਹਮਤ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਹੇਠਾਾਂ ਦਿੱਸੇ ਅਨੁਸਾਰ 

ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਦੀ ਮੂੰਿ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਇਨਿਾਰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ 

ਲਈ 180 ਧਦਨ ਹਨ। ਪ੍ਲਾਨ ਇਸ 180-ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨਾਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦਾਇਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਵੀਿਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੇਿਾ। 

1. ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ ਇਿੱਿ-ਪ੍ਿੱਿਰੀ ਦਾਅਵਾ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਨ ੂੰ  ਬਰਿਰਾਰ ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ। ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ 

ਧਵਿੱਚ ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਦਾਇਰ ਿਰਵਾਈਆਾਂ ਜਾਣੀਆਾਂ ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਧਜਸਦੀ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਜਾਣਿਾਰੀ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ 

ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ 'ਤੇ ਧਦਿੱਤੀ ਹੋਈ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਧਵਅਿਤੀਿਤ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਅਤੇ ਜਾਣਿਾਰੀ ਮੁਹਿੱਈਆ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ ਧਜਵੇਂ 

ਧਿ ਇਸ ਭਾਿ ਦੇ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਭਾਿ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਛਾਧਣਆ ਧਿਆ ਹੈ। 

2. ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਇਿੱਿ-ਪ੍ਿੱਿਰੀ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਅਿੀਨ, ਪ੍ਲਾਨ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਦੇ 30 ਕੈਲੰਡਰ ਫਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ-ਅੂੰਦਰ 

ਅਪ੍ੀਲ 'ਤੇ ਿੈਸਲਾ ਲਵੇਿਾ। ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਵਿਾਉਣ ਦੀ ਿੋਈ ਆਧਿਆ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 

3. ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਵਿਾਉਣ ਦੀ ਕੋਈ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਹੇਠਾਾਂ ਦਿੱਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਪ੍ੀਲ 

ਧਨਰਿਾਰਨ ਬਾਰੇ ਇਿੱਿ ਧਲਖਤੀ (ਜਾਾਂ ਇਲੈਿਟਰਾਧਨਿ, ਧਜਵੇਂ ਵੀ ਢਿੁਵਾਾਂ ਹੋਵੇ) ਨੋਧਟਸ ਭੇਧਜਆ ਜਾਵੇਿਾ। 

4. ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਦਾਅਵੇ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰਧਿਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਧਖਆ ਿਰਨ ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਧਟਿੱਪ੍ਣੀਆਾਂ ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਦਾਇਰ ਿਰਾਉਣ 

ਦਾ ਹਿੱਿ ਹੈ। ਇਨ੍ਾਾਂ ਸਮਿੱਿਰੀਆਾਂ 'ਤੇ ਇਨਿਾਰ ਦੀ ਸਮੀਧਖਆ ਦੌਰਾਨ ਧਵਚਾਰ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਸਮੀਧਖਆ ਉਸ 

ਧਵਅਿਤੀ ਨਾਲੋਂ  ਉਿੱਚ ਪ੍ਿੱਿਰੀ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਵਾਲੇ ਧਵਅਿਤੀ ਦਆੁਰਾ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ ਧਜਸਨੇ ਅਸਲ ਧਵਿੱਚ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਿੀਤਾ ਸੀ। 

5. ਜੇਿਰ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਧਿਸੇ ਡਾਿਟਰੀ ਜ਼ਰ ਰਤ, ਜਾਾਂ ਇਸੇ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਅਲਧਹਦਿੀ ਜਾਾਂ ਸੀਮਾ ਦੇ ਿਾਰਨ ਰਿੱਦ ਿਰ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਸੀ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ 

ਇਿੱਿ ਧਸਹਤ ਸੂੰਭਾਲ ਪ੍ੇਸ਼ੇਵਰ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਿਰੇਿਾ, ਧਜਸ ਿੋਲ ਡਾਿਟਰੀ ਿੈਸਲੇ ਨਾਲ ਸਬੂੰਿਤ ਦਵਾਈ ਦੇ ਖੇਤਰ ਧਵਿੱਚ 

ਢਿੁਵੀ ਾਂ ਧਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਤਜਰਬਾ ਹੈ ਅਤੇ ਧਜਸ ਨਾਲ ਅਸਲ ਇਨਿਾਰ ਵੇਲੇ ਸਲਾਹ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੀ ਿਈ ਸੀ, ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਅਧਜਹੇ ਧਿਸੇ 

ਧਵਅਿਤੀ ਦੇ ਅਿੀਨ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨਾਲ। 

6. ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਪ੍ੀਲ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਧਮਲੇਿਾ। ਜੇਿਰ ਉਹ ਧਨਰਿਾਰਨ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਸ ਧਵਿੱਚ ਇਸ ਭਾਿ ਦੇ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਭਾਿ 

ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਛਾਣੀ ਿਈ ਪਰਤੀਕੂਲ ਅਪੀਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਿੀ। 

7. ਇਸ ਨਾਲ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਇਿੱਿ ਵਾਿ  ਸਵੈ-ਇਿੱਛਤ ਅਪ੍ੀਲ 

ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਦੀ ਪੇ੍ਸ਼ਿਸ਼ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦਾ ਹੈ। 

ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਦੇ ਦਾਅਵੇ 

ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ 

ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਆਪ੍ਣਾ ਧਬਿੱਲ ਧਸਿੱਿਾ, ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਭੇਜਦੇ ਹਨ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਧਿ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਧਤਆਾਂ ਦੀ 

ਵਰਤੋਂ ਿਰਦੇ ਸਮੇਂ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੋਈ ਿਾਰਮ ਜਾਾਂ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੇ ਿਾਿਜ਼ਾਤ ਪ੍ ਰੇ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦੀ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਵੇਲੇ ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਬਾਅਦ ਧਵਿੱਚ ਧਬਿੱਲ 

ਨ ੂੰ  ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਦਾਇਰ ਿਰਵਾ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣਾ ਦਾਅਵਾ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਦੇ ਹੋ ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  

ਸਵੀਿਾਰਯੋਿ ਸਬ ਤ ਪੇ੍ਸ਼ ਿਰਨੇ ਪੈ੍ਣਿੇ, ਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਨੇ ਿੁਝ ਜਾਾਂ ਸਾਰੇ ਖਰਧਚਆਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤਾ ਹੈ। 

ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਵਿੱਲੋਂ  ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਲਾਭ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਯੋਿ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੇ ਖਰਧਚਆਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਉਹਨਾਾਂ ਖਰਧਚਆਾਂ 

ਲਈ ਮਨਜ਼ ਰ ਿੀਤੀ ਿਈ ਰਿਮ ਤਿੱਿ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

ਖਰਚੇ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇੱਕ (1) ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇਿੱਿ ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਿਾਰਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰਦੇ ਹੋਏ ਇਿੱਿ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਦਾ ਡੈਂਟਲ 

ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਿੋਲ ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਜਮ੍ਾ ਿਰਵਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। (ਇਹ ਧਵਜ਼ਨ ਦਾਅਧਵਆਾਂ 'ਤੇ ਲਾਿ  ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦਾ, 

ਜੋ ਧਵਜ਼ਨ ਸੇਵਾ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਸਥਾਧਪ੍ਤ ਧਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸਮਾਾਂ-ਸੀਮਾਵਾਾਂ ਦੇ ਤਧਹਤ ਧਵਜ਼ਨ ਸੇਵਾ ਪ੍ਲਾਨ ਿੋਲ ਜਮ੍ਾ ਿਰਵਾਏ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ 

ਹਨ ਜੋ https://www.vsp.com/faqs/claims-reimbursement 'ਤੇ ਧਮਲ ਸਿਦੇ ਹਨ।) 
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 ਦਾਅਵਾ ਿਾਰਮ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਭਧਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਧਲਖਤੀ ਸਬ ਤ (ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਈਟਮਾਈਜ਼ਡ ਧਬਿੱਲ, ਪ੍ਰ 

ਿਈ ਵਾਰ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਜਾਾਂ ਧਰਿਾਰਡ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਿਦੀ ਹੈ, ਪ੍ੂੰਨੇ 62-63 ਦੇਖੋ) ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਿਾਰਮ ਨਾਲ ਜੋਧੜਆ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨ ੂੰ  ਦਾਅਵਾ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾ ਸਿੇ। ਢਿੁਵਾਾਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ, ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਸਬ ਤ ਵਜੋਂ ਬਿਾਇਆ 

ਸਟੇਟਮੈਂਟ, ਨਿਦ ਰਧਜਸਟਰ ਰਸੀਦਾਾਂ, ਿੋਟੋਿਾਪ੍ੀ, ਰਿੱਦ ਿੀਤੇ ਚੈਿੱਿ, ਜਾਾਂ ਿਰੈਧਡਟ ਿਾਰਡ ਰਸੀਦਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਵੀਿਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੇਿਾ। ਪ੍ਰਦਾਤਾ 

ਜਾਾਂ ਡਾਿਟਰ ਭਾਿੀਦਾਰ ਦੀ ਤਰਿੋਂ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹਨ। ਬੇਨਤੀ ਨ ੂੰ  ਦਾਅਵਾ ਮੂੰਨਣ ਲਈ ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਦਾਅਵੇ 

ਦਾ ਿੈਸਲਾ ਿਰਨ ਦੇ ਯੋਿ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਿਾਰਮ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਆਈਟਮਾਈਜ਼ਡ ਧਬਿੱਲ ਧਵਿੱਚ ਸਾਰੀ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਜਾਣਿਾਰੀ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

 ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦਆੁਰਾ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ 'ਤੇ ਹੀ ਇਿੱਿ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਦਾਅਵਾ, ਦਾਇਰ ਿੀਤਾ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ, ਖੁਦ ਵਿੱਲੋਂ  ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ ਦੇ 30 ਫਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਦੇ ਦਾਅਧਵਆਾਂ 

'ਤੇ ਿੈਸਧਲਆਾਂ ਬਾਰੇ ਦਾਅਵੇਦਾਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸ ਧਚਤ ਿਰੇਿਾ। ਜੇਿਰ ਦਾਅਵਾ ਅਸਵੀਿਾਰ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਪ੍ੋਸਟ-

ਸਰਧਵਸ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਅਸਵੀਿਾਰ ਿਰਨ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਭੇਜੇਿੀ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਇਸ ਅਧਿਆਇ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਭਾਿ 

ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਸੇ ਿਏ ਦਾਅਵੇ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਿੀ। 

 ਜੇਿਰ ਵਾਿਾ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਧਨਯੂੰਤਰਨ ਤੋਂ ਬਾਹਰੀ ਿਾਰਨਾਾਂ ਿਰਿੇ ਜਰ ਰੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਢਿੁਵਾਾਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਦਾਅਵੇ 

ਉਿੱਤੇ ਿੈਸਲੇ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਲਈ ਇਿੱਿ ਵਾਰ 15 ਫਦਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਧਮਆਦ ਵਿਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਵਾਿਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ 

ਢਿੁਵਾਾਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦਾਅਵੇਦਾਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ, ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ 30-ਫਦਨਾਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ 

ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ 30-ਫਦਨਾਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਵਿਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ, ਧਵਸਥਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਅਤੇ ਉਸ ਧਮਤੀ ਬਾਰੇ ਸ ਧਚਤ ਿਰੇਿਾ 

ਧਜਸ ਧਦਨ ਿੈਸਲਾ ਧਦਿੱਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ। 

 ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਭਾਿੀਦਾਰ ਤੋਂ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਣ ਿਰਿੇ ਇਿੱਿ ਵਾਿੇ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਢਿੁਵਾਾਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ, 

ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਤੋਂ ਿੈਿਸ, ਟੈਲੀਿੋਨ, ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ (EOB) ਜਾਾਂ ਪ੍ਿੱਤਰ ਰਾਹੀ ਾਂ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ ਦੇ 30 

ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਜਾਾਂ ਜੇਿਰ 15-ਫਦਨ ਦਾ ਵਾਿਾ ਧਲਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ 45 ਫਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਰੇਿਾ। 

ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਜਾਣਿਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਦਰਸਾਏਿੀ। ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਿੋਲ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ 

ਤੋਂ, ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਲਈ 45 ਫਦਨ ਹਨ। ਜੇਿਰ ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ, ਤਾਾਂ 

ਦਾਅਵਾ ਰਿੱਦ ਿਰ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 45-ਫਦਨਾਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਭਾਿੀਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ 

ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ, ਦਾਅਵੇ 'ਤੇ ਿੈਸਲਾ ਲੈਣ ਦੀ ਆਮ ਸਮਾਾਂ ਸੀਮਾ ਮੁਅਿੱਤਲ ਿਰ ਧਦਿੱਤੀ ਜਾਵੇਿੀ। ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਦੀ 

ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਡੈਿੱਡਲਾਈਨ ਮੁਅਿੱਤਲ ਿਰ ਧਦਿੱਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਧਨਮਨਧਲਖਤ ਧਵਿੱਚੋਂ ਜੋ ਵੀ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਹੋਵੇ: (i) ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ ਬੇਨਤੀ 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ 45 ਫਦਨ; ਜਾਾਂ (ii) ਭਾਿੀਦਾਰ ਵਿੱਲੋਂ  ਬੇਨਤੀ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਦੀ ਧਮਤੀ। ਢਿੁਵਾਾਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਧਿਸੇ ਵੀ ਵਾਿ  

ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 15 ਫਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ, ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਅਤੇ ਜੇਿਰ ਬੇਨਤੀ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਦੇ 

ਡਾਿਟਰ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਪ੍ਰਦਾਤੇ ਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਸ ਧਚਤ ਿਰੇਿਾ। 

 ਆਸ਼ਫਰਤਾ ਸਫਿਤੀ ਦਾ ਸਬੂਤ: (ਆਸ਼ਧਰਤ ਸਧਥਤੀ ਦੇ ਸਬ ਤ ਬਾਰੇ ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦਾ ਯੋਿਤਾ ਭਾਿ ਵੀ 

ਵੇਖੋ।) 

1) 26 ਸਾਲ ਜਾਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੱਿ ਉਮਰ ਦੇ ਫਕਸੇ ਆਸ਼ਫਰਤ ਬੱਚੇ ਵਿੱਲੋਂ  ਦਾਇਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਿਰਦੇ 

ਸਮੇਂ, ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਦੀ ਪ੍ੁਸ਼ਟੀ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਅਪ੍ਾਹਜ ਬਾਲਿ ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਤਸਦੀਿ) ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

2) ਜੇਿਰ ਦਾਅਵੇ ਧਿਸੇ ਅਧਜਹੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਵਿੱਲੋਂ  ਦਾਇਰ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ ਫਜਸ ਲਈ ਪਲਾਨ ਨੰੂ ਅਜੇ ਤੱਕ ਆਸ਼ਫਰਤ 

ਸਫਿਤੀ ਦਾ ਸਬੂਤ ਪਰਾਪਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਭੁਿਤਾਨ ਲਈ ਦਾਅਵੇ 'ਤੇ ਧਵਚਾਰ ਿੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ, ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾਾਂ 

ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਯੋਿਤਾ ਦਾ ਸਬ ਤ, ਜਾਾਂ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਦੀ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਤੋਂ ਪ੍ੁਸ਼ਟੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ 

ਹੈ। 

 ਫਕਸੇ ਦਰੁਘਟਨਾ ਨਾਲ ਸਬੰਿਤ ਦਾਅਫਵਆਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਿਰਦੇ ਸਮੇਂ ,ਢਿੁਵੇਂ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਭੁਿਤਾਨ ਲਈ ਦਾਅਵ ੇ

'ਤੇ ਧਵਚਾਰ ਿਰਨ ਲਈ ਹਾਦਸੇ ਦੇ ਵੇਰਧਵਆਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਿੀ। 
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ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਦਾਅਵਾ ਰੱਦ ਕਰ ਫਦੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਕੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਇਨਿਾਰ ਨਾਲ ਅਸਧਹਮਤ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ 

ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਦੀ ਮੂੰਿ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਇਨਿਾਰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ ਲਈ 

ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ 180 ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨ ਹਨ। ਪ੍ਲਾਨ ਇਸ 180-ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨਾਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦਾਇਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਵੀਿਾਰ 

ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੇਿਾ। 

1. ਸਮੀਧਖਆ ਲਈ ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਦਾਇਰ ਿਰਵਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਸੂੰਪ੍ਰਿ 

ਜਾਣਿਾਰੀ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ 'ਤੇ ਧਦਿੱਤੀ ਹੋਈ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਸ ਭਾਿ ਦੇ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਭਾਿ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਰਭਾਧਸ਼ਤ 

ਫਵਅਕਤੀਗਤ ਅਪੀਲ ਪਰਫਕਫਰਆ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ। 

2. ਡੈਂਟਲ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਦੇ ਤਧਹਤ, ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਹੇਠ ਧਲਖੀਆਾਂ ਸਮਾਾਂ-ਸੀਮਾਵਾਾਂ ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ 'ਤੇ ਿੈਸਲਾ ਿਰੇਿਾ: 

(a) ਜੇਕਰ ਅਗਲੀ ਬੋਰਡ ਮੀਫਟੰਗ ਤੋਂ 30 ਫਦਨਾਾਂ ਤੋਂ ਪਫਹਲਾਾਂ ਪਲਾਨ ਕੋਲ ਅਪੀਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਸਮੀਧਖਆ 

ਅਿਲੀ ਬੋਰਡ ਮੀਧਟੂੰਿ ਦੀ ਧਮਤੀ 'ਤੇ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ। 

(b) ਜੇਕਰ ਅਗਲੀ ਬੋਰਡ ਮੀਫਟੰਗ ਤੋਂ 30 ਫਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪਲਾਨ ਕੋਲ ਅਪੀਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਬੋਰਡ ਸਮੀਧਖਆ 

ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦ ਜੀ ਮੀਧਟੂੰਿ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਿੀ। 

(c) ਜੇਿਰ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਲਾਤਾਾਂ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਸੁਣਵਾਈ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ) ਲਈ ਸਮਾਾਂ ਹੋਰ ਵਿਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਤਾਾਂ ਬੋਰਡ ਦੀ ਸਮੀਧਖਆ, 

ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤੀਜੀ ਮੀਧਟੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਹੋਵੇਿੀ। ਜੇਿਰ ਅਧਜਹਾ ਵਾਿਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਲਾਤਾਾਂ 

ਅਤੇ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦੀ ਧਮਤੀ ਦਾ ਵਰਨਨ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਧਵਸਥਾਰ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰੇਿਾ। 

(d) ਬੋਰਡ ਵਿੱਲੋਂ  ਅਪ੍ੀਲ 'ਤੇ ਆਪ੍ਣਾ ਿੈਸਲਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਿੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ 5 ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ-

ਅੂੰਦਰ ਅਪ੍ੀਲ 'ਤੇ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਬਾਰੇ ਦਿੱਧਸਆ ਜਾਵੇਿਾ। 

3. ਧਵਜ਼ਨ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਲਈ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਭਾਿ 6: ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ - ਧਸਰਫ਼ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਅਿੀਨ ਧਮਲ ਸਿਦੀ ਹੈ। 

4. ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਦਾਅਵੇ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰਧਿਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਧਖਆ ਿਰਨ ਅਤੇ ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਧਟਿੱਪ੍ਣੀਆਾਂ ਦਾਇਰ ਿਰਾਉਣ 

ਦਾ ਹਿੱਿ ਹੈ। ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਇਨਿਾਰ ਦੀ ਸਮੀਧਖਆ ਦੌਰਾਨ ਇਹਨਾਾਂ ਸਮਿੱਿਰੀਆਾਂ 'ਤੇ ਧਵਚਾਰ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਵੇ ਦੀ 

ਸਮੀਧਖਆ ਉਸ ਧਵਅਿਤੀ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਧਵਅਿਤੀ ਵਿੱਲੋਂ  ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ ਧਜਸਨੇ ਅਸਲ ਧਵਿੱਚ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਿੀਤਾ ਸੀ ਅਤ ੇ

ਜੋ ਉਸ ਧਵਅਿਤੀ ਦੇ ਅਿੀਨ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਧਜਸਨੇ ਅਸਲ ਧਵਿੱਚ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਿੀਤਾ ਸੀ। 

5. ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਪ੍ੀਲ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਧਮਲੇਿਾ। ਜੇਿਰ ਉਹ ਧਨਰਿਾਰਨ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਸ ਧਵਿੱਚ, ਇਸ ਭਾਿ ਦੇ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਭਾਿ 

ਧਵਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਅਨੁਸਾਰ ਪਰਤੀਕੂਲ ਅਪੀਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਿੀ। 

6. ਇਸ ਨਾਲ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਸੇਵਾ-ਤੋਂ-ਬਾਅਦ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਇਿੱਿ ਵਾਿ  ਸਵੈ-ਇਿੱਛਤ 

ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਦੀ ਪੇ੍ਸ਼ਿਸ਼ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦਾ ਹੈ।  

ਅਪਾਹਜਤਾ ਦੇ ਦਾਅਵੇ 

ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਅਪਾਹਜਤਾ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ 

ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦਾਅਵਾ ਿੋਈ ਵੀ ਅਧਜਹਾ ਦਾਅਵਾ ਹੈ, ਜੋ 26 ਸਾਲ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਉਮਰ ਦੇ ਅਪ੍ਾਹਜ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਿਵਰੇਜ 

ਵਿਾਉਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਧਜਿੱਥੇ ਇਸ ਿਿੱਲ ਦਾ ਿੈਸਲਾ ਿਰਨਾ ਲਈ ਧਿ ਿੀ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਲਾਭ ਲਈ ਯੋਿ ਹੋ, ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਇਹ 

ਧਨਰਿਾਰਤ ਿਰਨਾ ਪ੍ੈਂਦਾ ਹੈ ਧਿ ਿੀ ਤੁਹਾਡਾ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ "ਅਪ੍ਾਹਜ" ਹੈ। "ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਲਾਭਾਾਂ" ਲਈ ਹੇਠ ਧਲਖੀਆਾਂ ਧਿਸਮਾਾਂ ਦੇ ਦਾਅਵੇ 

ਇਹਨਾਾਂ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦਾਅਵੇ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹਨ: 

ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਲਾਭ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਲਈ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਤੋਂ ਇਿੱਿ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦਾਅਵਾ ਿਾਰਮ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, 

ਿਾਰਮ ਦੇ, ਮਰੀਜ਼ ਧਹਿੱਸੇ ਨ ੂੰ  ਭਰੋ, ਧਿਰ ਧਸਹਤ ਸੂੰਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਭਾਿ, ਨ ੂੰ  ਭਰਨ ਲਈ ਆਪ੍ਣੇ ਡਾਿਟਰ ਨ ੂੰ  ਿਾਰਮ ਧਦਓ। ਭਧਰਆ ਹੋਇਆ 
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ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦਾਅਵਾ ਿਾਰਮ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਵਾਪ੍ਸ ਿਰੋ ਧਜਸਦੀ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਜਾਣਿਾਰੀ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ ਧਵਿੱਚ 

ਧਦਿੱਤੀ ਹੋਈ ਹੈ। 

ਅਪ੍ਾਹਜ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਤਦ ਤਿੱਿ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ, ਇਸਦੀ ਤਸਿੱਲੀ ਲਈ, ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਣਿੇ, ਜਦ ਤਿੱਿ ਇਹ ਸਬ ਤ ਨਹੀ ਾਂ 

ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਧਿ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ 26 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਸ਼ੁਰ  ਹੋਈ ਸੀ। 

ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਤੁਹਾਡੇ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ , ਆਪ੍ਣੇ ਵਿੱਲੋਂ  ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ 45 ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ-ਅੂੰਦਰ ਧਨਰਿਾਰਤ 

ਿਰੇਿਾ। ਇਸ 45-ਧਦਨਾਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਨ ੂੰ  30 ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਵਿਾਇਆ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ ਬਸ਼ਰਤੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਇਹ ਧਨਰਿਾਰਤ 

ਿਰੇ ਧਿ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਧਨਯੂੰਤਰਨ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦੇ ਮਾਮਧਲਆਾਂ ਿਾਰਨ ਵਾਿਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ 45-ਧਦਨਾਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਤੋਂ 

ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰਨ ਲਈ ਵਾਿ  ਸਮਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਬਾਰੇ, ਇਸ ਵਾਿੇ ਲਈ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਲਾਤ ਬਾਰੇ ਅਤੇ ਉਹ ਧਮਤੀ ਧਜਸ ਤਿੱਿ ਇਹ ਆਪ੍ਣਾ 

ਧਨਰਿਾਰਨ ਦੇਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਿਰਦਾ ਹੈ ਬਾਰੇ ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਸ ਧਚਤ ਿਰੇ। 

ਜੇਿਰ, ਇਸ ਪ੍ਧਹਲੇ 30-ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਵਾਿੇ ਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ, ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਇਹ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਿ, ਇਸਦੇ ਧਨਯੂੰਤਰਨ ਤੋਂ 

ਬਾਹਰ ਦੇ ਮਾਮਧਲਆਾਂ ਦੇ ਿਾਰਨ, ਪ੍ਧਹਲੇ 30-ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਵਾਿੇ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਿੈਸਲਾ ਨਹੀ ਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਧਨਰਿਾਰਨ 

ਧਮਆਦ, ਨ ੂੰ  ਵਾਿ  30 ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਵਿਾਇਆ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ ਬਸ਼ਰਤੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪ੍ਧਹਲੇ 30-ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਵਾਿੇ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ 

ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਸ ਧਚਤ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਦ ਜੇ ਵਾਿੇ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਹਾਲਾਤ ਅਤੇ ਉਹ ਧਦਨ ਦਿੱਧਸਆ ਹੋਵੇ ਧਜਸ ਧਦਨ ਿੈਸਲਾ ਧਦਿੱਤੇ ਜਾਣ 

ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ। 

ਇਿੱਿ ਵਾਿੇ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਉਹਨਾਾਂ ਧਮਆਰਾਾਂ ਬਾਰੇ ਦਿੱਸੇਿਾ ਧਜਨ੍ਾਾਂ 'ਤੇ ਲਾਭ ਦੀ ਹਿੱਿਦਾਰੀ ਅਿਾਰਤ ਹੈ, ਅਣਸੁਲਝੇ ਮੁਿੱਦੇ ਜੋ ਿੈਸਲੇ ਨ ੂੰ  ਰੋਿਦੇ ਹਨ 

ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਮੁਿੱਧਦਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਿੱਲ ਿਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ। 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਸਾਬਤ ਿਰਨ ਲਈ, ਵਾਿ  

ਜਾਣਿਾਰੀ ਜਾਾਂ ਧਰਿਾਰਡ ਜਮ੍ਾਾਂ ਿਰਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਸ ਬਾਰੇ ਵੀ ਦਿੱਧਸਆ ਜਾਵੇਿਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ ਇਸ ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ 

ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੋਧਟਸ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 45 ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨ ਹੋਣਿੇ, ਅਤੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੇ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਲਾਭ ਦਾਅਵ ੇ

ਨ ੂੰ  ਧਨਰਿਾਰਤ ਿਰਨ ਲਈ 45 ਧਦਨਾਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਇਸ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਟੋਲ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ। 

ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਸੂੰਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਲਾਨ (ਜਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਧਨਰਦੇਸ਼ 'ਤੇ) ਦਆੁਰਾ ਧਵਚਾਰੇ ਿਏ, ਆਿਾਰ ਬਣਾਏ ਿਏ ਜਾਾਂ ਧਤਆਰ 

ਿੀਤੇ ਿਏ ਿੋਈ ਵੀ ਨਵੇਂ ਜਾਾਂ ਵਾਿ  ਸਬ ਤ ਮੁਫ਼ਤ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰੇਿੀ। ਅਧਜਹੇ ਸਬ ਤ ਧਜੂੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਿੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਜਾਣਿੇ (ਅਤੇ ਉਸ 

ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਿਾਫ਼ੀ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਧਜਸ 'ਤੇ ਸਮੀਧਖਆ 'ਤੇ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ) ਤਾਾਂ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਸ ਧਮਤੀ 

ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਦਾ ਢਿੁਵਾਾਂ ਮੌਿਾ ਧਮਲ ਸਿੇ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਪ੍ਲਾਨ ਵਿੱਲੋਂ  ਇਿੱਿ ਨਵੇਂ ਜਾਾਂ ਵਾਿ  ਤਰਿ (ਰੈਸ਼ਨੇਲ) ਦੇ ਅਿਾਰ 'ਤੇ 

ਸਮੀਧਖਆ 'ਤੇ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਜਾਰੀ ਿਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਹ ਤਰਿ ਮੁਫ਼ਤ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। ਤਰਿ ਧਜੂੰਨੀ ਜਲਦੀ 

ਹੋ ਸਿੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ (ਅਤੇ ਉਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਿਾਫ਼ੀ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਧਜਸ 'ਤੇ ਸਮੀਧਖਆ 'ਤੇ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ) ਤਾਾਂ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਦਾ ਵਾਜਬ ਮੌਿਾ ਧਮਲ ਸਿੇ। 

ਜੇਿਰ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਮਨਜ਼ ਰ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ (ਜਾਾਂ ਇਲੈਿਟਰਾਧਨਿ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਧਜਵੇਂ ਵੀ ਲਾਿ  

ਹੁੂੰਦਾ ਹੋਵੇ) ਦਿੱਧਸਆ ਜਾਵੇਿਾ ਅਤੇ ਲਾਭ ਭੁਿਤਾਨ ਸ਼ੁਰ  ਹੋ ਜਾਣਿੇ। 

ਜੇਿਰ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਜਾਾਂ ਅੂੰਸ਼ਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰਿੱਦ ਿਰ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ,ਤਾਾਂ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦਾਅਵੇ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ ਦੀ 

ਜਾਣਿਾਰੀ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ।  

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਅਪਾਹਜਤਾ ਦਾਅਵਾ ਰੱਦ ਕਰ ਫਦੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਕੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ 

ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਇਨਿਾਰ ਨਾਲ ਅਸਧਹਮਤ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਰਤੀਧਨਿੀ ਧਨਮਨ ਅਨੁਸਾਰ 

ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਦੀ ਮੂੰਿ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਇਨਿਾਰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ 

ਿੋਲ 180 ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨ ਹਨ। ਪ੍ਲਾਨ ਇਸ 180-ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨਾਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦਾਇਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਵੀਿਾਰ ਨਹੀ ਾਂ 

ਿਰੇਿਾ।  
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1. ਸਮੀਧਖਆ ਲਈ ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਦਾਇਰ ਿਰਵਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਸੂੰਪ੍ਰਿ 

ਜਾਣਿਾਰੀ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਤੁਰਤ ਹਵਾਲਾ ਚਾਰਟ 'ਤੇ ਧਦਿੱਤੀ ਹੋਈ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਸ ਭਾਿ ਦੇ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਭਾਿ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਰਭਾਧਸ਼ਤ 

ਫਵਅਕਤੀਗਤ ਅਪੀਲ ਪਰਫਕਫਰਆ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ। 

2. ਧਿਰ ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਹੇਠ ਧਲਖੀਆਾਂ ਸਮਾਾਂ-ਸੀਮਾਵਾਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਪ੍ੀਲ ਦਾ ਿੈਸਲਾ ਿਰਨਿੇ: 

a. ਜੇਕਰ ਅਗਲੀ ਬੋਰਡ ਮੀਫਟੰਗ ਤੋਂ 30 ਫਦਨਾਾਂ ਤੋਂ ਪਫਹਲਾਾਂ ਪਲਾਨ ਕੋਲ ਅਪੀਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਸਮੀਧਖਆ 

ਅਿਲੀ ਬੋਰਡ ਮੀਧਟੂੰਿ ਦੀ ਧਮਤੀ 'ਤੇ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ। 

b. ਜੇਕਰ ਅਗਲੀ ਬੋਰਡ ਮੀਫਟੰਗ ਤੋਂ 30 ਫਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪਲਾਨ ਕੋਲ ਅਪੀਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਬੋਰਡ ਸਮੀਧਖਆ 

ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦ ਜੀ ਮੀਧਟੂੰਿ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਿੀ। 

c. ਜੇਿਰ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਲਾਤਾਾਂ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਸੁਣਵਾਈ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ) ਲਈ ਸਮਾਾਂ ਹੋਰ ਵਿਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਤਾਾਂ ਬੋਰਡ ਦੀ ਸਮੀਧਖਆ, 

ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤੀਜੀ ਮੀਧਟੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਹੋਵੇਿੀ। ਜੇਿਰ ਅਧਜਹਾ ਵਾਿਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਲਾਤਾਾਂ 

ਅਤੇ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦੀ ਧਮਤੀ ਦਾ ਵਰਨਨ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਧਵਸਥਾਰ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰੇਿਾ। 

d. ਬੋਰਡ ਵਿੱਲੋਂ  ਅਪ੍ੀਲ 'ਤੇ ਆਪ੍ਣਾ ਿੈਸਲਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਿੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ 5 ਿੈਲੂੰਡਰ ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ-

ਅੂੰਦਰ ਅਪ੍ੀਲ 'ਤੇ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਬਾਰੇ ਸ ਧਚਤ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

3. ਅਪ੍ੀਲ 'ਤੇ ਿੈਸਲਾ ਲੈਣ ਲਈ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਧਮਆਦ (ਬੋਰਡ ਮੀਧਟੂੰਿ ਦੀ ਧਮਤੀ ਦੇ ਅਿਾਰ 'ਤੇ) ਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਧਮਆਦ ਵਿਾਉਣ 

ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਅਤੇ ਿਾਰਨ ਬਾਰੇ ਸ ਧਚਤ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ 45 ਧਦਨਾਾਂ ਦਾ ਵਾਿਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ। 

4. ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਦਾਅਵੇ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰਧਿਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਧਖਆ ਿਰਨ ਅਤੇ ਧਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਧਟਿੱਪ੍ਣੀਆਾਂ ਦਾਇਰ ਿਰਾਉਣ 

ਦਾ ਹਿੱਿ ਹੈ। ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਇਨਿਾਰ ਦੀ ਸਮੀਧਖਆ ਦੌਰਾਨ ਇਹਨਾਾਂ ਸਮਿੱਿਰੀਆਾਂ 'ਤੇ ਧਵਚਾਰ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਵੇ ਦੀ 

ਸਮੀਧਖਆ ਉਸ ਧਵਅਿਤੀ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਧਵਅਿਤੀ ਵਿੱਲੋਂ  ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ ਧਜਸਨੇ ਅਸਲ ਧਵਿੱਚ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਿੀਤਾ ਸੀ ਅਤ ੇ

ਜੋ ਉਸ ਧਵਅਿਤੀ ਦੇ ਅਿੀਨ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਧਜਸਨੇ ਅਸਲ ਧਵਿੱਚ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਰਿੱਦ ਿੀਤਾ ਸੀ। 

5. ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਪ੍ੀਲ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਧਮਲੇਿਾ। ਜੇਿਰ ਉਹ ਧਨਰਿਾਰਨ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਸ ਧਵਿੱਚ ਪਰਤੀਕੂਲ ਅਪੰਗਤਾ ਅਪੀਲ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਿੀ ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਇਸ ਭਾਿ ਦੇ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਭਾਿ ਧਵਿੱਚ ਦਰਸਾਇਆ ਧਿਆ ਹੈ। 

ਇਸ ਨਾਲ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਇਿੱਿ ਵਾਿ  ਸਵੈ-ਇਿੱਛਤ 

ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਦੀ ਪੇ੍ਸ਼ਿਸ਼ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦਾ ਹੈ।  

ਫਨਰੰਤਰ ਕਵਰੇਜ ਦਾ ਅਫਿਕਾਰ 

ਜੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਅਪ੍ੀਲ ਦੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਪ੍ੀਲ ਸ਼ੁਰ  ਿਰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਇਹ ਅਪ੍ੀਲ ਧਿਸੇ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਮਨਜ਼ ਰ ਿੀਤੀ ਿਈ ,ਚਲੂੰਤ 

ਇਲਾਜ ਦੀ ਲੜੀ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰਧਿਤ ਹੈ ,ਜੋ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ’ਤੇ ਧਦਿੱਤੇ ਜਾਣੇ ਹਨ ਜਾਾਂ ਇਲਾਜਾਾਂ ਦੀ ਧਿਣਤੀ 'ਤੇ ਅਿਾਰਤ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਅਧਜਹੀ 

ਿਵਰੇਜ ,ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਅਪ੍ੀਲ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਆਉਣ ਤਿੱਿ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖੇਿੀ। 

ਮੁੱਕਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਉਤੱੇ ਸੀਮਾ 

ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਸੰਬੰਫਿਤ ਮੰਨੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਰੇਕ ਮਸਲੇ ਲਈ ਸਾਰੀਆਾਂ ਪਰਬੰਿਕੀ ਪਰਫਕਫਰਆਵਾਾਂ (ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ 

ਦਿੱਸੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ, ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਸਮੀਧਖਆ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਸਮੇਤ) ਖਤਮ (ਪੂਰੀਆਾਂ) ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ, ਜਾਾਂ ਅਪ੍ੀਲ 

ਸਮੀਧਖਆ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ ਿਰਨ ਤੋਂ 90 ਧਦਨ ਬੀਤ ਜਾਣ ਤਿੱਿ ਵੀ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅੂੰਧਤਮ ਿੈਸਲਾ ਜਾਾਂ ਨੋਧਟਸ ਨਹੀ ਾਂ ਧਮਧਲਆ ਹੈ ਧਿ ਅੂੰਧਤਮ 

ਿੈਸਲੇ 'ਤੇ ਪ੍ਹੁੂੰਚਣ ਲਈ ਵਾਿ  ਸਮਾਾਂ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਿੋਈ ਹੋਰ ਦਾਅਵੇਦਾਰ, ਟਰਿੱਸਟੀਆਾਂ, ਪ੍ਲਾਨ ਜਾਾਂ JBT 'ਤੇ ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰ 

ਸਿਦੇ ਜਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਿਾਨ ੂੰ ਨੀ ਿਾਰਵਾਈ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰ ਸਿਦੇ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਅਦਾਲਤਾਾਂ ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਧਨਿ ਏਜੂੰਸੀਆਾਂ 

ਧਵਿੱਚ ਿਾਰਵਾਈਆਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਇਿੱਿ ਿੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਿਰਨ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਿਾਨ ੂੰ ਨੀ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰਨ ਦਾ ਹਿੱਿਦਾਰ 

ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 
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ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਇਹਨਾਾਂ ਦੀ ਸਹੀ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਪ੍ਾਲਣਾ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਅਸਿਲ ਧਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਿਾਨ ੂੰ ਨ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਧਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਆਮਦਨ 

ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਐਿਟ ਦੀ ਿਾਰਾ 502(a) ਅਿੀਨ ਇਹਨਾਾਂ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਖਤਮ ਿੀਤੇ ਧਬਨਾਾਂ, ਤੁਹਾਡੇ ਉਪ੍ਚਾਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਅਿੱਿੇ ਵਿਾਉਣ ਦੀ 

ਇਜਾਜ਼ਤ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ। ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਦੇ ਨੋਧਟਸ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ ਅਧਜਹਾ ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਿਰਨ ਇਿੱਿ ਸਾਲ ਹੈ। ਇਸ 

ਇਿੱਿ ਸਾਲ ਦੀ ਧਮਆਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦਾਇਰ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਮੁਿੱਿਦਮਾ ਸਮਾਾਂਬਿੱਿ ਹੋਵੇਿਾ। ਅਧਜਹਾ ਿੋਈ ਵੀ ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਿੈਲੀਿੋਰਨੀਆ ਦੇ ਪ੍ ਰਬੀ 

ਜਾਾਂ ਉਿੱਤਰੀ ਧਜ਼ਧਲ੍ਆਾਂ ਲਈ ਸੂੰਯੁਿਤ ਰਾਜ ਦੀ ਧਜ਼ਲ੍ਾ ਅਦਾਲਤ ਧਵਿੱਚ ਦਾਇਰ ਿੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਪਲਾਨ ਪਰਬੰਿਕਾਾਂ ਅਤੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਫਵਅਕਤੀਆਾਂ ਦਾ ਇਖ਼ਫਤਆਰੀ ਅਫਿਕਾਰ 

ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਸਬੂੰਿਤ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਿਰਦੇ ਹੋਏ, ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਧਨਯੁਿਤ ਧਵਅਿਤੀ, ਹੋਰ ਪ੍ਲਾਨ 

ਅਮਾਨਤੀਆਾਂ, ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਹਰੇਿ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਦੇ ਬੀਮਾਿਰਧਤਆਾਂ ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ ਿਰਨ ਲਈ 

ਇਖ਼ਧਤਆਰੀ ਅਧਿਿਾਰ ਸੌਂਧਪ੍ਆ ਧਿਆ ਹੈ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਅਸਪ੍ਿੱਸ਼ਟਤਾਵਾਾਂ ਜਾਾਂ ਅਸੂੰਿਤੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਿੱਲ ਿਰਨ ਅਤੇ ਇਹ ਧਨਰਿਾਰਤ 

ਿਰਨ ਲਈ ਧਵਵੇਿਸ਼ੀਲ ਅਧਿਿਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਾਂ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਧਿ ਿੋਈ ਧਵਅਿਤੀ ਧਿਸ ਹਿੱਦ ਤਿੱਿ ਧਿਸੇ ਵੀ ਪ੍ਲਾਨ 

ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਯਿੋ ਅਤੇ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੈ। 

ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਸਹਲੂਤ 

ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ ਇਸਦਾ ਨਾਮਜ਼ਦ ਧਵਅਿਤੀ ਇਹ ਤੈਅ ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਿੱਿ ਦਾਅਵਾ ਪੇ੍ਸ਼ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰ ਸਿਦੇ ਜਾਾਂ ਇਹ ਸਾਬਤ 

ਨਹੀ ਾਂ ਿਰ ਸਿਦੇ ਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਿਵਰਡ ਆਸ਼ਧਰਤ ਨੇ ਡੈਂਟਲ ਅਤੇ ਧਵਜ਼ਨ ਦੇਖਭਾਲ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਿਸੇ ਵੀ ਜਾਾਂ ਸਾਰੀਆਾਂ 

ਲਾਿਤਾਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤਾ ਹੈ, ਜੋ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ, ਧਿਉਾਂਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਸਮਰਿੱਥ, ਅਿੁਸ਼ਲ ਹੋ ਜਾਾਂ ਿੋਮਾ ਧਵਿੱਚ ਹੋ, ਤਾਾਂ 

ਪ੍ਲਾਨ ਆਪ੍ਣੇ ਇਖਧਤਆਰ 'ਤੇ, ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭ ਧਸਿੱਿੇ ਉਸ ਡੈਂਟਲ ਜਾਾਂ ਧਵਜ਼ਨ ਦੇਖਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤੇ ਨ ੂੰ  ਦੇ ਸਿਦਾ ਹੈ ਧਜਸਨੇ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਜਾਾਂ ਸਾਮਾਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਹਨ, ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਧਵਅਿਤੀ ਨ ੂੰ  ਜੋ ਤੁਹਾਡੀ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰ ਧਰਹਾ ਹੈ। ਪ੍ਲਾਨ 

ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦਾ ਿੋਈ ਵੀ ਭੁਿਤਾਨ, ਉਸ ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਹਿੱਦ ਤਿੱਿ, ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਧਨਪ੍ਟਾ ਦੇਵੇਿਾ। ਨਾ 

ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ, ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ, ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦਾ ਿੋਈ ਹੋਰ ਧਨਯੁਿਤ ਧਵਅਿਤੀ, ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਭੁਿਤਾਨ ਿੀਤੇ 

ਿਏ ਪ੍ੈਸੇ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਦੀ ਧਨਿਰਾਨੀ ਿਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। 

ਸਪੁਰਦਗੀ 

ਇਿੱਥੇ ਹੇਠਾਾਂ ਦਿੱਸੇ ਿਏ ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਲਾਭ ਧਿਸੇ ਵੀ ਧਵਅਿਤੀ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਤੋਂ ਲੈਣ, ਅਲਿੱਿ ਿਰਨ, ਧਵਿਰੀ, ਤਬਦੀਲੀ, ਸਪ੍ੁਰਦਿੀ, 

ਧਿਰਵੀ ਰਿੱਖਣ, ਬੋਝ ਜਾਾਂ ਚਾਰਜ ਿਰਨ ਦੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਤਰੀਿੇ ਦੇ ਅਿੀਨ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਣਿੇ; ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਿੋਈ ਵੀ ਭਾਿੀਦਾਰ ਇਹ ਧਨਰਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਿਦਾ 

ਹੈ ਧਿ ਉਸਨ ੂੰ  ਧਮਲਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਲਾਭ ਡੈਂਟਲ ਜਾਾਂ ਧਵਜ਼ਨ ਦੇਖਭਾਲ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇ ਬਦਲੇ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਪ੍ਰਦਾਤੇ ਨ ੂੰ  ਦੇ ਧਦਿੱਤੇ ਜਾਣ, ਭਾਵੇਂ ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਹੀ ਧਦਿੱਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਹਨ ਜਾਾਂ ਭਧਵਿੱਖ ਧਵਿੱਚ ਧਦਿੱਤੀਆਾਂ ਜਾਣਿੀਆਾਂ। (ਨੋਟ: ਇਿੱਿ ਭਾਿੀਦਾਰ ਲਾਿ  ਿਨ ੂੰ ਨ ਅਿੀਨ ਉਪ੍ਲਬਿ ਧਿਸੇ 

ਵੀ ਅਧਿਿਾਰ ਨ ੂੰ  ਸਪੁ੍ਰਦ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰ ਸਿਦਾ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਪ੍ਰ ਇਸਤਿ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਨਹੀ ਾਂ: ERISA ਅਿੀਨ ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਦਾਇਰ 

ਿਰਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਜਾਾਂ ERISA ਦੇ ਪ੍ੈਰਾ 104(b)(4) ਅਿੀਨ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ)। 
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ਤੁਹਾਡੇ ERISA ਅਫਿਕਾਰ 

ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੇਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਪ੍ਲਾਨ ਭਾਿੀਦਾਰ ਵਜੋਂ, ਤੁਸੀ ਾਂ 1974 ਦੇ ਇੂੰਪ੍ਲੌਇਡ ਧਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਇਨਿਮ ਧਸਧਿਊਧਰਟੀ ਐਿਟ 

(ERISA) ਅਿੀਨ ਿੁਝ ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਧਖਆਵਾਾਂ ਦੇ ਹਿੱਿਦਾਰ ਹੋ। ERISA ਜ਼ਮਾਨਤ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ ਧਿ ਸਾਰੇ ਪ੍ਲਾਨ ਭਾਿੀਦਾਰ ਹਿੱਿਦਾਰ 

ਹਨ: 

ਆਪਣੀ ਪਲਾਨ ਅਤੇ ਲਾਭਾਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ 

ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਧਵਿੱਚ ਅਤੇ ਹੋਰ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਸਥਾਨਾਾਂ 'ਤੇ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਿੂੰਮ ਦੀਆਾਂ ਜਿ੍ਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਯ ਨੀਅਨ ਹਾਲ, ਧਬਨਾਾਂ ਧਿਸੇ ਖਰਚੇ 

ਦੇ, ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਧਨਯੂੰਤਧਰਤ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਬੀਮਾ ਿੂੰਟਰੈਿਟ ਅਤੇ ਸਮ ਧਹਿ ਸਮਝੌਤੇ, ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ 

ਯ .ਐਸ. ਧਡਪ੍ਾਰਟਮੈਂਟ ਆਫ਼ ਲੇਬਰ (ਅਮਰੀਿੀ ਧਿਰਤ ਧਵਭਾਿ) ਨਾਲ ਦਾਇਰ ਿੀਤੀ ਿਈ ਨਵੀਨਤਮ ਸਾਲਾਨਾ ਧਰਪੋ੍ਰਟ (ਿਾਰਮ 5500 

ਲੜੀ) ਦੀ ਇਿੱਿ ਿਾਪ੍ੀ, ਨ ੂੰ  ਜਾਾਂਚਣ ਦੇ, ਜੋ ਇੂੰਪ੍ਲੌਈ ਬੇਨੀਧਿਟ ਧਸਧਿਊਧਰਟੀ ਐਡਧਮਧਨਸਟਰੇਸ਼ਨ (ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ੈਨਸ਼ਨ ਅਤੇ ਵੈਲਿੇਅਰ ਬੇਨੀਧਿਟ 

ਐਡਧਮਧਨਸਟਰੇਸ਼ਨ ਵਜੋਂ ਜਾਧਣਆ ਜਾਾਂਦਾ ਸੀ) ਦੇ ਜਨਤਿ ਖੁਲਾਸਾ ਿਮਰੇ ਧਵਿੱਚ ਉਪ੍ਲਬਿ ਹੈ। 

ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ, ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਸੂੰਚਾਲਨ ਨ ੂੰ  ਧਨਯੂੰਤਧਰਤ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ਰਤੀਆਾਂ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਬੀਮਾ 

ਿੂੰਟਰੈਿਟ ਅਤੇ ਸਮ ਧਹਿ ਸਮਝੌਤੇ, ਅਤੇ ਨਵੀਨਤਮ ਸਾਲਾਨਾ ਧਰਪ੍ੋਰਟ (ਿਾਰਮ 5500 ਲੜੀ) ਅਤੇ ਅਿੱਪ੍ਡੇਟ ਿੀਤੇ ਸੂੰਖੇਪ੍ ਪ੍ਲਾਨ 

ਵਰਨਨਦੀਆਾਂ ਿਾਪ੍ੀਆਾਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਦੇ। ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਿਾਪ੍ੀਆਾਂ ਲਈ ਇਿੱਿ ਵਾਜਬ ਖਰਚਾ ਵਸ ਲ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ। 

ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਧਵਿੱਤੀ ਧਰਪ੍ੋਰਟ ਦਾ ਸਾਰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨਾ। ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ 'ਤੇ ਿਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਇਹ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਧਿ ਉਹ ਹਰੇਿ 

ਭਾਿੀਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਸੂੰਖੇਪ੍ ਸਾਲਾਨਾ ਧਰਪ੍ੋਰਟ ਦੀ ਇਿੱਿ ਿਾਪ੍ੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰੇ। 

ਸਮੂਫਹਕ ਫਸਹਤ ਪਲਾਨ ਕਵਰੇਜ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ 

ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਲਈ ਜਾਾਂ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਲਈ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਿਵਰੇਜ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖਣ ਦੇ, ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਿਵਰੇਜ ਦਾ ਨੁਿਸਾਨ ਇਿੱਿ 

ਯੋਿ ਘਟਨਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਆਸ਼ਧਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਪ੍ੈ ਸਿਦਾ ਹੈ। 

ਆਪ੍ਣੇ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਸ਼ੇਨ ਿਵਰੇਜ ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਧਨਯੂੰਤਧਰਤ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਧਨਯਮਾਾਂ 'ਤੇ ਇਸ ਸੂੰਖੇਪ੍ ਪ੍ਲਾਨ ਵਰਨਨ ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ 

ਨ ੂੰ  ਧਨਯੂੰਤਧਰਤ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਧਖਆ ਿਰੋ। 

ਪਲਾਨ ਅਮਾਨਤੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਨੀਤੀਵਾਨ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ 

ਪ੍ਲਾਨ ਭਾਿੀਦਾਰਾਾਂ ਲਈ ਅਧਿਿਾਰ ਬਣਾਉਣ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ERISA ਉਹਨਾਾਂ ਲੋਿਾਾਂ 'ਤੇ ਧਡਊਟੀਆਾਂ ਲਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ ਜੋ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਲਾਭ ਪ੍ਲਾਨ 

ਦੇ ਸੂੰਚਾਲਨ ਲਈ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰ ਹਨ। ਤੁਹਾਡੇ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਚਲਾਉਣ ਵਾਲੇ ਲੋਿ, ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ “ਅਮਾਨਤੀ” ਧਿਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, 'ਤੇ ਇਹ 

ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਧਿ ਉਹ ਇਸਨ ੂੰ  ਨੀਤੀਵਾਨ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਹੋਰ ਪ੍ਲਾਨ ਭਾਿੀਦਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀਆਾਂ ਦੇ ਧਹਿੱਤ ਧਵਿੱਚ ਚਲਾਉਣ। ਿੋਈ 

ਵੀ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ, ਤੁਹਾਡੀ ਯ ਨੀਅਨ, ਜਾਾਂ ਿੋਈ ਹੋਰ ਧਵਅਿਤੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਨੌਿਰੀ ਤੋਂ ਨਹੀ ਾਂ ਿਿੱਢ ਸਿਦਾ ਜਾਾਂ 

ਤੁਹਾਡੇ ਧਵਰੁਿੱਿ ਧਿਸੇ ਵੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦਾ ਭੇਦਭਾਵ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰ ਸਿਦਾ ਤਾਾਂ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਵੈਲਿੇਅਰ ਬੇਨੀਧਿਟ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਤੋਂ ਰੋਿ ਸਿੇ ਜਾਾਂ ERISA 

ਅਿੀਨ ਤੁਹਾਡੇ ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰਨ ਤੋਂ ਰੋਿ ਸਿੇ। 

ਆਪਣੇ ਅਫਿਕਾਰਾਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਵਾਉਣਾ 

ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਵੈਿੱਲਿੇਅਰ ਬੈਨੀਧਿਟ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਜਾਾਂ ਅੂੰਸ਼ਿ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਰਿੱਦ ਿਰ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਨਜ਼ਰਅੂੰਦਾਜ਼ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ 

ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਿੱਿੇ ਧਦਿੱਤੇ ਸਭਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਧਨਸ਼ਧਚਤ ਸਮਾਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਦੇ ਅੂੰਦਰ, ਜਾਣਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਹੈ ਧਿ ਅਧਜਹਾ ਧਿਉਾਂ ਿੀਤਾ ਧਿਆ, ਿੈਸਲੇ 

ਨਾਲ ਸਬੂੰਿਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਿਾਪ੍ੀਆਾਂ ਧਬਨਾਾਂ ਧਿਸੇ ਖਰਚੇ ਦੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਹੈ, ਅਤੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਰਿੱਦ ਿੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਿੈਸਲੇ 

ਦੇ ਧਖਲਾਫ਼ ਅਪ੍ੀਲ ਿਰਨ ਦਾ ਅਧਿਿਾਰ ਹੈ। 

ERISA ਅਿੀਨ, ਉਿੱਪ੍ਰੋਿਤ ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਿ  ਿਰਵਾਉਣ ਲਈ ਤੁਸੀ ਾਂ ਿਦਮ ਚਿੁ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਪ੍ਲਾਨ 

ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਜਾਾਂ ਨਵੀਨਤਮ ਸਾਲਾਨਾ ਧਰਪ੍ੋਰਟ ਦੀ ਿਾਪ੍ੀ ਪ੍ਲਾਨ ਤੋਂ ਮੂੰਿਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਇਹ 30 ਧਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਮੁਹਿੱਈਆ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦੇ, ਤਾਾਂ 

ਤੁਸੀ ਾਂ ਧਿਸੇ ਸੂੰਘੀ ਿੋਰਟ ਧਵਿੱਚ ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਧਵਿੱਚ, ਿੋਰਟ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਸਮਿੱਿਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਿਰਨ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  $110 ਪ੍ਰਤੀ ਧਦਨ ਤਿੱਿ ਦੇਣ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਧਜਿੱਦਣ ਤਿੱਿ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਸਮਿੱਿਰੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ, ਧਿਰ ਚਾਹੇ 

ਧਿ ਸਮਿੱਿਰੀ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦੇ ਧਨਯੂੰਤਰਨ ਤੋਂ ਬਾਹਰੀ ਿਾਰਨਾਾਂ ਿਰਿੇ ਨਹੀ ਾਂ ਭੇਜੀ ਿਈ ਸੀ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਿੋਈ ਦਾਅਵਾ ਹੈ ਧਜਸਨ ੂੰ  

ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਜਾਾਂ ਅੂੰਸ਼ਿ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਰਿੱਦ ਿਰ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਹੈ ਜਾਾਂ ਨਜ਼ਰਅੂੰਦਾਜ਼ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਰਾਜ ਜਾਾਂ ਸੂੰਘੀ ਿੋਰਟ ਧਵਿੱਚ ਮੁਿਿੱਦਮਾ 

ਦਾਇਰ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ (ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦਾ ਿੋਈ ਵੀ ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਸਮੇਂ ਸੀਮਾ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਵੇਿਾ ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਇਹ 

ਤੁਹਾਡੇ ਦਆੁਰਾ ਅੂੰਧਤਮ ਪ੍ਰਤੀਿ ਲ ਲਾਭ ਧਨਰਿਾਰਨ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਇਿੱਿ ਸਾਲ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਦਾਇਰ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ)। ਰਿੱਦ 

ਿੀਤੇ ਿਏ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਿਰਨ ਅਤੇ ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਿਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ 

ਲਈ, ਚੈਪ੍ਟਰ 9: ਦਾਅਵੇ ਅਤੇ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਦੇਖੋ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਘਰੇਲ  ਸਬੂੰਿਾਾਂ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਜਾਾਂ ਮੈਡੀਿਲ ਬਾਲ 

ਸਹਾਇਤਾ ਆਦੇਸ਼ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਸਧਥਤੀ ਬਾਰੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਿੈਸਲੇ ਜਾਾਂ ਇਸਦੀ ਿਮੀ ਨਾਲ ਰਜ਼ਾਮੂੰਦ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦੇ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਸੂੰਘੀ ਿੋਰਟ ਧਵਿੱਚ 
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ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਜੇਿਰ ਅਧਜਹਾ ਹੋਵੇ ਧਿ ਪ੍ਲਾਨ ਟਰਿੱਸਟੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਪ੍ੈਸੇ ਦਾ ਿਲਤ ਇਸਤੇਮਾਲ ਿਰਦੇ ਹਨ, ਜਾਾਂ ਜੇਿਰ 

ਤੁਹਾਡੇ ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਿਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਭੇਦਭਾਵ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਅਮਰੀਿੀ ਧਿਰਤ ਧਵਸੈਿਸ਼ਨ ਤੋਂ ਸਹਾਇਤਾ 

ਲੈ ਸਿਦੇ ਹੋ, ਜਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਸੂੰਘੀ ਿੋਰਟ ਧਵਿੱਚ ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਿੋਰਟ ਿੈਸਲਾ ਿਰੇਿਾ ਧਿ ਿੋਰਟ ਖਰਚੇ ਅਤੇ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਿੀਸਾਾਂ ਦਾ 

ਭੁਿਤਾਨ ਿੌਣ ਿਰੇਿਾ। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਸਿਲ ਹੁੂੰਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਿੋਰਟ ਉਸ ਧਵਅਿਤੀ ਨ ੂੰ , ਧਜਸ ਧਵਰੁਿੱਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਮੁਿਿੱਦਮਾ ਿੀਤਾ ਹੈ, ਨ ੂੰ  ਇਹਨਾਾਂ 

ਖਰਧਚਆਾਂ ਅਤੇ ਿੀਸਾਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਹਾਰ ਜਾਾਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਿੋਰਟ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇਹਨਾਾਂ ਖਰਧਚਆਾਂ ਅਤੇ 

ਿੀਸਾਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇਿਰ ਇਹ ਪ੍ਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ ਧਿ ਤੁਹਾਡਾ ਦਾਅਵਾ ਤੁਿੱਛ ਹੈ। 

ਤੁਹਾਡੇ ਸਵਾਲਾਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ 

ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਪ੍ਲਾਨ ਬਾਬਤ ਿੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਲ ਇਸ 

ਧਬਆਨ ਜਾਾਂ ERISA ਅਿੀਨ ਤੁਹਾਡੇ ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਬਾਰੇ ਿੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਜਾਾਂ ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਤੋਂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ 

ਧਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇੂੰਪ੍ਲੌਈ ਬੇਨੀਧਿਟ ਧਸਧਿਊਧਰਟੀ ਐਡਧਮਧਨਸਟਰੇਸ਼ਨ, ਯ .ਐਸ. ਧਡਪ੍ਾਰਟਮੈਂਟ ਆਫ਼ ਲੇਬਰ ਦੇ 

ਨਜ਼ਦੀਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਤੁਹਾਡੀ ਟੈਲੀਿੋਨ ਡਾਇਰੈਿਟਰੀ ਧਵਿੱਚ ਦਰਜ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਆਫ਼ ਟੈਿਨੀਿਲ 

ਅਧਸਸਟੈਂਸ ਐ ਾਂਡ ਇਨਿੁਆਰੀਜ਼, ਐਮਪ੍ਲਾਈ ਬੇਨੀਧਿਟ ਧਸਧਿਊਧਰਟੀ ਐਡਧਮਧਨਸਟਰੇਸ਼ਨ, ਯ .ਐਸ. ਧਡਪ੍ਾਰਟਮੈਂਟ ਆਫ਼ ਲੇਬਰ, 200 

ਿੌਂਸਟੀਧਟਊਸ਼ਨ ਐਵੇਧਨਊ, ਐਨ. ਡਬਲਯ ., ਵਾਧਸ਼ੂੰਿਟਨ, ਡੀ.ਸੀ. 20210। ਤੁਸੀ ਾਂ ERISA ਅਿੀਨ ਤੁਹਾਡੇ ਅਧਿਿਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ 

ਬਾਰੇ ਿੁਝ ਪ੍ਰਿਾਸ਼ਨ ਇੂੰਮਪ੍ਲੌਈ ਬੇਨੀਧਿਟ ਧਸਧਿਊਧਰਟੀ ਐਡਧਮਧਨਸਟਰੇਸ਼ਨ ਦੀ ਪ੍ਰਿਾਸ਼ਨ ਹਾਟਲਾਈਨ 'ਤੇ ਟੋਲ-ਿਰੀ: 1.866.444.EBSA 

(3272) 'ਤੇ ਿਾਲ ਿਰਿੇ ਵੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹੋ। 

ਸਪੇਨੀ ਭਾਸ਼ਾ ਸਹਾਇਤਾ 

Este documento contiene una breve descripción sobre los derechos de participantes del plan, en ingles. 

Si es dificil comprender cualquier parte de este documento, por favor de ponerse en contactó con la 

Administrative Office a la dirección y teléfono en la Lista de Numeros de Telefono Importantes 

(Important Phone Numbers Chart) de este documento.  

ਪਲਾਨ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਪਲਾਨ ਦਾ ਨਾਮ 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦਾ ਪ੍ ਰਾ ਨਾਮ ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੇਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ ਸੀਜ਼ਨਲ ਬੇਨੀਧਿਟਸ ਪ੍ਲਾਨ ਹੈ। 

ਪਲਾਨ ਦੇ ਪਰਾਯੋਜਕ/ਪਲਾਨ ਸੰਭਾਲਣ ਵਾਲੇ ਪਰਬੰਿਕ ਦਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਪਤਾ: 

ਪ੍ਲਾਨ ਦਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਸੂੰਭਾਲ ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੇਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ (JBT) ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਵਿੱਲੋਂ  ਹੇਠ ਧਲਖੇ ਪ੍ਤੇ 'ਤੇ ਿਰੀ ਜਾਾਂਦੀ 

ਹੈ: 

JBT ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਸੱਟੀਜ਼ 
ਧਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ 

4160 Dublin Boulevard, Suite 100 

Dublin, CA 94568-7755 

ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਾਯੋਧਜਤ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਦੀ ਸੂੰਪ੍ ਰਨ ਸ ਚੀ ਭਾਿੀਦਾਰ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਬੇਨਤੀ ਿਰਿੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰ 

ਸਿਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਭਾਿੀਦਾਰਾਾਂ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਿ ਹੈ। 

ਭਾਿੀਦਾਰ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਤੋਂ, ਧਲਖਤੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ, ਇਸ ਬਾਬਤ ਜਾਣਿਾਰੀ ਹਾਧਸਲ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹਨ ਧਿ ਿੀ ਿੋਈ ਖਾਸ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ 

ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਾਯੋਜਿ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇਿਰ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਾਯੋਜਿ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਰਾਯੋਜਿ ਦਾ ਪ੍ਤਾ ਿੀ ਹੈ। 

ਪਲਾਨ ਦੀ ਫਕਸਮ 

ਇਹ ਇਿੱਿ ਭਲਾਈ ਪ੍ਲਾਨ ਹੈ ਧਜਹੜੀ ਸਮ ਧਹਿ ਡੈਂਟਲ ਅਤੇ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਦੀ ਹੈ। 



 

73 
 

ਸਮੂਫਹਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ 

ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ Producers Alliance of California ਅਤੇ Teamsters California State Council of Cannery and Food 

Processing Unions ਦੇ ਧਵਚਿਾਰ ਹੋਏ ਧਿਰਤ ਸਮਝੌਤੇ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਮ ਧਹਿ ਸਮਝੌਧਤਆਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਬਰਿਰਾਰ ਰਿੱਖੀ ਿਈ ਹੈ, ਜੋ ਪ੍ਲਾਨ 

ਅਿੀਨ ਯੋਿਦਾਨ ਦੀ ਧਵਵਸਥਾ ਿਰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ਰਤੀਆਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਭਾਿੀਦਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀਆਾਂ 

ਲਈ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਧਵਿੱਚ ਸਾਿਾਰਨ ਿਾਰੋਬਾਰੀ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਜਾਾਂਚ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਿ ਹਨ। ਿਾਪ੍ੀਆਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਭਾਿੀਦਾਰਾਾਂ ਅਤੇ 

ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਬੇਨਤੀ ਿਰਨ 'ਤੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀਆਾਂ ਜਾਣਿੀਆਾਂ। 

ਪਲਾਨ ਨੰਬਰ 

JBT ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਸ਼ਨਾਖ਼ਤੀ ਨੂੰ ਬਰ: 94-6284253 

ਪ੍ਲਾਨ ਸ਼ਨਾਖ਼ਤੀ ਨੂੰ ਬਰ: 501 

ਪਲਾਨ ਦਾ ਸਾਲ 

ਪ੍ਲਾਨ ਦਾ ਸਾਲ 1 ਮਈ ਨ ੂੰ  ਸ਼ੁਰ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 30 ਅਪ੍ਰੈਲ ਨ ੂੰ  ਖ਼ਤਮ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

ਪਲਾਨ ਿੰਫਡੰਗ 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਭਾਿੀਦਾਰ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਦੇ ਮਾਧਸਿ ਯੋਿਦਾਨਾਾਂ ਸਦਿੀ ਾਂ ਿੂੰਡ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਯੋਿ ਿਾਧਮਆਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਯੋਿ 

ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਧਚਆਾਂ ਦੀ ਤਰਿੋਂ ਅਦਾ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਾਯੋਧਜਤ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਸੂੰਿਠਨਾਾਂ 

ਦੀ ਇਿੱਿ ਪ੍ ਰੀ ਸ ਚੀ ਭਾਿੀਦਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀਆਾਂ ਵਿੱਲੋਂ  ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਬੇਨਤੀ ਭੇਜਿੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤੀ ਜਾ ਸਿਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ 

ਭਾਿੀਦਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀਆਾਂ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਿ ਹੈ। 

ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ ਸੂੰਪ੍ਤੀਆਾਂ ਇਿੱਿ ਟਰਿੱਸਟ ਧਵਿੱਚ ਰਿੱਖੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਲਾਭ ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੇਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ ਦਆੁਰਾ ਿੂੰਡ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ 

ਹਨ। 

ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਲਾਭਾਾਂ ਵਾਸਤੇ ਯੋਿਤਾ ਤੁਹਾਡੀ ਤਰਿੋਂ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਯੋਿਦਾਨਾਾਂ ਦੀ ਧਨਰੂੰਤਰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ 'ਤੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਿਰਦੀ ਹੈ। ਜੇਿਰ 

ਤੁਹਾਡਾ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ JBT ਨ ੂੰ  ਯੋਿਦਾਨ ਦੇਣਾ ਬੂੰਦ ਿਰ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਆਪ੍ਣੀ ਯੋਿਤਾ ਿੁਆ ਧਦੂੰਦੇ ਹੋ। ਇਸ ਤੋਂ 

ਇਲਾਵਾ, JBT ਦੀ ਲਾਭ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਦੀ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਉਸ ਹਿੱਦ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਹੈ ਧਜਸ ਹਿੱਦ ਤਿੱਿ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ JBT ਦੀ ਲਾਭ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਿਰਨ ਲਈ ਉਪ੍ਯੁਿਤ ਿੂੰਧਡੂੰਿ ਦੀ ਧਵਵਸਥਾ ਿਰਦੇ ਹਨ। 

ਡੈਂਟਲ ਅਤੇ ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ JBT ਵਿੱਲੋਂ  ਸਵੈ-ਧਵਿੱਤੀ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਲਾਭ ਧਿਸੇ ਵੀ ਬੀਮਾ ਿੂੰਟਰੈਿਟ ਤੋਂ ਬੀਮਾਧਿਰਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ ਅਤੇ ਟਰਿੱਸਟੀਆਾਂ 

ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਧਵਅਿਤੀ ਜਾਾਂ ਇਿਾਈ 'ਤੇ ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੇਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ ਧਵਿੱਚ ਇਿਿੱਠੇ ਿੀਤੇ ਿਏ ਅਤੇ ਇਸ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਿ ਰਿਮਾਾਂ 

ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਭੁਿਤਾਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਦੀ ਿੋਈ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 

ਸੰਸ਼ੋਿਨ 

ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਸਮ ਧਹਿ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਦਆੁਰਾ ਸਥਾਧਪ੍ਤ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸੇ ਦਆੁਰਾ ਬਰਿਰਾਰ ਰਿੱਧਖਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਟਰਿੱਸਟੀਆਾਂ ਦੀ 

ਉਮੀਦ ਹੈ ਧਿ ਪ੍ਲਾਨ ਉਦੋਂ ਤਿੱਿ ਜਾਰੀ ਰਹੇਿਾ ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ ਸਮ ਧਹਿ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਇਿਰਾਰਨਾਮੇ ਇਸਦੀ ਧਵਵਸਥਾ ਿਰਦੇ ਹਨ ਜਾਾਂ ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ 

ਸਮਝੌਤਾ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਪ੍ਿੱਖ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਬੂੰਦ ਿਰਨ ਦਾ ਿੈਸਲਾ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦੇ। ਟਰਿੱਸਟੀ ਇਹ ਹਿੱਿ ਰਾਖਵਾਾਂ ਰਿੱਖਦੇ ਹਨ, ਉਸ ਹਿੱਦ ਤਿੱਿ ਧਜਸ 

ਤਿੱਿ ਇਹ ਸਪ੍ਿੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਮਝੌਤਾ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਪ੍ਿੱਖਾਾਂ ਲਈ ਸੁਰਿੱਧਖਅਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਧਿ ਧਬਨਾਾਂ ਧਿਸੇ ਧਵਅਿਤੀ ਦੀ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਦੇ, ਪ੍ਲਾਨ 

ਨ ੂੰ  ਧਿਸੇ ਵੀ ਿਾਰਨ ਧਿਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਬਦਲ ਸਿਣ ਜਾਾਂ ਸੋਿ ਸਿਣ। ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਸੋਿ ਟਰਿੱਸਟੀਆਾਂ ਦੀ ਸਥਾਧਪ੍ਤ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ 

ਅਨੁਸਾਰ ਆਯੋਧਜਤ ਇਿੱਿ ਧਨਯਧਮਤ ਟਰਿੱਸਟੀ ਬੈਠਿ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਰਸਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਨਜ਼ ਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਮਤੇ ਦਆੁਰਾ ਲਾਿ  ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ। 

ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਿੋਈ ਵੀ ਬਦਲਾਅ ਜਾਾਂ ਸੋਿ, ਉਸ ਬਦਲਾਅ ਜਾਾਂ ਸੋਿ ਨ ੂੰ  ਅਪ੍ਣਾਏ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਧਿਸੇ ਭਾਿੀਦਾਰ ਦਆੁਰਾ 

ਿੀਤੇ ਿਏ ਦਾਅਵੇ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਭਾਧਵਤ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੇਿਾ। 

ਸਮਾਪਤੀ 

ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ, ਹੇਠਾਾਂ ਸੋਿੇ ਜਾਣ ਨ ੂੰ  ਛਿੱਡ ਿੇ, ਸਮ ਧਹਿ ਸੋਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਧਮਆਦ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ, ਧਵਸਤਾਰ, ਜਾਾਂ 

ਨਵੀਨੀਿਰਨ ਲਈ ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਲਾਿ  ਰਹੇਿਾ, ਧਜਸ ਦਆੁਰਾ ਇਹ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਧਿ ਇਿੱਿ ਭਾਿੀਦਾਰ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਉਿੱਪ੍ਰ ਧਬਆਨ ਿੀਤੇ ਿਏ 

ਉਦੇਸ਼ ਲਈ JBT ਧਵਿੱਚ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰੇ। ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਸਫਿਤੀ ਫਵੱਚ, ਪਲਾਨ ਸੰਪਤੀਆਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ERISA ਅਤੇ ਅੰਦਰੂਨੀ ਮਾਲੀਆ 
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ਕੋਡ (Internal Revenue Code) ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਮੁਤਾਫਬਕ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਫਕਸੇ ਵੀ ਸਫਿਤੀ ਫਵੱਚ ਉਹ ਫਕਸੇ ਵੀ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤੀਆਾਂ ਜਾਣਗੀਆਾਂ। 

ਟਰੱਸਟ ਸਮਝੌਤਾ ਅਤੇ ਸਮੂਫਹਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤਾ ਫਨਯੰਤਰਨ 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਲਾਭ ਿੈਨੇਰੀ ਿਾਉ ਾਂਸਲ/ PAC ਸਮ ਧਹਿ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਅਤੇ JBT ਟਰਿੱਸਟ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਉਪ੍ਬੂੰਿ ਅਿੀਨ ਹਨ ਅਤੇ 

ਉਹਨਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਧਨਯੂੰਤਧਰਤ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਜੇਿਰ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਉਪ੍ਬੂੰਿਾਾਂ ਅਤੇ ਟਰਿੱਸਟ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਧਵਿੱਚ ਿੋਈ ਟਿਰਾਅ ਹੋਵੇ, 

ਤਾਾਂ ਟਰਿੱਸਟ ਐਿਰੀਮੈਂਟ ਦੀਆਾਂ ਧਵਵਸਥਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਹੋਣਿੀਆਾਂ। ਜੇਿਰ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਤੇ ਸਮ ਧਹਿ ਸਮਝੌਤੇ ਧਵਿੱਚ ਿੋਈ ਟਿਰਾਅ ਹੋਵੇ, ਤਾਾਂ 

ਿੈਨੇਰੀ ਿਾਉ ਾਂਸਲ/PAC ਸਮ ਧਹਿ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤਾ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਹੋਵੇਿਾ। 

ਪਰਬੰਿਨ ਜੰੁਮੇਵਾਰੀਆਾਂ 

ਟਰਿੱਸਟੀ ਨਾਮਜ਼ਦ ਅਮਾਨਤੀ ਹੋਵਣਿੇ, ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਿੋਲ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਸੂੰਚਾਲਨ ਅਤੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਨ ੂੰ  ਧਨਯੂੰਤਧਰਤ ਿਰਨ ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਸਾਰੇ ਉਪ੍ਬੂੰਿਾਾਂ 

ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ ਿਰਨ ਦਾ ਪ੍ ਰਾ ਇਖਧਤਆਰੀ ਅਧਿਿਾਰ ਹੋਵੇਿਾ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਯੋਿਤਾ ਧਨਰਿਾਰਤ ਿਰਨ ਦਾ ਇਖਧਤਆਰੀ 

ਅਧਿਿਾਰ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਹਨਾਾਂ ਅਮਾਨਤੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣੇ ਅਧਿਿਾਰ ਦਾ ਉਧਚਤ ਇਸਤੇਮਾਲ ਿਰਨ ਵਾਲਾ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਵੇਿਾ, ਜਦੋਂ ਤਿੱਿ 

ਧਿ ਉਹਨਾਾਂ ਨੇ ਮਨਮਰਜੀ ਜਾਾਂ ਚੂੰਚਲਤਾ ਨਾਲ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰਿੇ ਇਸ ਅਿੀਨ ਆਪ੍ਣੇ ਇਖਧਤਆਰ ਦਾ ਦਰੁਪ੍ਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਹੁੂੰਦਾ। 

ਟਰਿੱਸਟੀ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਲਈ ਉਪ੍ਯੁਿਤ ਧਨਯਮ, ਧਵਆਧਖਆਵਾਾਂ ਅਤੇ ਿਣਨਾਵਾਾਂ ਬਣਾਉਣਿੇ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਾਰਵਾਈਆਾਂ ਿਰਨਿੇ, ਧਜਵੇਂ 

ਧਿ ਟਰਿੱਸਟੀ ਉਧਚਤ ਸਮਝਣ। ਟਰਿੱਸਟੀਆਾਂ ਦੇ ਧਨਯਮ, ਧਵਆਧਖਆਵਾਾਂ, ਿਣਨਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਿਾਰਵਾਈਆਾਂ ਸਾਰੇ ਲੋਿਾਾਂ ਲਈ ਬਾਿਿ ਅਤੇ ਅੂੰਧਤਮ 

ਹੋਣਿੀਆਾਂ। ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਧਵਿੱਚ, ਟਰਿੱਸਟੀ ਹਰ ਸਮੇਂ ਪ੍ਲਾਨ ਸਬੂੰਿੀ ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਧਡਊਟੀਆਾਂ ERISA ਦੇ ਪ੍ੈਰਾ 404(a)(1) ਧਵਿੱਚ ਦਰਜ 

ਮਾਪ੍ਦੂੰਡਾਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਧਨਭਾਉਣਿੇ। 

ਫਡਊਟੀਆਾਂ ਅਤੇ ਜੰੁਮੇਵਾਰੀਆਾਂ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ 

ਟਰਿੱਸਟੀ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ ਧਵਿੱਚੋਂ ਧਿਸੇ ਵੀ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਸਲਾਹ ਦੇਣ ਜਾਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਧਨਭਾਉਣ ਲਈ ਉਿਤ ਵਿੀਲਾਾਂ, 

ਐਿਚਅੁਰੀਜ਼, ਅਿਾਊ ਾਂਟੈਂਟਾਾਂ, ਸਲਾਹਿਾਰਾਾਂ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਧਵਅਿਤੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਧਨਯੁਿਤ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹਨ, ਧਜਵੇਂ ਵੀ ਉਹ ਜ਼ਰ ਰੀ ਜਾਾਂ ਉਧਚਤ ਸਮਝਣ। 

ਟਰਿੱਸਟੀ ਧਲਖਤੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ (ਦੋਵਾਾਂ ਪ੍ਿੱਖਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਹਸਤਾਖਧਰਤ) ਜ਼ਰੀਏ ਇਿੱਿ ਜਾਾਂ ਵਿੱਿ ਐਿਚਅੁਰੀਜ਼, ਅਿਾਊ ਾਂਟੈਂਟਾਾਂ, ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਸੇਵਾ ਸੂੰਿਠਨਾਾਂ 

ਜਾਾਂ ਸਲਾਹਿਾਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਟਰਿੱਸਟੀ ਵਜੋਂ ਨਾਮਜ਼ਦ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹਨ ਤਾਾਂ ਜੋ, ਧਜਿੱਥੇ ਉਧਚਤ ਹੋਵੇ, ਟਰਿੱਸਟੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਟਰਿੱਸਟੀ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ 

ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿੇ। ਟਰਿੱਸਟੀ ਧਿਸੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਸੇਵਾ ਸੂੰਿਠਨ ਦੀਆਾਂ ਿਾਰਵਾਈਆਾਂ 'ਤੇ ਜਾਾਂ ਟਰਿੱਸਟੀਆਾਂ ਦਆੁਰਾ ਧਸਆਣੇਪ੍ਨ ਨਾਲ ਰਿੱਖੇ ਿਏ 

ਵਿੀਲ ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਐਿਚਅੁਰੀ ਦੀ ਧਲਖਤੀ ਰਾਏ ਜਾਾਂ ਸਲਾਹ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹਨ। 

ਪਲਾਨ ਖਰਫਚਆਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 

ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਦੇ ਖਰਚੇ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ (1) ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਦੀਆਾਂ ਿੀਸਾਾਂ ਅਤੇ ਖਰਚੇ, (2) ਟਰਿੱਸਟੀਆਾਂ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਲਾਨ 

ਅਿੀਨ ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਧਡਊਟੀਆਾਂ ਧਨਭਾਉਣ ਧਵਿੱਚ ਿੀਤੇ ਿਏ ਖਰਚੇ (ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਸਲਾਹਿਾਰ, ਅਧਿਿਾਰਤ ਪ੍ਬਧਲਿ ਐਿਾਊ ਾਂਟੈਂਟ, 

ਐਿਚਅੁਰੀਜ਼, ਸਲਾਹਿਾਰ, ਅਤੇ ਏਜੂੰਟਾਾਂ ਲਈ ਵਾਜਬ ਮੁਆਵਜ਼ਾ, ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਸਬੂੰਿੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਹੋਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੀ ਲਾਿਤ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ), ਅਤੇ (3) ਟਰਿੱਸਟੀਆਾਂ ਦਆੁਰਾ ਿੀਤੇ ਿਏ ਸਾਰੇ ਹੋਰ ਉਧਚਤ ਚਾਰਜ ਅਤੇ ਭੁਿਤਾਨ (ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਵਿੀਲ ਦਆੁਰਾ 

ਮਨਜ਼ ਰ ਿੀਤੇ ਿਏ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਜਾਾਂ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਿਾਰਵਾਈਆਾਂ ਦੇ ਧਨਪ੍ਟਾਰੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ) ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ JBT ਦੀਆਾਂ ਆਮ ਸੂੰਪ੍ਤੀਆਾਂ ਧਵਿੱਚੋਂ ਿੀਤਾ 

ਜਾਵੇਿਾ। ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਲਾਿਤਾਾਂ ਦਾ ਅਨੁਮਾਨ ਲਿਾਉਣ ਵੇਲੇ, ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਲਾਿਤਾਾਂ ਦਾ ਅਨੁਮਾਨ ਲਿਾਇਆ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। 
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ਪਲਾਨ ਲਾਭਾਾਂ ਦਾ ਪਰਬੰਿਨ ਅਤੇ ਫਵੱਤ ਪਰਬੰਿ 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੇਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ ਦੇ ਟਰਿੱਸਟੀਆਾਂ ਦੇ ਬੋਰਡ ਵਿੱਲੋਂ  ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਲਈ 

ਇਿੱਿ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਸੇਵਾ ਸਮਝੌਤੇ ਅਿੀਨ ਹੇਠ ਧਲਖੇ ਸੂੰਿਠਨ ਸੂੰਿ ਿੂੰਟਰੈਿਟ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ: 

ਫਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭ ਪਰਬੰਿਕ (HS&BA) 

4160 Dublin Boulevard, Suite 100 

Dublin, CA 94568-7755 

1-925-833-7300 or 1-800-528-4357 (ਿੈਲੀਫ਼ੋਰਨੀਆ ਧਵਿੱਚ ਟੌਲ-ਫ਼ਰੀ) 

ਇਸ ਨ ੂੰ  ਅਨੁਸਰਨ ਧਚਿੱਠੀ ਭੇਜੀ ਜਾ ਸਿਦੀ ਹੈ: 

ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੈਨੀਧਫ਼ਟ ਟਰਿੱਸਟ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ 

c/o ਧਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ 

4160 Dublin Boulevard, Suite 100 

Dublin, CA 94568-7755 

ਉਿੱਪ੍ਰ ਧਬਆਨ ਿੀਤੇ ਿਏ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਧਿਸੇ ਬੀਮਾ ਿੂੰਟਰੈਿਟ ਜਾਾਂ ਨੀਤੀ ਦੇ ਤਧਹਤ ਿਾਰੂੰਟੀਸ਼ੁਦਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ। ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੀ ਅਪ੍ੀਲ ਬਾਰੇ 

ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੀਆਾਂ ਦਾਅਵੇ ਅਤੇ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ (ਚੈਪ੍ਟਰ 9) ਧਵਿੱਚ ਦਿੱਧਸਆ ਧਿਆ ਹੈ। 

ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭ ਹੇਠ ਧਲਖੇ ਸੂੰਿਠਨ ਸੂੰਿ ਇਿੱਿ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਸੇਵਾ ਸਮਝੌਤੇ ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ: 

ਫਵਜ਼ਨ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਲਾਨ 

P.O. Box 997100 

Sacramento, California 95899-7001 

ਕਨੰੂਨੀ ਪਰਫਕਫਰਆ ਲਈ ਏਜੰਟ 

ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਲਈ ਏਜੂੰਟ ਹੈ: 

Amy Lambert 

4160 Dublin Boulevard, Suite 100 

Dublin, CA 94568-7755 

ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ: (925) 833-7300 

ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਧਿਸੇ ਵੀ ਪ੍ਲਾਨ ਟਰਿੱਸਟੀ ਨ ੂੰ  ਵੀ ਸੌਂਪ੍ੀ ਜਾ ਸਿਦੀ ਹੈ। 

  



 

76 
 

ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰੱਸਟੀਜ਼  

ਯ ਨੀਅਨ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ 

Ashley Alvarado  

ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ 

ਪ੍ਰੈਜ਼ੀਡੈਂਟ 

Teamsters Local 856 

745 E. Miner Avenue 

Stockton, CA 95202 

 

Veronica Diaz 

Teamsters Local 856 

207 North Sanborn Road 

Salinas, CA 93905 

 

Luis Diaz 

ਸੈਿਰੇਟਰੀ-ਟਰੈਜ਼ਰ 

Teamsters Local 948 

2354 W Whitendale Ave. 

Visalia, CA 93277 

 

Peter Finn 

ਸੈਿਰੇਟਰੀ-ਟਰੈਜ਼ਰ 

Teamsters Local 856 

745 E. Miner Avenue 

Stockton, CA  95202 

 

Stacey Cue 

ਸਧਹ-ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ 

IEDA 

2200 Powell Street, Suite 1000 

Emeryville, CA 94608 

 

Joti Aulak 

ਧਹਊਮਨ ਧਰਸੋਰਸ ਦੇ ਡਾਇਰੈਿਟਰ 

Stanislaus Food Products 

1202 D Street 

Modesto, CA 95354 

 

Adam Sroufe 

ਵਾਈਸ ਪ੍ਰੈਜ਼ੀਡੈਂਟ, ਪ੍ੀਪ੍ਲ ਐਾਂਡ ਲੇਬਰ ਧਰਲੇਸ਼ਨਸ 

Pacific Coast Producers 

621 North Cluff Avenue 

P.O. Box 1600 

Lodi, CA 95241 

 

JP Bradley 

ਮੈਨੇਜਰ ਲੇਬਰ ਧਰਲੇਸ਼ਨਸ 

ConAgra Brands 

Nine Conagra Dr. 

Omaha, NE  68102 

 

ਭਾਗੀਦਾਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤੇ 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਾਯੋਧਜਤ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਭਾਿੀਦਾਰ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਦੀ ਸੂੰਪ੍ ਰਨ ਸ ਚੀ ਭਾਿੀਦਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀਆਾਂ ਵਿੱਲੋਂ  ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ 

ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਧਲਖਤੀ ਬੇਨਤੀ ਿਰਿੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੀਤੀ ਜਾ ਸਿਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਸ ਚੀ ਭਾਿੀਦਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀਆਾਂ ਵਾਸਤੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਧਵਿੱਚ 

ਸਾਿਾਰਨ ਿਾਰੋਬਾਰੀ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਜਾਾਂਚ ਲਈ ਵੀ ਉਪ੍ਲਬਿ ਹੈ।. 

ਤੁਹਾਡੀ ਫਸਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਫਨੱਜਤਾ 

ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਧਨਿੱ ਜਤਾ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਬਾਬਤ ਿੋਈ ਪ੍ਰਸ਼ਨ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਧਿਰਪ੍ਾ ਿਰਿੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  ਿਾਲ ਿਰੋ 

ਜਾਾਂ JBT ਦਆੁਰਾ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀ ਿਈ ਧਨਿੱ ਜਤਾ ਅਧਭਆਸਾਾਂ ਦੇ ਨੋਧਟਸ ਨ ੂੰ  ਦੇਖੋ। ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਸ ਚਨਾ ਦੀ ਇਿੱਿ ਹੋਰ ਿਾਪ੍ੀ ਦੀ ਲੋੜ 

ਹੈ, ਤਾਾਂ ਧਿਰਪ੍ਾ ਿਰਿੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨ ੂੰ  1-800-JBT-HELP (1-800-528-4357) 'ਤੇ ਿਾਲ ਿਰੋ। 

HIPAA ਫਨੱਜਤਾ ਨੋਫਟਸ 

ਪਰਭਾਵੀ ਫਮਤੀ। ਇਹ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ 14 ਅਪ੍ਰੈਲ, 2003 ਤੋਂ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਹੈ। 

PHI (ਰੱਫਖਅਤ ਫਸਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ, protected health information) ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਅਤੇ ਖੁਲਾਸੇ। ਪ੍ਲਾਨ ਇਿੱਿ ਭਾਿੀਦਾਰ ਦੀ 

PHI ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਨ ੂੰ  ਉਹਨਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਿਾਰਜਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਅੂੰਜਾਮ ਦੇਣ ਦੇ ਮਿਸਦ ਨਾਲ ਖੁਲਾਸਾ ਿਰ ਸਿਦੀ ਹੈ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ 

45CFR164.504(a) ਧਵਿੱਚ ਵਰਨਨ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ, ਧਜੂੰਨਾ ਧਿ HIPAA ਧਨਯਮਾਾਂ ਅਿੀਨ ਮਨਜ਼ ਰ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ 

ਿਾਰਜਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਿਦੇ ਹਨ, ਪ੍ਰ ਇਹ ਇਸ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ: ਰਿੱਦ ਿੀਤੇ ਿਏ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ ਸੁਣਨਾ, ਿਨ ੂੰ ਨੀ 
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ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੀ ਧਵਵਸਥਾ ਿਰਨਾ, ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ ਧਵਿੱਤੀ ਿਤੀਧਵਿੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਸੂੰਭਾਲਣਾ। ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ PHI ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਜਾਾਂ ਹੋਰ 

ਖੁਲਾਸੇ ਨ ੂੰ  ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਧਬਆਨ ਿੀਤੇ ਮਿਸਦ ਅਨੁਸਾਰ ਮਨਜ਼ ਰ ਜਾਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਜਾਾਂ ਲਾਿ  ਿਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ 

ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੇਿਾ। HIPAA ਵਿੱਲੋਂ  ਮਨਜ਼ ਰ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਪ੍ਲਾਨ ਤੁਹਾਡੀ PHI ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਜਾਾਂ ਖੁਲਾਸਾ ਧਸਰਫ਼ ਮਾਰਿੀਧਟੂੰਿ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ 

ਿਰੇਿਾ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੀ PHI ਨ ੂੰ  ਮੁਆਵਜ਼ੇ (ਭੁਿਤਾਨ) ਦੇ ਬਦਲੇ ਵੇਚੇਿਾ (ਅਦਲਾ-ਬਦਲੀ ਿਰੇਿਾ), ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡੀ ਧਲਖਤੀ ਪ੍ਰਮਾਣੀਿਰਨ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਹੋਵੇਿਾ। 

ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰੱਸਟੀਜ਼ ਨੰੂ ਪਲਾਨ ਦੇ ਖੁਲਾਸੇ 'ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ। ਨਾ ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਇਸਦੇ ਿੋਈ ਵਪ੍ਾਰਿ ਸਧਹਯੋਿੀ, ਜਾਾਂ ਧਸਹਤ 

ਬੀਮਾ ਜਾਰੀਿਰਤ, ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਨ ੂੰ  PHI ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਿਰਨਿੇ, ਧਸਰਫ਼ ਉਦੋਂ ਛਿੱਡ ਿੇ ਜਦੋਂ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਬੋਰਡ ਦੀ ਇਹ ਪ੍ੁਸ਼ਟੀ 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋ ਜਾਵੇ ਧਿ ਪ੍ਲਾਨ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ੈਰਾ 4 ਦੇ ਅਿੀਨ ਬੋਰਡ ਦੀਆਾਂ ਰਜ਼ਾਮੂੰਦੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਿਰਨ ਲਈ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਿੀਤਾ ਧਿਆ 

ਹੈ, ਧਸਰਫ਼ ਇਸਤੋਂ ਛੁਿੱਟ ਿੇ ਜਦੋਂ ਿਨ ੂੰ ਨ ਤਧਹਤ ਹੋਰ ਤਰ੍ਾਾਂ ਨਾਲ ਮਨਜ਼ ਰ ਜਾਾਂ ਜ਼ਰ ਰੀ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੋਵੇ। 

ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰੱਸਟੀਜ਼ ਦੀਆਾਂ ਫਨੱਜਤਾ ਰਜ਼ਾਮੰਦੀਆਾਂ। ਪ੍ਲਾਨ ਅਤੇ ਸੂੰਿਧਠਤ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਧਵਵਸਥਾ ਧਵਿੱਚ ਧਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਹੋਰ 

ਬੀਮਾਿਾਰਾਾਂ ਤੋਂ PHI ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਦੀ ਇਿੱਿ ਸ਼ਰਤ ਵਜੋਂ, ਬੋਰਡ ਇਸ ਿਿੱਲ ਨਾਲ ਰਜ਼ਾਮੂੰਦ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਧਿ ਉਹ: 

 ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ PHI ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਖੁਲਾਸਾ ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਦੇ ਪ੍ੈਰਾ 2 ਦਆੁਰਾ ਮਨਜ਼ ਰ, 45 CFR 164.508, 45 CFR 

164.512, ਅਤੇ HIPAA ਧਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਹੋਰ ਸੈਿਸ਼ਨਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਮਨਜ਼ ਰ, ਜਾਾਂ ਿਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੇਿਾ; 

 ਇਹ ਯਿੀਨੀ ਬਣਾਏਿਾ ਧਿ ਇਸਦੇ ਿੋਈ ਵੀ ਏਜੂੰਟ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਸਬਿੂੰਟਰੈਿਟਰ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਧਜਸਨ ੂੰ  ਇਹ PHI ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਿਰਦਾ ਹੈ, ਉਸ ਉਿੱਤੇ ਲਾਿ  ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਉਹੀ ਪ੍ਾਬੂੰਦੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਨਾਲ ਰਜ਼ਾਮੂੰਦ ਹੋਣ ਜੋ ਇਸ ਜਾਣਿਾਰੀ ਲਈ ਬੋਰਡ 'ਤ ੇ

ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦੀਆਾਂ ਹਨ; 

 ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਦੇ ਇਿੱਿ ਮੈਂਬਰ ਨ ੂੰ  ਧਨਯੁਿਤ ਿਰਨ ਵਾਲੀ ਇਿਾਈ ਧਜਵੇਂ ਯ ਨੀਅਨ, ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਾਂ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ 

ਸੂੰਘ ਦੀਆਾਂ ਨੌਿਰੀ-ਸਬੂੰਿਤ ਿਾਰਵਾਈਆਾਂ ਲਈ PHI ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਜਾਾਂ ਖੁਲਾਸਾ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੇਿਾ; ਜਾਾਂ ਬੋਰਡ ਜਾਾਂ ਬੋਰਡ ਦੇ ਇਿੱਿ ਮੈਂਬਰ 

ਨ ੂੰ  ਧਨਯੁਿਤ ਿਰਨ ਵਾਲੀ ਇਿਾਈ  ) ਧਜਵੇਂ ਯ ਨੀਅਨ, ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ, ਜਾਾਂ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਸੂੰਘ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਾਯੋਧਜਤ ਿੀਤੇ ਿਏ ਧਿਸੇ 

ਹੋਰ ਲਾਭ ਜਾਾਂ ਲਾਭ ਪ੍ਲਾਨ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਿਾਰਜਾਾਂ ਲਈ PHI ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਜਾਾਂ ਖੁਲਾਸਾ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰੇਿਾ; 

 PHI ਦੀ ਧਿਸੇ ਵੀ ਅਨੁਧਚਤ ਵਰਤੋਂ ਜਾਾਂ ਖੁਲਾਸੇ ਬਾਬਤ ਧਰਪੋ੍ਰਟ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਿਰੇਿਾ, ਜੋ ਧਿ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਵਰਤੋਂ ਜਾਾਂ 

ਖੁਲਾਧਸਆਾਂ ਨਾਲ ਅਸੂੰਿਤ ਹੋਵੇ, ਧਜਸ ਬਾਰੇ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਤਾ ਚਲਦਾ ਹੈ; 

 HIPAA ਧਨਯਮ 45 CFR 164.524 ਦੇ ਤਧਹਤ, ਧਿਸੇ ਖਾਸ ਭਾਿੀਦਾਰ ਦੀ PHI ਨ ੂੰ  ਭਾਿੀਦਾਰ ਦੀਆਾਂ ਜਾਾਂਚ ਜਾਾਂ ਨਿਲ ਲੈਣ 

ਦੀਆਾਂ ਬੇਨਤੀਆਾਂ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਿ ਿਰਵਾਏਿਾ। ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਪ੍ਲਾਨ ਇਸ ਲਈ ਮੂੰਿ ਿਰੇਿਾ ਧਿ ਤੁਸੀ ਾਂ ਇਿੱਿ 

ਮੂੰਨਣਯੋਿ ਪ੍ਰਮਾਣੀਿਰਨ ਿਾਰਮ 'ਤੇ ਹਸਤਾਖਰ ਿਰੋ ਤਾਾਂ ਜੋ ਪ੍ਲਾਨ ਤੁਹਾਡੀ PHI ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਜਾਾਂ ਖੁਲਾਸਾ ਿਰ ਸਿੇ, ਉਹਨਾਾਂ 

ਹਾਲਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਛਿੱਡ ਿੇ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਆਪ੍ਣੀ ਖੁਦ ਦੀ PHI ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਰਦੇ ਹੋ, ਿੋਈ ਸਰਿਾਰੀ ਏਜੂੰਸੀ ਇਸਦੀ ਮੂੰਿ ਿਰਦੀ ਹੈ, ਜਾਾਂ 

ਪ੍ਲਾਨ ਇਸਦੀ ਵਰਤੋਂ ਇਲਾਜ, ਭੁਿਤਾਨ ਜਾਾਂ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਿਾਰਜਾਾਂ ਲਈ ਿਰਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਉਸ ਹੋਰ ਮਾਮਲੇ ਧਵਿੱਚ ਿਰਦਾ ਹੈ 

ਧਜਿੱਥੇ HIPAA ਧਬਨਾਾਂ ਪ੍ਰਮਾਣੀਿਰਨ ਦੇ ਵਰਤੋਂ ਜਾਾਂ ਖੁਲਾਸੇ ਨ ੂੰ  ਧਸਿੱਿੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਨੁਮਤੀ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ; 

 ਧਿਸੇ ਖਾਸ ਭਾਿੀਦਾਰ ਦੀ PHI ਨ ੂੰ  PHI ਧਵਿੱਚ ਸੋਿ ਿਰਨ ਦੀਆਾਂ ਭਾਿੀਦਾਰ ਦੀਆਾਂ ਬੇਨਤੀਆਾਂ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਿ 

ਿਰਵਾਏਿਾ ਅਤੇ 45 CFR 164.526 ਦੇ ਤਧਹਤ PHI ਧਵਿੱਚ ਧਿਸੇ ਵੀ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਿਰੇਿਾ; 

 ਧਿਸੇ ਖਾਸ ਭਾਿੀਦਾਰ ਦੀ PHI ਨ ੂੰ  ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਿੀਤੇ ਿਏ ਖੁਲਾਧਸਆਾਂ ਦੀ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਅਿਾਊ ਾਂਧਟੂੰਿ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਿ 

ਿਰਵਾਏਿਾ, ਜੋ ਧਿ ਭਾਿੀਦਾਰ ਦੀ ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਅਿਾਊ ਾਂਧਟੂੰਿ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦੇ ਤਧਹਤ HIPAA ਧਨਯਮ 45 CFR §164.528 

ਅਿੀਨ ਹੈ; 

 PHI ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਅਤੇ ਖੁਲਾਸੇ ਨਾਲ ਸਬੂੰਿਤ ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਪ੍ਰਥਾਵਾਾਂ, ਧਿਤਾਬਾਾਂ, ਅਤੇ ਧਰਿਾਰਡਾਾਂ ਨ ੂੰ , ਜੋ ਪ੍ਲਾਨ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਿੀਤੇ ਿਏ ਹਨ, ਯ .ਐਸ .ਧਡਪ੍ਾਰਟਮੈਂਟ ਆਫ਼ ਹੈਲਥ ਐ ਾਂਡ ਧਹਊਮਨ ਸਰਧਵਧਸਜ਼  ) ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਮਨੁਿੱ ਖੀ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇ 

ਅਮਰੀਿੀ ਧਵਭਾਿ (ਦੇ ਸਿਿੱਤਰ ਲਈ ਇਹ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਿਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਿ ਿਰਵਾਏਿਾ ਧਿ ਪ੍ਲਾਨ HIPAA 

ਧਨਯਮਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਿਰ ਧਰਹਾ ਹੋਵੇ; 

 ਜੇਿਰ ਸੂੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਤਾਾਂ ਸਾਰੀ PHI, ਜੋ ਧਿਸੇ ਵੀ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ ਮੌਜ ਦ ਹੈ, ਨ ੂੰ  ਵਾਪ੍ਸ ਿਰ ਦੇਵੇਿਾ ਜਾਾਂ ਨਸ਼ਟ ਿਰ ਦੇਵੇਿਾ ਅਤੇ ਇਸ 

ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਿੋਈ ਵੀ ਨਿਲ ਨਹੀ ਾਂ ਰਿੱਖੇਿਾ ਜਦੋਂ ਇਹ ਉਸ ਮਿਸਦ ਲਈ ਹੋਰ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਹੀ ਾਂ ਰਧਹੂੰਦੀ, ਧਜਸ ਲਈ ਇਸਦਾ ਖੁਲਾਸਾ 

ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਸੀ। ਜੇਿਰ ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਵਾਪ੍ਸੀ ਜਾਾਂ ਨਸ਼ਟੀਿਰਨ ਸੂੰਭਵ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਬੋਰਡ ਹੋਰ ਵਰਤੋਂ ਅਤੇ ਖੁਲਾਧਸਆਾਂ ਨ ੂੰ  

ਉਹਨਾਾਂ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਰਿੱਖੇਿਾ ਜੋ ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਵਾਪ੍ਸੀ ਜਾਾਂ ਨਸ਼ਟੀਿਰਨ ਨ ੂੰ  ਅਸੂੰਭਵ ਬਣਾਉ ਾਂਦੇ ਹਨ। 
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 ਜੇਿਰ ਤੁਹਾਡੀ ਅਸੁਰਿੱਧਖਅਤ ਸੁਰਿੱਧਖਅਤ ਧਸਹਤ ਜਾਣਿਾਰੀ (PHI) ਦੀ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਭੂੰਿ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਸ ਧਚਤ 

ਿਰੇਿਾ। 

ਪਫਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ। ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਧਵਿੱਚ ਅੂੰਿਰੇਜ਼ੀ ਧਵਿੱਚ ਵਰਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਵਿੱਡੇ ਅਿੱਖਰਾਾਂ ਵਾਲੀਆਾਂ ਇਸਤਲਾਹਾਾਂ, ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਸ 

ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਦੇ ਉਪ੍ਬੂੰਿਾਾਂ ਜ਼ਰੀਏ ਪ੍ਧਰਭਾਧਸ਼ਤ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ, ਦਾ ਅਰਥ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਧਦਿੱਤੇ ਿਏ ਅਰਥ ਹੋਣਿੇ ਜਾਾਂ, ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ 

ਿੋਈ ਹੋਰ ਅਰਥ ਨਹੀ ਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਸ ਇਸਤਲਾਹ ਦਾ ਅਰਥ HIPAA ਧਨਯਮਾਾਂ ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਅਰਥ ਹੋਵੇਿਾ। 

ਉਪਯੁਕਤ ਅਲਫਹਦਗੀ। ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਇਹ ਯਿੀਨੀ ਬਣਾਵੇਿਾ ਧਿ ਪ੍ਲਾਨ ਅਤੇ ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਧਵਚਿਾਰ ਉਪ੍ਯੁਿਤ 

ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ ਹਨ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ HIPAA ਧਨਯਮਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ, ਇਸ ਸਧਥਤੀ ਧਵਿੱਚ ਧਿ ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਿੋਈ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਰਿੱਖਦੀ 

ਹੈ ਜੋ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਿਾਰਜਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਅੂੰਜਾਮ ਦੇਣ ਧਵਿੱਚ ਇਸਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਰਨਿੇ। 

ਿਟੁਕਲ। 

 ਅਫਿਕਾਰ। ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਨ ੂੰ  HIPAA ਧਨਯਮਾਾਂ ਤਧਹਤ ਜ਼ਰ ਰੀ ਉਹਨਾਾਂ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਲੋੜਾਾਂ ਜਾਾਂ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ ਸਥਾਧਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ 

ਨਹੀ ਾਂ ਸਮਧਝਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਦਾ ਿੋਈ ਵੀ ਧਹਿੱਸਾ ਜੋ HIPAA ਧਨਯਮਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਿੋਈ ਵਾਿ  

ਅਧਿਿਾਰ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਦਾ ਧਦਖਾਈ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਬੋਰਡ ਲਈ ਬਾਿਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਿਾ। 

 ਸੰਸ਼ੋਿਨ। ਬੋਰਡ ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਧਵਿੱਚ ਦਰਜ ਸਾਰੇ ਉਪ੍ਬੂੰਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਧਿਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਸੋਿਣ ਜਾਾਂ ਖਤਮ ਿਰਨ ਦਾ ਹਿੱਿ ਰਾਖਵਾਾਂ ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ, 

ਧਜੂੰਨਾ ਧਿ HIPAA ਧਨਯਮਾਾਂ ਅਿੀਨ ਮਨਜ਼ ਰ ਹੈ। 

 ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ। ਬੋਰਡ ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਸਬੂੰਿੀ ਧਿਸੇ ਵੀ ਅਧਿਿਾਰ ਜਾਾਂ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਨ ੂੰ  ਧਨਯੁਿਤ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਸੌਂਪ੍ 

ਸਿਦਾ ਹੈ। ਬੋਰਡ (ਜਾਾਂ ਇਸਦਾ ਨੁਮਾਇੂੰਦਾ) ਇਸ ਸੋਿ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ, ਉਪ੍ਬੂੰਿਾਾਂ ਅਤੇ ਲੋੜਾਾਂ ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ ਅਤੇ ਧਵਆਧਖਆ 

ਿਰਨ ਦਾ ਇਖਧਤਆਰ ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ। ਬੋਰਡ (ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਨੁਮਾਇੂੰਦੇ) ਦੇ ਇਸ ਸੋਿ ਸਬੂੰਿੀ ਸਾਰੇ ਿੈਸਧਲਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਮਨਜ਼ ਰ 

ਅਧਿਿਤਮ ਸਨਮਾਨ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

 ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਬੰਿੇਜ। ਜੇਿਰ ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਅਿੀਨ ਿੋਈ ਸੂੰਚਾਰ HIPAA ਧਨਯਮਾਾਂ ਤਧਹਤ ਧਲਖਤ ਧਵਿੱਚ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਬੋਰਡ 

ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਧਲਖਤ, ਜਾਾਂ ਇਲੈਿਟਰਾਧਨਿ ਿਾਪ੍ੀ, ਨ ੂੰ  ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀਿਰਨ ਵਜੋਂ ਸਾਾਂਭ ਿੇ ਰਿੱਖੇਿਾ। ਜੇਿਰ ਧਿਸੇ ਿਾਰਵਾਈ, ਿਤੀਧਵਿੀ, 

ਜਾਾਂ ਨਾਮਜ਼ਦਿੀ ਨ ੂੰ  HIPAA ਧਨਯਮਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਬੋਰਡ ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਿਾਰਵਾਈ, ਿਤੀਧਵਿੀ ਜਾਾਂ 

ਨਾਮਜ਼ਦਿੀ ਦਾ ਇਿੱਿ ਧਲਖਤੀ ਜਾਾਂ ਇਲੈਿਟਰਾਧਨਿ ਧਰਿਾਰਡ ਸਾਾਂਭ ਿੇ ਰਿੱਖੇਿਾ। ਬੋਰਡ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀਿਰਨ ਨ ੂੰ  ਇਸਦੇ ਬਣਨ 

ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਜਾਾਂ ਇਸਦੀ ਅਖੀਰੀ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਛੇ (6) ਸਾਲਾਾਂ ਲਈ ਸਾਾਂਭ ਿੇ ਰਿੱਖੇਿਾ, ਇਹਨਾਾਂ ਧਵਿੱਚੋਂ ਜੋ ਵੀ ਬਾਅਦ ਵਾਲੀ 

ਹੋਵੇ। 

HIPAA ਸੁਰੱਫਖਆ ਨੋਫਟਸ 

ਪਰਭਾਵੀ ਫਮਤੀ: ਇਹ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ 20 ਅਪ੍ਰੈਲ, 2005 ਤੋਂ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਹੈ। 

HIPAA ਸੁਰੱਫਖਆ ਨੇਮ ਜ਼ਰੂਰਤਾਾਂ: ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਉਸ EPHI ਦੀ ਵਾਜਬ ਅਤੇ ਉਧਚਤ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਸੁਰਿੱਧਖਆ-ਪ੍ਰਬੂੰਿ ਿਰੇਿੀ, 

ਧਜਸਨ ੂੰ  ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਤਰਿੋਂ ਬਣਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ, ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਬਰਿਰਾਰ ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਭੇਜਦਾ ਹੈ, ਉਸ EPHI ਨ ੂੰ  ਛਿੱਡ ਿੇ ਜੋ ਧਿ ਸੂੰਖੇਪ੍ 

ਧਸਹਤ ਜਾਣਿਾਰੀ ਹੈ ਅਤੇ 45 C.F.R. 164.505(f)(1)(ii) ਦੇ ਤਧਹਤ ਖੁਲਾਸਾ ਿੀਤੀ ਿਈ ਹੈ, ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਜਾਾਂ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਰਿੱਦ ਿਰਨ ਬਾਰੇ 

ਜਾਣਿਾਰੀ ਹੈ ਅਤੇ 45 C.F.R. 164.504(f)(1)(iii) ਦੇ ਤਧਹਤ ਖੁਲਾਸਾ ਿੀਤੀ ਿਈ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਉਹ ਜਾਣਿਾਰੀ ਹੈ ਜੋ 45 C.F.R. 164.508 

ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਮਾਣੀਿਰਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਖੁਲਾਸਾ ਿੀਤੀ ਿਈ ਹੋਵੇ। ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੇ ਸੁਰਿੱਧਖਆ-ਪ੍ਰਬੂੰਿ ਨ ੂੰ  ਲਾਿ  ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ, ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ 

ਨ ੂੰ  ਹੇਠ ਧਲਖੇ ਿੂੰਮ ਿਰਨ ਲਈ ਧਿਹਾ ਧਿਆ ਹੈ: 

 ਸੁਰੱਫਖਆ-ਪਰਬੰਿ: ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ, ਭੌਧਤਿ ਅਤੇ ਤਿਨੀਿੀ ਸੁਰਿੱਧਖਆ-ਪ੍ਰਬੂੰਿ ਲਾਿ  ਿਰੇਿਾ ਜੋ ਵਾਜਬ ਅਤੇ 

ਉਧਚਤ ਢੂੰਿ ਨਾਲ EPHI ਦੀ ਿੁਪ੍ਤਤਾ, ਸਿੱਚਾਈ ਅਤੇ ਉਪ੍ਲਬਿਤਾ ਦੀ ਰਿੱਧਖਆ ਿਰਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਧਜਸਨ ੂੰ  ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਤਰਿੋਂ 

ਬਣਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ, ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਬਰਿਰਾਰ ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਭੇਜਦਾ ਹੈ। 

 ਉਪਯੁਕਤ ਅਲਫਹਦਗੀ। ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਇਹ ਯਿੀਨੀ ਬਣਾਏਿਾ ਧਿ ਪ੍ਲਾਨ ਅਤੇ ਬੋਰਡ ਧਵਚਿਾਰ ਉਪ੍ਯੁਿਤ 

ਅਲਧਹਦਿੀਆਾਂ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ HIPAA ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਧਨਯਮ ਦੇ 45C.F.R.164.504(f)(2)(iii) ਦਆੁਰਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ, ਵਾਜਬ ਅਤੇ ਉਧਚਤ 

ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡਾਾਂ ਵਿੱਲੋਂ  ਸਮਿੱਰਧਥਤ ਹੈ।. 

 ਏਜੰਟ। ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਇਹ ਯਿੀਨੀ ਬਣਾਏਿਾ ਧਿ ਉਸਦੇ ਿੋਈ ਵੀ ਏਜੂੰਟ (ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਸਬਿੂੰਟਰੈਿਟਰ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ), 

ਧਜਸਨ ੂੰ  ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ EPHI ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਵਾਜਬ ਅਤੇ ਉਧਚਤ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਿ  ਿਰਨ ਲਈ ਰਜ਼ਾਮੂੰਦ 

ਹੋ ਜਾਾਂਦ ੇਹਨ। 
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 ਫਰਪੋਰਟ: ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਇਲੈਿਟਰਾਧਨਿ PHI ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਧਿਸੇ ਵੀ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਘਟਨਾ ਬਾਰੇ ਧਰਪ੍ੋਰਟ 

ਿਰੇਿਾ, ਧਜਸ ਬਾਰੇ ਉਸਨ ੂੰ  ਪ੍ਤਾ ਚਲਦਾ ਹੈ। 

ਪਫਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ। ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਧਵਿੱਚ ਅੂੰਿਰੇਜ਼ੀ ਧਵਿੱਚ ਵਰਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਵਿੱਡੇ ਅਿੱਖਰਾਾਂ ਵਾਲੀਆਾਂ ਇਸਤਲਾਹਾਾਂ, ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਸ 

ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਦੇ ਉਪ੍ਬੂੰਿਾਾਂ ਜ਼ਰੀਏ ਪ੍ਧਰਭਾਧਸ਼ਤ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ, ਦਾ ਅਰਥ ਸਬੂੰਧਿਤ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਧਦਿੱਤੇ ਿਏ ਅਰਥ ਹੋਣਿੇ ਜਾਾਂ, ਜੇਿਰ 

ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਿੋਈ ਹੋਰ ਅਰਥ ਨਹੀ ਾਂ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਸ ਸ਼ਬਦ ਦਾ ਅਰਥ HIPAA ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਅਰਥ ਹੋਵੇਿਾ। 

ਿਟੁਕਲ। 

─ ਹੱਕ। ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਨ ੂੰ  HIPAA ਧਨਯਮਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਉਹਨਾਾਂ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਲੋੜਾਾਂ ਜਾਾਂ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ ਸਥਾਧਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ 

ਨਹੀ ਾਂ ਸਮਧਝਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਦਾ ਿੋਈ ਵੀ ਧਹਿੱਸਾ ਜੋ HIPAA ਧਨਯਮਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਿੋਈ 

ਵਾਿ  ਅਧਿਿਾਰ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਦਾ ਧਦਖਾਈ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਲਈ ਬਾਿਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਿਾ। 

─ ਸੰਸ਼ੋਿਨ। ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਧਵਿੱਚ ਦਰਜ ਸਭ ਉਪ੍ਬੂੰਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਧਿਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਸੂੰਸ਼ੋਧਿਤ ਿਰਨ ਜਾਾਂ ਖਤਮ 

ਿਰਨ ਦਾ ਹਿੱਿ ਰਾਖਵਾਾਂ ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ, ਧਜੂੰਨਾ ਧਿ HIPAA ਧਨਯਮਾਾਂ ਅਿੀਨ ਮਨਜ਼ ਰ ਹੈ। 

─ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ। ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਸਬੂੰਿੀ ਧਿਸੇ ਵੀ ਅਧਿਿਾਰ ਜਾਾਂ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਨ ੂੰ  ਧਨਯੁਿਤ 

ਿਰ ਸਿਦਾ ਜਾਾਂ ਸੌਂਪ੍ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ (ਜਾਾਂ ਇਸਦਾ ਨੁਮਾਇੂੰਦਾ) ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਦੇ ਨੇਮਾਾਂ, ਉਪ੍ਬੂੰਿਾਾਂ ਅਤੇ 

ਲੋੜਾਾਂ ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ ਅਤੇ ਧਵਆਧਖਆ ਿਰਨ ਦਾ ਇਖਧਤਆਰ ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ। ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ (ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਨੁਮਾਇੂੰਦੇ) 

ਦੇ ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਸਬੂੰਿੀ ਸਾਰੇ ਿੈਸਧਲਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਮਨਜ਼ ਰ ਅਧਿਿਤਮ ਸਨਮਾਨ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

─ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਬੰਿੇਜ। ਜੇਿਰ ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਅਿੀਨ ਿੋਈ ਸੂੰਚਾਰ HIPAA ਧਨਯਮਾਾਂ ਤਧਹਤ ਧਲਖਤ ਧਵਿੱਚ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਾਂ 

ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਧਲਖਤ, ਜਾਾਂ ਇਲੈਿਟਰਾਧਨਿ ਿਾਪ੍ੀ, ਨ ੂੰ  ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀਿਰਨ ਵਜੋਂ ਸਾਾਂਭ ਿੇ ਰਿੱਖੇਿਾ। ਜੇਿਰ 

ਧਿਸੇ ਿਾਰਵਾਈ, ਿਤੀਧਵਿੀ, ਜਾਾਂ ਨਾਮਜ਼ਦਿੀ ਨ ੂੰ  HIPAA ਧਨਯਮਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਬੋਰਡ ਆਿ 

ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਿਾਰਵਾਈ, ਿਤੀਧਵਿੀ ਜਾਾਂ ਨਾਮਜ਼ਦਿੀ ਦਾ ਇਿੱਿ ਧਲਖਤੀ ਜਾਾਂ ਇਲੈਿਟਰਾਧਨਿ ਧਰਿਾਰਡ ਸਾਾਂਭ ਿੇ 

ਰਿੱਖੇਿਾ। ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਜ਼ਰ ਰੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀਿਰਨ ਨ ੂੰ  ਇਸਦੇ ਬਣਨ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਜਾਾਂ ਇਸਦੀ ਅਖੀਰੀ ਪ੍ਰਭਾਵੀ 

ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਛੇ (6) ਸਾਲਾਾਂ ਲਈ ਸਾਾਂਭ ਿੇ ਰਿੱਖੇਿਾ, ਇਹਨਾਾਂ ਧਵਿੱਚੋਂ ਜੋ ਵੀ ਬਾਅਦ ਵਾਲੀ ਹੋਵੇ। 

─ ਫਵਆਫਖਆ। ਇਸ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਦੀਆਾਂ ਇਸਤਲਾਹਾਾਂ ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ HIPAA ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਧਨਯਮ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਅਤੇ 

ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਮਨੁਿੱ ਖੀ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇ ਧਵਭਾਿ ਦਆੁਰਾ ਜਾਰੀ HIPAA ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਧਨਯਮ ਬਾਬਤ ਧਿਸੇ ਲਾਿ  

ਮਾਰਿਦਰਸ਼ਨ ਅਨੁਸਾਰ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ। 
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ਚੈਪਟਰ 11: ਪਫਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ 

ਹੇਠਾਾਂ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਵਰਤੇ ਿਏ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਇਸਤਲਾਹ ਅਤੇ ਸ਼ਬਦਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਧਦਿੱਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਹਨ ਜੋ ਸਵੈ-ਧਵਿੱਤੀ ਡੈਂਟਲ 

ਲਾਭਾਾਂ ਦਰਧਮਆਨ ਿਵਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਬਾਹਰ ਰਿੱਖੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣ ਧਵਿੱਚ ਮਦਦਿਾਰ ਹੋਵਣਿੀਆਾਂ। ਇਹ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ 

ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਿਵਰੇਜ ਨ ੂੰ  ਵਿਾਉ ਾਂਦੀਆਾਂ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਇਹਨਾਾਂ ਦੀ ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ ਿਰੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਦਾਅਵਾ 

ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਅਤੇ ਦਾਅਵਾ ਅਪ੍ੀਲਾਾਂ ਸਬੂੰਧਿਤ ਿੁਝ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਚੈਪ੍ਟਰ 9: ਦਾਅਵੇ ਅਤੇ ਅਪ੍ੀਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਧਵਿੱਚ 

ਧਮਲਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਧਵਜ਼ਨ ਲਾਭਾਾਂ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਿੁਝ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਧਵਜ਼ਨ ਬੇਨੀਧਿਟ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਧਮਲਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਪਰਬੰਿਕੀ ਦਫ਼ਤਰ 

ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਦਾ ਭਾਵਾਰਥ ਹੈ ਇਿੱਿ ਆਜ਼ਾਦ ਤੀਜੀ-ਧਿਰ ਿੂੰਪ੍ਨੀ, ਧਜਸਨ ੂੰ  ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਸਿੱਟੀਜ਼ ਵਿੱਲੋਂ  JBT ਅਤੇ ਇਸਦੀਆਾਂ ਲਾਭ 

ਯੋਜਨਾਵਾਾਂ ਦੇ ਰੋਜ਼ਮਿੱਰਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਨ ੂੰ  ਸੂੰਭਾਲਣ ਲਈ ਧਨਯੁਿਤ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜੋ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਭਲਾਈ ਲਾਭ ਯਜੋਨਾਵਾਾਂ ਲਈ ਯੋਿਤਾ ਦੀ 

ਤਸਦੀਿ ਿਰਨ, ਦਾਅਵੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ, ਸਮਾਿਾਨ ਅਤੇ ਭੁਿਤਾਨ, ਅਤੇ ਦਾਅਵਾ ਸਮੀਧਖਆ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇ ਿਾਰਜਾਾਂ ਨਾਲ ਧਨਯਧਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਧਵਚਰਦੀ 

ਹੈ।  

ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਗਤ/ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਰਕਮ/ਸਫਵਕਾਰਤ ਲਾਗਤ/ਅਫਿਕਤਮ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਿੀਸ 

ਇਸ ਦਾ ਮਤਲਬ ਉਸ ਰਿਮ ਤੋਂ ਹੈ, ਧਜਹੜੀ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਭਿੱਧਤਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਤੇ ਯੋਿ ਡਾਿਟਰੀ ਧਲਹਾਜ਼ ਨਾਲ ਜ਼ਰ ਰੀ ਡੈਂਟਲ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਜਾਾਂ ਸਾਮਾਨ ਲਈ ਭੁਿਤਾਨ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਨਜ਼ ਰ ਹੋਈ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। ਡੈਂਟਲ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਦੀ ਰਿਮ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਨਾਮਜ਼ਦ 

ਧਵਅਿਤੀ ਵਿੱਲੋਂ  ਤੈਅ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਨ ੂੰ  ਡੈਂਟਲ ਭਿੱਧਤਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ ਧਵਿੱਚ ਦਰਜ਼ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਦੀ ਰਿਮਾਾਂ ਦੀ ਸ ਚੀ, ਉਹਾਨਾਂ ਿੀਸਾਾਂ 'ਤੇ ਅਿਾਧਰਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਇਸਦਾ ਮਿਸਦ ਉਹਨਾਾਂ 

ਿੀਸਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਦਰਸਾਉਣਾ ਹੈ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਮ ਅਤੇ ਧਰਵਾਜੀ (usual and customary, U&C), ਵਾਜਬ ਅਤੇ ਧਰਵਾਜੀ (reasonable and 

customary, R&C), ਆਮ, ਧਰਵਾਜੀ ਅਤੇ ਵਾਜਬ ਚਾਰਜ (usual, customary and reasonable charge, UCR), ਪ੍ਰਚਧਲਤ ਜਾਾਂ 

ਇਸੇ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੇ ਧਿਸੇ ਹੋਰ ਇਸਤਲਾਹ ਨਾਲ ਵਰਧਣਤ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਡੈਂਟਲ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਰਿਮਾਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ ਧਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿੁਝ 

ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਲਈ ਮੁੜ-ਭੁਿਤਾਨ ਇਿੱਿ ਆਜ਼ਾਦ ਡੈਂਟਲ ਸਮੀਧਖਆ ਿਰਮ ਦਆੁਰਾ ਤੈਅ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ, ਜੋ ਧਿ JBT ਨ ੂੰ  ਇਹ ਤੈਅ ਿਰਨ 

ਧਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਿਰਦੀ ਹੈ ਧਿ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ੇਸ਼ ਿੀਤੇ ਿਏ ਦਾਅਵੇ ਲਈ ਧਿੂੰਨੀ ਰਿਮ ਮਨਜ਼ ਰ ਿਰੇਿਾ। ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ 'ਬਿਾਇਆ ਧਬਧਲੂੰਿ' 

ਦੀ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਵੀ ਦੇਖੋ। 

ਪ੍ਲਾਨ ਲਾਭ ਹਮੇਸ਼ਾ ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੀਆਾਂ ਡੈਂਟਲ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਜਾਾਂ ਸਾਮਾਨ ਦੇ ਅਸਲ ਚਾਰਜ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਣਿੇ, ਭਾਵੇਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਲਾਿ  ਧਿਸੇ 

ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਵੀ ਿਟੌਤੀ, ਿੋਇਨਸ਼ੌਰੈਂਸ਼ ਜਾਾਂ/ਅਤੇ ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ ਿਰ ਚੁਿੱਿੇ ਹੋਵੋ। ਇਸਦਾ ਿਾਰਨ ਇਹ ਹੈ ਧਿ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਿੇਵਲ ਡੈਂਟਲ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

ਜਾਾਂ ਸਾਮਾਨ ਲਈ "ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ" ਰਿਮ ਨ ੂੰ  ਹੀ ਿਵਰ ਿਰਦਾ ਹੈ। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ 

ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਸ ਸੇਵਾ ਲਈ ਧਸਰਫ਼ ਆਪ੍ਣੀ ਿਟੌਤੀ ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਸਧਹਬੀਮੇ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨਾ ਹੋਵੇਿਾ। ਜੇਿਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਗ਼ੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ 

ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੀ ਧਬਿੱਲ ਿੀਤੀ ਿਈ ਲਾਿਤ ਅਤੇ ਡੈਂਟਲ ਭਿੱਧਤਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ ਧਵਿੱਚ ਉਸ ਸੇਵਾ ਲਈ ਧਨਰਿਾਧਰਤ 

ਰਿਮ ਦੇ ਫ਼ਰਿ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਵੀ ਿਰਨਾ ਹੋਵੇਿਾ। 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਪ੍ਲਾਨ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਹਿੱਿ ਰਾਖਵਾਾਂ ਹੈ ਧਿ ਉਹ ਇਿੱਿ ਗ਼ੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਿਿੱਲਬਾਤ ਿਰਿੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਧਬਿੱਲ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਲਾਿਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਘਟਾ ਿੇ ਇਿੱਿ ਘਿੱਟ, ਛੋਟ ਿੀਤੀ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ ਰਿਮ 'ਤੇ ਲੈ ਆਵੇ। ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਿਿੱਲਬਾਤ 

ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਧਨਯੁਿਤ ਧਵਅਿਤੀ ਵਿੱਲੋਂ  ਿੀਤੀ ਜਾ ਸਿਦੀ ਹੈ। ਇਿੱਿ ਧਨਯੁਿਤ ਧਵਅਿਤੀ ਧਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਪ੍ਰ ਇਹ 

ਇਸ ਤਿੱਿ ਤਿੱਿ ਸੀਧਮਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ :ਇਿੱਿ ਯ ਟੀਲਾਈਜ਼ੇਸ਼ਨ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਿੂੰਪ੍ਨੀ, ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ, ਵਿੀਲ, ਡੈਂਟਲ ਿਲੇਮ ਮੁੜ-ਿੀਮਤ ਤੈਅ 

ਿਰਨ ਵਾਲੀ ਿਰਮ, ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਿਿੱਲਬਾਤ ਿਰਮ ਜਾਾਂ ਰੈਪ੍/ਸੈਿੂੰਡਰੀ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ। ਇਸ ਿਿੱਲਬਾਤ ਦਆੁਰਾ ਤੈਅ ਿੀਤੀ ਿਈ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਵਾਲੀ 

ਰਿਮ "ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ" ਰਿਮ ਬਣ ਜਾਵੇਿੀ, ਧਜਸ ਦੇ ਅਿਾਰ 'ਤੇ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ ਗ਼ੈਰ-ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਲਈ ਿਵਰ ਿੀਤੀਆਾਂ 

ਿਈਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰੇਿਾ, ਇਸਦੇ ਨਾਲ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ ਲਾਿਤ-ਸਾਾਂਝਾਿਰਨ ਿਰਨ ਦੇ ਉਪ੍ਬੂੰਿਾਾਂ ਅਤੇ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਅਿੀਨ/ਗ਼ੈਰ-

ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ ਪ੍ਲਾਨ ਧਡਜ਼ਾਈਨ ਨ ੂੰ  ਧਿਆਨ ਧਵਿੱਚ ਰਿੱਧਖਆ ਜਾਵੇਿਾ। 

ਬਕਾਇਆ ਫਬਫਲੰਗ  

ਇਹ ਇਿੱਿ ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਵਿੱਲੋਂ  ਮਰੀਜ਼ ਨ ੂੰ  ਭੇਧਜਆ ਧਿਆ ਉਸ ਫ਼ਰਿ (ਜਾਾਂ ਬਾਿੀ ਬਿਾਏ) ਦਾ ਧਬਿੱਲ ਹੈ, ਜੋ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ 

ਲਾਿਤ ਰਿਮਾਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਵਿੱਲੋਂ  ਅਸਲ ਧਵਿੱਚ ਲਈਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਲਾਿਤਾਾਂ (ਧਬਿੱਲ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਲਾਿਤਾਾਂ) ਧਵਚਿਾਰ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

ਬਿਾਇਆ ਧਬਧਲੂੰਿ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਰਿਮਾਾਂ ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਤਧਹਤ ਕਵਰ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ। ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ 'ਮਨਜ਼ ਰਸ਼ੁਦਾ ਲਾਿਤ' 

ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਿਤ ਉਪ੍ਬੂੰਿ ਵੀ ਦੇਖੋ। ਗ਼ੈਰ-ਨੱੈਟਵਰਕ ਡੈਂਟਲ ਪਰਦਾਤਾ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਕਾਇਆ ਫਬਫਲੰਗ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਬਿਾਇਆ ਧਬਧਲੂੰਿ ਉਦੋਂ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਇਿੱਿ ਧਸਹਤ-ਦੇਖਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਇਿੱਿ ਮਰੀਜ਼ ਨ ੂੰ  ਉਹਨਾਾਂ ਲਾਿਤਾਾਂ ਲਈ ਧਬਿੱਲ ਭੇਜਦਾ ਹੈ 
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(ਸਧਹਭੁਿਤਾਨ, ਸਧਹਬੀਮਾ, ਜਾਾਂ ਿਟੌਤੀਆਾਂ ਤੋਂ ਛੁਿੱਟ) ਧਜਹੜੀਆਾਂ ਧਿਸੇ ਿਵਰ ਿੀਤੀ ਸੇਵਾ ਲਈ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ। ਆਮ 

ਤੌਰ 'ਤੇ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਿਵਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰਿੇ ਬਿਾਇਆ ਧਬਧਲੂੰਿ ਤੋਂ ਬਚ ਸਿਦੇ ਹੋ। ਵੈਸੇ, 

ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਬਿਾਇਆ ਧਬਧਲੂੰਿ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰਦੇ, ਧਸਰਫ਼ ਤੀਜੀ-ਧਿਰ ਦੇ ਦੇਣਦਾਰੀ ਦੇ ਦਾਅਧਵਆਾਂ ਵਾਲੀਆਾਂ ਸਧਥਤੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਛਿੱਡ 

ਿੇ। ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਤੁਸੀ ਾਂ ਕਵਰ ਕੀਤੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਨੱੈਟਵਰਕ-ਅਿੀਨ ਪਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਬਕਾਇਆ ਫਬਫਲੰਗ ਤੋਂ 

ਬਚ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤਾ 

ਸਮ ਧਹਿ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਨ ੂੰ  ਦੇਖੋ। 

ਬੋਰਡ ਆਿ ਟਰਸੱਟੀਜ਼ 

ਟਰਸਿੱਟੀਜ਼ ਦੇਖੋ। 

ਕੈਨੇਰੀ ਕਾਉ ਾਂਸਲ 

ਿੈਨੇਰੀ ਿਾਉ ਾਂਸਲ ਦਾ ਮਤਲਬ Teamsters California State Council of Cannery and Food Processing Unions, 

International Brotherhood of Teamsters ("ਿੈਨੇਰੀ ਿਾਉ ਾਂਸਲ" ਜਾਾਂ "ਯ ਨੀਅਨ") ਤੋਂ ਹੈ। 

ਸਫਹਬੀਮਾ 

ਯੋਿ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਖਰਧਚਆਾਂ ਦਾ ਉਹ ਧਹਿੱਸਾ, ਧਜਸਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਦੀ ਧਵਿੱਤੀ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਧਵਅਿਤੀ ਦੀ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ।  

ਸਮੂਫਹਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤਾ ਜਾਾਂ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤਾ 

ਸਮ ਧਹਿ ਸਮਝੌਤੇ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਿੱਿ ਭਾਿੀਦਾਰ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ Teamsters California State Council of Cannery and 

Food Processing Unions, International Brotherhood of Teamsters, ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਇਿੱਿ ਸਬੂੰਧਿਤ ਸਥਾਨਿ ਯ ਨੀਅਨ, 

ਧਜਸਨ ੂੰ  ਟਰਿੱਸਟੀਆਾਂ ਵਿੱਲੋਂ  JBT ਧਵਿੱਚ ਧਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਧਦਿੱਤੀ ਿਈ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਜੋ JBT ਧਵਿੱਚ ਯੋਿਦਾਨ ਪ੍ਾਉਣ ਦੀ ਧਵਵਸਥਾ ਿਰਦਾ 

ਹੋਵੇ, ਦੇ ਧਵਚਿਾਰ ਹਾਲ ਹੀ ਧਵਿੱਚ ਹੋਏ ਸਮ ਧਹਿ ਸਮਝੌਤੇ ਤੋਂ ਹੈ। 

ਕੰਟਰੈਕਟ ਦਰ 

ਿੂੰਟਰੈਿਟ ਦਰ ਦਾ ਮਤਲਬ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਸਾਮਾਨ ਲਈ ਇਿੱਿ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਮਝੌਤਾ ਿੀਤੀ ਿਈ ਿੀਸ ਤੋਂ ਹੈ, ਜੋ ਉਹਨਾਾਂ 

ਸਹ ਲਤਾਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਨਾਲ JBT (ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਇਸਦੀ ਤਰਜੀਹੀ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਸੂੰਿਠਨ) ਦਾ ਇਿੱਿ 

ਤਰਜੀਹੀ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਿੂੰਟਰੈਿਟ ਹੈ। 

ਸਫਹਭੁਗਤਾਨ 

ਇਸਨ ੂੰ  "ਿੋਪ੍ੇਅ" ਵੀ ਧਿਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਇਿੱਿ ਧਨਸ਼ਧਚਤ ਡਾਲਰ ਦੀ ਰਿਮ ਹੈ ਧਜਸਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਦੀ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਤੁਹਾਡੇ 'ਤੇ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ 

ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਿੁਝ ਯੋਿ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਖਰਚੇ ਿਰਦੇ ਹੋ। ਿੋਪੇ੍ਮੈਂਟ ਨਾਲ ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦਾ ਧਵਜ਼ਨ ਬੇਨੀਧਿਟਸ ਦੀ ਸਾਰਣੀ (ਸ਼ੈਧਡਊਲ 

ਆਫ਼ ਧਵਜ਼ਨ ਬੇਨੀਧਿਟਸ) ਧਵਿੱਚ ਵਰਧਣਤ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ। 

ਕਾਸਮੈਫਟਕ 

ਇਹ ਇਿੱਿ ਅਧਜਹੀ ਸਰਜਰੀ ਜਾਾਂ ਇਲਾਜ ਹੈ ਜੋ ਸਰੀਰਿ ਧਦਿੱਖ ਨ ੂੰ  ਸੁਿਾਰਨ ਜਾਾਂ ਸੁਰਿੱਧਖਅਤ ਰਿੱਖਣ ਲਈ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਪ੍ਰ ਸਰੀਰਿ ਿਾਰਜ 

ਲਈ ਨਹੀ ਾਂ। ਿਾਸਮੈਧਟਿ ਸਰਜਰੀ ਜਾਾਂ ਇਲਾਜ ਧਵਿੱਚ ਡੈਂਟਲ ਇਲਾਜ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਧਜਸਦਾ ਮਿਸਦ ਸਰੀਰਿ ਧਦਿੱਖ ਨ ੂੰ  ਬਹਾਲ ਿਰਨਾ ਜਾਾਂ 

ਸੁਿਾਰਨਾ ਹੋਵੇ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਧਵਅਿਤੀ ਦਆੁਰਾ ਤੈਅ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਕਟੌਤੀ 

ਇਹ ਯੋਿ ਮੈਡੀਿਲ ਜਾਾਂ ਡੈਂਟਲ ਖਰਧਚਆਾਂ ਦੀ ਉਹ ਰਿਮ ਹੈ ਧਜਸਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਦੀ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਤੁਹਾਡੇ 'ਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਲਾਭ ਦੇਣਾ 

ਸ਼ੁਰ  ਿਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। ਿਟੌਤੀ ਦੀ ਰਿਮ ਬਾਰੇ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ "ਚੈਪ੍ਟਰ 5: ਡੈਂਟਲ ਲਾਭ" ਧਵਿੱਚ ਚਰਚਾ ਿੀਤੀ ਿਈ ਹੈ। 

ਡੈਂਟਲ ਦੇਖਭਾਲ ਪਰਦਾਤਾ 

ਇਿੱਿ ਡੈਂਧਟਸਟ, ਡੈਂਟਲ ਹਾਈਜੀਧਨਸਟ ਜਾਾਂ ਿੋਈ ਹੋਰ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਮਾਹਰ ਜਾਾਂ ਨਰਸ ਹੈ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਇਹਨਾਾਂ ਸ਼ਬਦਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 

ਦੇ ਇਸ ਚੈਪ੍ਟਰ ਧਵਿੱਚ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍ਧਰਭਾਧਸ਼ਤ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ, ਜੋ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਇਸੈਂਸਸ਼ੁਦਾ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਜੋ ਇਿੱਿ ਡੈਂਧਟਸਟ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ 

ਇਿੱਿ ਲਾਇਸੈਂਸਸ਼ੁਦਾ ਡੈਂਧਟਸਟ ਦੇ ਧਨਰਦੇਸ਼ ਹੇਠ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਦਾ ਹੋਵੇ; ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਲਾਇਸੈਂਸ ਦੀ ਸੀਮਾ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਿੂੰਮ ਿਰਦਾ ਹੋਵੇ। 
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ਡੈਂਟਲ ਭੱਫਤਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 

ਡੈਂਟਲ ਭਿੱਧਤਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ ਦਾ ਮਤਲਬ ਡੈਂਟਲ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਅਤੇ ਹਰੇਿ ਲਈ ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਰਿਮਾਾਂ ਦੇ ਵਰਨਨ ਤੋਂ ਹੈ, ਧਜਸਨ ੂੰ  ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 

'ਤੇ ਸੋਧਿਆ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਮੌਜ ਦਾ ਡੈਂਟਲ ਭਿੱਧਤਆਾਂ ਦੀ ਸਾਰਣੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ ਉਪ੍ਲਬਿ ਹੈ। 

ਭੁਗਤਾਨ ਚਕੂ ਫਨਯੰਤਰਨ ਪਰਫਕਫਰਆਵਾਾਂ 

ਅਣਿਧਹਲੀ ਧਨਯੂੰਤਰਨ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਦਾ ਮਤਲਬ JBT ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਦਆੁਰਾ ਅਣਿਧਹਲੇ ਿਏ ਯੋਿਦਾਨਾਾਂ 'ਤੇ ਧਨਯੂੰਤਰਨ 

ਲਈ ਅਪ੍ਣਾਈਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਤੋਂ ਹੈ। 

ਡੈਂਫਟਸਟ 

ਉਹ ਧਵਅਿਤੀ ਧਜਸ ਿੋਲ ਡਾਿਟਰ ਆਫ਼ ਡੈਂਟਲ ਸਾਇੂੰਸ ਜਾਾਂ ਡਾਿਟਰ ਆਫ਼ ਡੈਂਟਲ ਸਰਜਰੀ (D.D.S.) ਜਾਾਂ ਡਾਿਟਰ ਆਫ਼ ਡੈਂਟਲ ਮੈਡੀਸਨ 

(D.M.D.) ਦੀ ਧਡਿਰੀ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਧਜਸਨ ੂੰ  ਉਸ ਰਾਜ, ਦੇਸ਼ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਅਧਿਿਾਰ-ਖੇਤਰ ਧਵਿੱਚ ਦੂੰਦਾਾਂ ਦੀ ਦਵਾਈ ਦਾ ਅਧਭਆਸ ਿਰਨ ਦਾ 

ਲਾਇਸੈਂਸ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਵੇ, ਧਜਿੱਥੇ ਉਹ ਇਲਾਜ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨਿੇ। 

ਆਸ਼ਫਰਤ ਬੱਚਾ 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ, ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚਾ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਬਿੱਧਚਆਾਂ ਧਵਿੱਚੋਂ ਿੋਈ ਵੀ ਬਿੱਚਾ ਹੈ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਪ੍ੂੰਨਾ 9 'ਤੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਧਿਆ 

ਹੈ।  

ਅਪਾਹਜਤਾ ਜਾਾਂ ਅਪਾਹਜ 

ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਜਾਾਂ ਅਪ੍ਾਹਜ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਿੱਿ ਸਰੀਰਿ ਜਾਾਂ ਮਾਨਧਸਿ ਸਧਥਤੀ ਤੋਂ ਹੈ ਜੋ ਇਹਨਾਾਂ ਚੀਜਾਾਂ ਤੋਂ ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਰੋਿਦੀ ਹੈ: 

 ਇਿੱਿ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨ ੂੰ  ਸਮ ਧਹਿ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਅਿੀਨ ਨੌਿਰੀ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਿਾਰਜਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਿਰਨ ਤੋਂ, ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਵੀ ਪ੍ੇਸ਼ੇ ਧਵਿੱਚ 

ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਜਾਾਂ ਮੁਨਾਫ਼ੇ ਲਈ ਿੂੰਮ ਿਰਨ ਤੋਂ, ਜਾਾਂ 

 ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਨ ੂੰ  ਉਸੀ ਉਮਰ ਅਤੇ ਪ੍ਧਰਵਾਰਿ ਸਧਥਤੀ ਵਾਲੇ ਧਵਅਿਤੀ ਦੇ ਧਨਯਧਮਤ ਅਤੇ ਰਵਾਇਤੀ ਿੂੰਮ-ਿਾਜ ਿਰਨ ਤੋਂ। 

 COBRA ਧਵਸਧਤਰਤ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਿਵਰੇਜ ਅਤੇ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਿਾਰਨ Medicare ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ, ਇਨ੍ਾਾਂ ਸ਼ਬਦਾਾਂ ਦਾ 

ਮਤਲਬ ਸਮਾਧਜਿ ਸੁਰਿੱਧਖਆ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਜ਼ਰੀਏ ਅਪ੍ਾਹਜਤਾ ਦੇ ਧਨਰਿਾਰਨ ਤੋਂ ਹੈ। 

ਦਵਾਈ ਜਾਾਂ ਤਜਵੀਜ਼ ਦਵਾਈ 

ਦਵਾਈ ਜਾਾਂ ਤਜਵੀਜ਼ ਦਵਾਈ ਦਾ ਮਤਲਬ ਉਸ ਵਸਤ  ਤੋਂ ਹੈ, ਧਜਸਨ ੂੰ  ਿੈਡਰਲ ਿ ਡ, ਡਰਿੱਿ ਐ ਾਂਡ ਿਾਸਮੈਧਟਿ ਐਿਟ ਦੇ ਤਧਹਤ, ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 

'ਤੇ ਧਸਰਫ਼ ਇਿੱਿ ਡੈਂਧਟਸਟ ਜਾਾਂ ਧਿਜ਼ੀਸ਼ੀਅਨ (ਜਾਾਂ ਅਧਜਹੀ ਵਸਤ  ਦੇਣ ਲਈ ਿਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਲਾਇਸੈਂਸਸ਼ੁਦਾ ਿੋਈ ਹੋਰ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ 

ਪ੍ਰਦਾਤਾ) ਦੀ ਧਲਖਤੀ ਜਾਾਂ ਜ਼ਬਾਨੀ ਤਜਵੀਜ਼ 'ਤੇ ਹੀ ਧਵਤਧਰਤ ਿੀਤਾ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੋਵੇ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਇਸਦੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ ਨ ੂੰ  ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ 

ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੋਵੇ। 

ਹਸਪਤਾਲ 

ਹਸਪ੍ਤਾਲ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਿੱਿ ਅਧਜਹੀ ਸੂੰਸਥਾ ਤੋਂ ਹੈ ਜੋ ਹੇਠ ਧਲਖੀਆਾਂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਿਰਦੀ ਹੋਵੇ: 

 ਇਹ ਪ੍ੂੰਜ ਜਾਾਂ ਵਿੱਿ ਦਾਖ਼ਲ ਮਰੀਜ਼ਾਾਂ ਦੇ ਧਬਸਤਰੇ 'ਤੇ ਇਲਾਜ ਲਈ ਸਥਾਈ ਅਤੇ ਪ੍ ਰੇ ਸਮੇਂ ਦੀਆਾਂ ਸਹ ਲਤਾਾਂ ਬਣਾਈ ਰਿੱਖਦੀ ਹੋਵੇ; 

 ਇਸ ਅੂੰਦਰ ਧਨਯਧਮਤ ਹਾਧਜ਼ਰ ਰਧਹਣ ਵਾਲਾ ਇਿੱਿ ਡਾਿਟਰ ਹੋਵੇ; 

 ਇਹ ਰਧਜਸਟਰ ਿੀਤੀਆਾਂ ਨਰਸਾਾਂ ਦਆੁਰਾ 24-ਘੂੰਟੇ ਨਰਧਸੂੰਿ ਸੇਵਾ ਧਨਰੂੰਤਰ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਦੀ ਹੋਵੇ; 

 ਇਹ ਮੁਿੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ਼ਖਮੀ ਅਤੇ ਬੀਮਾਰ ਧਵਅਿਤੀਆਾਂ ਦੀ ਡਾਿਟਰੀ ਅਤੇ ਸਰਜੀਿਲ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਧਨਦਾਨ ਅਤੇ ਧਚਧਿਤਸਿ 

ਸਹ ਲਤਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਧਵਿੱਚ ਲਿੱਿੀ ਹੋਵੇ, ਨਾ ਧਿ ਧਿਸੇ ਆਰਾਮ ਘਰ, ਠੀਿ ਹੋਣ ਵਾਧਲਆਾਂ ਦੇ ਘਰ, ਜਾਾਂ ਬੁਿੱਢੇ, ਸ਼ਰਾਬੀ, ਜਾਾਂ ਨਸ਼ੇੜੀ 

ਲੋਿਾਾਂ ਲਈ ਜਿ੍ਾ ਦੇ ਰ ਪ੍ ਧਵਿੱਚ; ਹਾਲਾਾਂਧਿ, ਇਹ ਸ਼ਰਤ ਮਾਫ਼ ਿਰ ਧਦਿੱਤੀ ਜਾਵੇਿੀ ਜੇਿਰ ਸੂੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਿੈਲੀਿੋਰਨੀਆ ਰਾਜ ਦਆੁਰਾ 

ਇਿੱਿ ਿੂੰਭੀਰ ਮਨੋਰੋਿ ਸਬੂੰਿੀ ਹਸਪ੍ਤਾਲ (Acute Psychiatric Hospital) ਵਜੋਂ ਲਾਇਸੈਂਸ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਵੇ; ਅਤੇ 

 ਇਹ ਧਜਿੱਥੇ ਇਹ ਸਧਥਤ ਹੈ, ਉਸ ਅਧਿਿਾਰ-ਖੇਤਰ ਧਵਿੱਚ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਚਲਾਈ ਜਾ ਰਹੀ ਹੋਵੇ। 

ਆਰਾਮ ਘਰ ਅਤੇ ਿੁਸ਼ਲ ਨਰਧਸੂੰਿ ਸਹ ਲਤਾਾਂ ਹਸਪ੍ਤਾਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ। 
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ਫਬਮਾਰੀ 

ਿੋਈ ਵੀ ਸਰੀਰਿ ਬੀਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਰੋਿ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਨਵ ਜੂੰਮੇ ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਿੋਈ ਜਨਮਜਾਤ ਿੜਬੜ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਇਿੱਿ ਧਿਜ਼ੀਸ਼ੀਅਨ 

ਦਆੁਰਾ ਧਨਦਾਨ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਧਵਅਿਤੀ ਦੀ ਧਪ੍ਛਲੀ ਸਧਥਤੀ ਨਾਲ ਤੁਲਨਾ ਿੀਤੀ ਿਈ ਹੋਵੇ। 

ਸੱਟ 

ਧਿਸੇ ਬਾਹਰੀ ਸਰੋਤ ਤੋਂ ਚੋਟ ਦੇ ਿਾਰਨ ਸਰੀਰ ਦੇ ਧਿਸੇ ਅੂੰਿ ਨ ੂੰ  ਹੋਇਆ ਿੋਈ ਵੀ ਜ਼ਖ਼ਮ। 

ਦੰਦਾਾਂ ਨੰੂ ਸੱਟ 

ਧਿਸੇ ਬਾਹਰੀ ਸਰੋਤ ਤੋਂ ਚੋਟ ਦੇ ਿਾਰਨ ਦੂੰਦਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਹੋਇਆ ਿੋਈ ਵੀ ਜ਼ਖ਼ਮ। ਇਸ ਧਵਿੱਚ ਧਿਸੇ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਤਾਿਤ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਿਿੱਟਣ ਜਾਾਂ ਚਿੱਬਣ ਦੀ 

ਤਾਿਤ, ਦੇ ਿਾਰਨ ਦੂੰਦਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਿੱਿੀ ਸਿੱਟ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। ਦੂੰਦਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਅਚਾਨਿ ਲਿੱਿੀ ਸਿੱਟ ਲਈ ਲਾਭ, ਚੈਪ੍ਟਰ 5 ਧਵਿੱਚ ਡੈਂਟਲ ਲਾਭਾਾਂ ਦੀ 

ਸਾਰਣੀ ਧਵਿੱਚ ਿਵਰ ਿੀਤੇ ਡੈਂਟਲ ਖਰਧਚਆਾਂ ਅਿੀਨ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਹੋ ਸਿਦੇ ਹਨ।  

ਜੁਆਇੰਟ ਬੈਨੀਫਿਟ ਟਰੱਸਟ (JBT) 

ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੇਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ ਉਸ ਟਰਿੱਸਟ ਨ ੂੰ  ਿਧਹੂੰਦੇ ਹਨ, ਧਜਸਦੀ ਸਥਾਪ੍ਨਾ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮ ਧਹਿ ਸਮਝੌਤਾ ਅਤੇ ਟਰਿੱਸਟ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ 

ਤਧਹਤ ਲਾਭ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਲਈ ਿੀਤੀ ਿਈ ਹੈ। 

. 

ਮੈਡੀਕਲ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਜਾਾਂ ਮੈਡੀਕਲ ਐਮਰਜੈਂਸੀਆਾਂ 

ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਨ ੂੰ  ਦੇਖੋ। 

ਡਾਕਟਰੀ ਫਲਹਾਜ਼ ਨਾਲ ਜ਼ਰੂਰੀ 

ਇਿੱਿ ਡੈਂਟਲ ਜਾਾਂ ਧਵਜ਼ਨ ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈ ਨ ੂੰ  "ਡਾਕਟਰੀ ਫਲਹਾਜ਼ ਨਾਲ ਜ਼ਰਰੂੀ" ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਧਨਯੁਿਤ ਧਵਅਿਤੀ 

ਦਆੁਰਾ ਤੈਅ ਿੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ, ਜੇਿਰ ਇਹ: 

1. ਇਿੱਿ ਡੈਂਧਟਸਟ ਦਆੁਰਾ ਜਾਾਂ ਉਸਦੇ ਧਨਰਦੇਸ਼ਨ ਹੇਠ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਧਜਸਨ ੂੰ  ਡੈਂਟਲ ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਦਾ 

ਅਧਿਿਾਰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੈ; ਅਤੇ 

2. ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਧਵਅਿਤੀ ਦਆੁਰਾ ਇਹ ਤੈਅ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਧਿ ਇਹ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਨਜ਼ ਰ ਅਮਰੀਿੀ 

ਡੈਂਟਲ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡਾਾਂ ਦੇ ਧਲਹਾਜ਼ ਨਾਲ ਲੋੜੀ ਾਂਦਾ ਹੈ; ਅਤੇ 

3. ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਧਵਅਿਤੀ ਦਆੁਰਾ ਇਹ ਤੈਅ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਧਿ ਇਹ ਹੇਠ ਧਲਖੀਆਾਂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  

ਪ੍ ਰਾ ਿਰਦਾ ਹੈ: 

 ਇਹ ਡੈਂਟਲ ਜਾਾਂ ਧਵਜ਼ਨ ਸਮਿੱਧਸਆ ਦੇ ਲਿੱਛਣਾਾਂ ਜਾਾਂ ਧਨਦਾਨ ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਾਂਦਾ ਹੈ; ਅਤੇ 

 ਇਹ ਧਸਰਫ਼ ਮਰੀਜ਼, ਧਿਜ਼ੀਸ਼ੀਅਨ ਜਾਾਂ ਡੈਂਧਟਸਟ ਦੀ ਸਹ ਲਤ ਲਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੈ; ਅਤੇ 

 ਇਹ ਮਰੀਜ਼ ਦੀਆਾਂ ਹਾਲਤਾਾਂ ਅਤੇ ਸਧਥਤੀ ਨ ੂੰ  ਦੇਖਦੇ ਹੋਏ ਇਿੱਿ "ਉਫਚਤ" ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈ ਹੈ; ਅਤੇ 

 ਇਹ ਇਿੱਿ "ਖ਼ਰਚ-ਪਰਵੀਣ" ਸਾਮਾਨ ਜਾਾਂ ਸੇਵਾ ਦਾ ਪ੍ਿੱਿਰ ਹੈ ਧਜਸਨ ੂੰ  ਮਰੀਜ਼ ਨ ੂੰ  ਸੁਰਿੱਧਖਅਤ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾ 

ਸਿਦਾ ਹੈ; ਅਤੇ 

 ਇਹ ਉਸ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਸਿੱਟ ਲਈ ਸੁਰਿੱਧਖਅਤ ਅਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਹੈ, ਧਜਸ ਲਈ ਇਸਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। 

ਇਿੱਿ ਡੈਂਟਲ ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈ ਨ ੂੰ  "ਉਫਚਤ" ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਵੇਿਾ ਜੇਿਰ: 

1. ਇਹ ਇਿੱਿ ਐਸੀ ਧਨਦਾਨ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਹੈ ਜੋ ਮਰੀਜ਼ ਦੀ ਧਸਹਤ ਸਧਥਤੀ ਦੇ ਤਧਹਤ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਉਹ ਜਾਣਿਾਰੀ 

ਧਮਲਣ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੈ ਜੋ ਇਲਾਜ ਦੇ ਤਰੀਿੇ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਭਾਧਵਤ ਿਰ ਸਿਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਧਵਿਲਪ੍ੀ ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈ ਦੇ 

ਮੁਿਾਬਲੇ ਨਿਾਰਾਤਮਿ ਨਤੀਜੇ ਆਉਣ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਘਿੱਟ ਹੋਵੇ, ਇਹ ਦੋਵੇਂ ਧਲਹਾਜ਼ ਨਾਲ ਧਿ ਸਬੂੰਧਿਤ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਚੋਟ ਅਤੇ 

ਮਰੀਜ਼ ਦੀ ਸਮੁਿੱਚੀ ਧਸਹਤ ਸਧਥਤੀ। 

2. ਇਹ ਇਿੱਿ ਐਸੀ ਦੇਖਭਾਲ ਜਾਾਂ ਇਲਾਜ ਹੈ ਜੋ ਧਿਸੇ ਵੀ ਧਵਿਲਪ੍ੀ ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈ ਦੇ ਮੁਿਾਬਲੇ ਮਹਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਸਿਾਰਾਤਮਿ 

ਨਤੀਜਾ ਦੇਣ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਿਾਰਾਤਮਿ ਨਤੀਜੇ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਘਿੱਟ ਹੋਵੇ, ਸਬੂੰਧਿਤ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਸਿੱਟ ਅਤੇ ਮਰੀਜ਼ 

ਦੀ ਸਮੁਿੱਚੀ ਧਸਹਤ ਸਧਥਤੀ ਦੋਵੇਂ ਧਲਹਾਜ਼ ਨਾਲ ਸਹੀ ਹੋਵੇ। 
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ਇਿੱਿ ਡੈਂਟਲ ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈ ਨ ੂੰ  "ਖ਼ਰਚ-ਪਰਵੀਣ "ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਵੇਿਾ ਜੇਿਰ ਇਹ ਧਿਸੇ ਵੀ ਧਵਿਲਪ੍ੀ ਢਿੁਵੀ ਾਂ ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈ ਨਾਲੋਂ  

ਧਜ਼ਆਦਾ ਮਧਹੂੰਿੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਜਦੋਂ ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਹੋਏ ਸਾਰੇ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਖਰਧਚਆਾਂ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਧਵਿੱਚ ਧਵਚਾਰ ਿੀਤਾ 

ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਤਿੱਥ ਨਾਲ ਧਿ ਤੁਹਾਡਾ ਡੈਂਧਟਸਟ ਿੋਈ ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਆਰਡਰ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਧਸਿਾਰਸ਼ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ 

ਜਾਾਂ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਦੇ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਇਸਦਾ ਇਹ ਮਤਲਬ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਧਿ ਉਸ ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਲਾਨ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੀ ਿਈ ਡੈਂਟਲ 

ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਡਾਿਟਰੀ ਧਲਹਾਜ਼ ਨਾਲ ਜ਼ਰ ਰੀ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਵੇਿਾ। 

ਇਿੱਿ ਡੈਂਟਲ ਸੇਵਾ ਜਾਾਂ ਸਪ੍ਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਡਾਿਟਰੀ ਧਲਹਾਜ਼ ਨਾਲ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਹੀ ਾਂ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਵੇਿਾ ਜੇਿਰ ਇਸ ਲਈ ਡੈਂਟਲ ਮਾਹਰ ਦੇ ਤਿਨੀਿੀ 

ਹਨੁਰਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਜਾਾਂ ਜੇਿਰ ਇਹ ਮੁਿੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਰੀਜ਼, ਮਰੀਜ਼ ਦੇ ਪ੍ਧਰਵਾਰ, ਮਰੀਜ਼ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਧਿਸੇ ਵੀ ਧਵਅਿਤੀ, 

ਜਾਾਂ ਧਿਸੇ ਵੀ ਡੈਂਟਲ ਮਾਹਰ ਦੀ ਧਨਿੱ ਜੀ ਸੌਖ ਜਾਾਂ ਸਹ ਲਤ ਲਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਦਫ਼ਤਰੀ ਮੁਲਾਕਾਤ 

ਦਫ਼ਤਰੀ "ਮੁਲਾਿਾਤ" ਮਰੀਜ਼ ਅਤੇ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਧਵਚਿਾਰ ਇਿੱਿ ਧਨਿੱ ਜੀ ਸੂੰਵਾਦ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਉਹ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਹੁੂੰਦੀਆਾਂ ਹਨ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਦਾ ਧਬਿੱਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ 

ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਧਹਿੱਸੇ ਵਜੋਂ ਲਿਾਇਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਭਾਗੀਦਾਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 

ਭਾਿੀਦਾਰ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਉਸ ਧਿਸੇ ਵੀ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਜਾਾਂ ਉਸ ਰਜੁ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਧਹਿੱਤਾਾਂ ਦੇ ਉਤਰਾਧਿਿਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਿਧਹੂੰਦੇ ਹਨ, ਜੋ ਟਰਿੱਸਟ 

ਸਮਝੌਤੇ ਨ ੂੰ  ਸਵੀਿਾਰ ਿਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਯੋਿਦਾਨ ਪ੍ਾਉਣ ਲਈ ਬਾਿਿ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ JBT ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਦਆੁਰਾ 

ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਧਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਸਵੀਿਾਰਤ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਗੋਦ ਲੈਣ ਲਈ ਰੱਫਖਆ ਫਗਆ 

ਇਿੱਿ ਬਿੱਚਾ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ "ਿੋਦ ਲੈਣ ਲਈ ਰਿੱਧਖਆ ਧਿਆ" ਉਸ ਤਾਰੀਖ਼ ਨ ੂੰ  ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਵੇਿਾ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਪ੍ਧਹਲੀ ਵਾਰ ਉਸ ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਪ੍ ਰੀ 

ਜਾਾਂ ਅੂੰਸ਼ਿ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਲਈ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਾਿਿ ਹੁੂੰਦੇ ਹੋ, ਧਜਸਨ ੂੰ  ਤੁਸੀ ਾਂ ਿੋਦ ਲੈਣ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉ ਾਂਦੇ ਹੋ। 

ਪਲਾਨ  

ਪ੍ਲਾਨ ਦਾ ਮਤਲਬ ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੇਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ ਸੀਜ਼ਨਲ ਬੇਨੀਧਿਟਸ ਪ੍ਲਾਨ ਤੋਂ ਹੈ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਇਸਨ ੂੰ  ਸੂੰਸ਼ੋਧਿਤ ਅਤੇ ਦਬੁਾਰਾ ਜਾਰੀ ਿੀਤਾ 

ਧਿਆ ਹੈ। 

ਪਲਾਨ ਪਰਬੰਿਕ/ਪਲਾਨ ਪਰਾਯੋਜਕ 

ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਦਾ ਮਤਲਬ ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੇਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ ਦੇ ਟਰਿੱਸਟੀਆਾਂ ਦੇ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਤੋਂ ਹੈ। 

ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਉਪਬੰਿ ਦੇ ਤਾਲਮੇਲ ਤੋਂ ਬਗ਼ੈਰ ਪਲਾਨ 

ਲਾਭਾਾਂ ਦੇ ਉਪ੍ਬੂੰਿ ਦੇ ਤਾਲਮੇਲ ਤੋਂ ਬਗ਼ੈਰ ਪ੍ਲਾਨ ਦਾ ਮਤਲਬ ਉਸ ਯੋਜਨਾ ਜਾਾਂ ਉਪ੍-ਯੋਜਨਾ ਤੋਂ ਹੈ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਤਾਲਮੇਲ ਉਪ੍ਬੂੰਿ 

ਹੋਵੇ, ਧਜਸ ਬਾਰੇ JBT ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਦਾ ਮੂੰਨਣਾ ਹੈ ਧਿ ਇਸਦਾ ਮਿਸਦ JBT ਸੀਜ਼ਨਲ ਬੇਨੀਧਿਟਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਹੋਂਦ ਿਾਰਨ ਲਾਭਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸੀਧਮਤ 

ਜਾਾਂ ਧਸਧਮਤ ਿਰਨ ਦੇ ਇਿੱਿ ਸਾਿਨ ਵਜੋਂ ਹੈ। 

ਪਲਾਨ ਦਾ ਸਾਲ 

ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਸਾਲ ਦਾ ਮਤਲਬ ਬਾਰਾਾਂ-ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਉਸ ਅਵਿੀ ਤੋਂ ਹੈ, ਜੋ ਹਰੇਿ 1 ਮਈ ਨ ੂੰ  ਸ਼ੁਰ  ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਤੇ ਅਿਲੇ ਸਾਲ ਦੀ 30 ਅਪ੍ਰੈਲ ਨ ੂੰ  

ਖਤਮ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। 

ਪੂਰਵਪਰਮਾਣੀਕਰਨ 

ਪ੍ ਰਵਪ੍ਰਮਾਣੀਿਰਨ ਇਿੱਿ ਸਮੀਧਖਆ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਹੈ, ਜੋ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ, JBT ਨਾਲ ਿੂੰਟਰੈਿਟ ਵਾਲੀ ਇਿੱਿ ਸਮੀਧਖਆ 

ਿੂੰਪ੍ਨੀ ਦਆੁਰਾ ਿੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਇਹ ਯਿੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਧਿ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਮੂੰਨੇ ਹੋਏ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ 

ਿਰਦੀਆਾਂ ਹਨ ਜਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਤੋਂ ਵਿੱਿ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਧਿ ਸੇਵਾ ਉਧਚਤ ਅਤੇ ਡਾਿਟਰੀ ਧਲਹਾਜ਼ ਨਾਲ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। ਪ੍ ਰਵਪ੍ਰਮਾਣੀਿਰਨ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ 

ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਸਮੀਧਖਆ ਿੂੰਪ੍ਨੀ ਨੈਿੱ ਟਵਰਿ-ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਦੇ ਧਟਿਾਣੇ ਬਾਰੇ ਮਾਰਿਦਰਸ਼ਨ ਵੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰ ਸਿਦੀ ਹੈ। 

ਪ੍ ਰਵਪ੍ਰਮਾਣੀਿਰਨ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਵਧਨਰਿਾਰਨ, ਪ੍ ਰਵ-ਸੇਵਾ ਸਮੀਧਖਆ, ਪ੍ ਰਵਪ੍ਰਮਾਣੀਿਰਨ, ਪ੍ਰਾਇਰ ਔਥ, ਪ੍ ਰਵ-ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਸਮੀਧਖਆ ਜਾਾਂ 

ਪ੍ ਰਵ-ਮਨਜ਼ ਰੀ ਵੀ ਧਿਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਤਜਵੀਜ਼ ਦਵਾਈ 
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ਦਵਾਈ ਨ ੂੰ  ਦੇਖੋ। 

Producers Alliance of California 

Producers Alliance of California (“PAC”), ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ California Processors, Inc. ਿਲਾਾਂ ਅਤੇ ਸਬਜ਼ੀਆਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰੋਸੈਧਸੂੰਿ ਧਵਿੱਚ 

ਲਿੱਿੇ ਮਾਲਿਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਿ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਹੈ। 

ਕੁਆਲੀਿਾਈਡ ਮੈਡੀਕਲ ਚਾਈਲਡ ਸਪੋਰਟ ਆਰਡਰ (QMCSO) 

ਿੁਆਲੀਿਾਈਡ ਮੈਡੀਿਲ ਚਾਈਲਡ ਸਪ੍ੋਰਟ ਆਰਡਰ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਿੱਿ ਅਧਜਹੇ ਮੈਡੀਿਲ ਸਹਾਇਤਾ ਆਰਡਰ ਤੋਂ ਹੈ, ਜੋ ਸੂੰਭਾਧਵਤ 

ਅਧਿਿਾਰ-ਖੇਤਰ ਵਾਲੀ ਅਦਾਲਤ ਦਆੁਰਾ ਜਾਰੀ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ ਰਾਜ ਿਨ ੂੰ ਨ ਅਿੀਨ ਸਥਾਧਪ੍ਤ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੋਵੇ, ਧਜਸਦੀ ਉਸ ਰਾਜ ਅਿੀਨ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਤਾਿਤ ਅਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਹੋਵੇ, ਅਤੇ ਜੋ ਧਿਸੇ ਬਿੱਚੇ ਦੇ ਉਹਨਾਾਂ ਲਾਭਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਦੇ 

ਅਧਿਿਾਰ ਨ ੂੰ  ਬਣਾਉ ਾਂਦਾ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ ਮਾਨਤਾ ਦੇਵੇ, ਜਾਾਂ ਬਿੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਉਹ ਅਧਿਿਾਰ ਸੌਂਪ੍ੇ, ਧਜਸ ਲਈ ਪ੍ਲਾਨ ਦਾ ਇਿੱਿ ਭਾਿੀਦਾਰ ਯੋਿ ਹੈ। ਪ੍ਲਾਨ 

ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਤੈਅ ਿਰਨਾ ਹੋਵੇਿਾ ਧਿ ਿੀ ਆਰਡਰ ERISA ਅਤੇ ਲਾਿ  ਰਾਜ ਿਨ ੂੰ ਨ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਿੀਨ ਯੋਿ ਹੈ। 

ਜੀਵਨ-ਸਾਿੀ 

ਇਿੱਿ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਜਾਾਂ ਸੇਵਾਮੁਿਤ ਧਵਅਿਤੀ ਦੇ ਜੀਵਨ-ਸਾਥੀ ਦਾ ਮਤਲਬ ਉਸ ਧਵਅਿਤੀ ਤੋਂ ਹੈ, ਧਜਸ ਨਾਲ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਧਵਆਧਹਆ ਹੋਵੇ, ਚਾਹੇ ਉਹ ਧਵਰੋਿੀ ਧਲੂੰਿ ਦਾ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ ਉਸੇ ਧਲੂੰਿ ਦਾ ਹੋਵੇ। ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ, "ਜੀਵਨ-ਸਾਥੀ" ਸ਼ਬਦ ਧਵਿੱਚ 

ਇਿੱਿ ਘਰੇਲ  ਸਾਥੀ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਜੀਵਨ-ਸਾਥੀ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ ਯੋਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ।  

ਮਤਰੇਆ ਬੱਚਾ 

ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਿਵਰੇਜ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ, ਮਤਰੇਆ ਬਿੱਚਾ ਇਿੱਿ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਜੀਵਨ-ਸਾਥੀ ਦਾ ਜੈਧਵਿ ਬਿੱਚਾ, ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੋਦ 

ਧਲਆ ਬਿੱਚਾ, ਜਾਾਂ ਿੋਦ ਲੈਣ ਲਈ ਰਿੱਧਖਆ ਧਿਆ ਬਿੱਚਾ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਪ੍ਲਾਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ, "ਮਤਰੇਆ ਬਿੱਚਾ" ਇਸਤਲਾਹ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਘਰੇਲ  ਸਾਥੀ ਦਾ ਜੈਧਵਿ ਬਿੱਚਾ, ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੋਦ ਧਲਆ ਬਿੱਚਾ, ਜਾਾਂ ਿੋਦ ਲੈਣ ਲਈ ਰਿੱਧਖਆ ਧਿਆ ਬਿੱਚਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਆਸ਼ਧਰਤ ਦੀ ਸਧਥਤੀ ਦਾ ਸਬ ਤ ਮੂੰਧਿਆ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ (ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਧਵਆਹ ਦਾ ਸਰਟੀਧਿਿੇਟ, ਜਨਮ ਸਰਟੀਧਿਿੇਟ, ਅਦਾਲਤੀ ਆਰਡਰ 

ਜੋ ਇਹ ਦਰਸਾਉ ਾਂਦਾ ਹੋਵੇ ਧਿ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਜੀਵਨ-ਸਾਥੀ ਨੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਿੋਦ ਧਲਆ ਹੈ ਜਾਾਂ ਿੋਦ ਲੈਣ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ)। 

Teamsters California State Council of Cannery and Food Processing Unions, International 

Brotherhood of Teamsters 

ਧਿਰਪ੍ਾ ਿਰਿੇ "ਿੈਨੇਰੀ ਿਾਉ ਾਂਸਲ" ਦੀ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਦੇਖੋ। 

ਟਰੱਸਟ 

ਟਰਿੱਸਟ ਦਾ ਮਤਲਬ ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੇਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ ("JBT") ਤੋਂ ਹੈ। 

ਟਰੱਸਟੀਜ਼ ਜਾਾਂ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰੱਸਟੀਜ਼ 

ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਜਾਾਂ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਟਰਿੱਸਟੀਜ਼ ਦਾ ਮਤਲਬ ਟਰਿੱਸਟ ਸਮਝੌਤੇ ਦਆੁਰਾ ਸਥਾਧਪ੍ਤ ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੇਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ ਦੇ ਟਰਿੱਸਟੀਆਾਂ ਦੇ 

ਬੋਰਡ ਤੋਂ ਹੈ। 

ਟਰੱਸਟ ਸਮਝੌਤਾ 

ਟਰਿੱਸਟ ਸਮਝੌਤੇ ਦਾ ਮਤਲਬ ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੇਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ ਦੀ ਸਥਾਪ੍ਨਾ ਿਰਨ ਵਾਲਾ ਸਮਝੌਤਾ ਅਤੇ ਟਰਿੱਸਟ ਘੋਸ਼ਣਾਪ੍ਿੱਤਰ ਅਤੇ ਇਸਦੀ 

ਿੋਈ ਵੀ ਸੋਿ ,ਸੂੰਸ਼ੋਿਨ, ਧਵਸਤਾਰ ਜਾਾਂ ਨਵੀਨੀਿਿਰਨ ਤੋਂ ਹੈ। 

ਯੂਨੀਅਨ 

ਯ ਨੀਅਨ ਦਾ ਮਤਲਬ Teamsters California State Council of Cannery and Food Processing Unions, 

International Brotherhood of Teamsters, ਅਤੇ ਇਸਦੀਆਾਂ ਸਬੂੰਧਿਤ ਸਥਾਨਿ ਯ ਨੀਅਨਾਾਂ ਤੋਂ ਹੈ। 

ਨਜ਼ਰ ਦੇ ਫਲਹਾਜ਼ ਨਾਲ ਜ਼ਰਰੂੀ 

ਿੂੰਟੈਿਟ ਲੈਂਜ਼ ਨ ੂੰ  ਨਜ਼ਰ ਦੇ ਧਲਹਾਜ਼ ਨਾਲ ਜ਼ਰ ਰੀ ਧਸਰਫ਼ ਹੇਠ ਧਲਖੇ ਿਾਰਨਾਾਂ ਲਈ ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਵੇਿਾ: 

1. ਮੋਤੀਆ-ਧਬੂੰਦ ਦੀ ਸਰਜਰੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ; ਜਾਾਂ 

2. ਚਸ਼ਮੇ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਾਲ ਵੀ ਨਜ਼ਰ ਸ ਝ ਨ ੂੰ  ਧਬਹਤਰ ਅਿੱਖ ਧਵਿੱਚ 20/70 ਤਿੱਿ ਵੀ ਨਹੀ ਾਂ ਸੁਿਾਧਰਆ ਜਾ ਸਿਦਾ। 
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ਉਿੱਪ੍ਰ ਧਦਿੱਤੇ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਨਾ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਿੂੰਟੈਿਟ ਲੈਂਜ਼ ਨ ੂੰ  "ਨਜ਼ਰ ਦੇ ਧਲਹਾਜ਼ ਨਾਲ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਹੀ ਾਂ" ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਵੇਿਾ, ਬਲਧਿ 

ਧਵਿਲਧਪ੍ਿ (ਿਾਸਮੈਧਟਿ) ਮੂੰਧਨਆ ਜਾਵੇਿਾ। 

 

ਧਿਰਪ੍ਾ ਿਰਿੇ ਧਿਆਨ ਧਦਓ: ਨਵੇਂ ਪ੍ਲਾਨ ਨਾਵਾਾਂ ਧਵਿੱਚ ਵਰਤੇ ਿਏ ਸ਼ਬਦ 'ਸੀਜ਼ਨਲ' ਅਤੇ 'ਿੁਿੱਲ-ਟਾਈਮ' ਿੈਨੇਰੀ ਉਦਯੋਿ ਧਵਿੱਚ ਵਰਤੇ 

ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਵਰਨਨਾਤਮਿ ਇਸਤਲਾਹਾਾਂ ਹਨ। ਨਵੇਂ ਪ੍ਲਾਨ ਨਾਵਾਾਂ ਜਾਾਂ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ ਇਹਨਾਾਂ ਸ਼ਬਦਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਦਾ ਮਿਸਦ 

ਧਿਸੇ ਵੀ ਸਮ ਧਹਿ ਸਮਝੌਤੇ ਧਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀਨੀਅਰ ਉਪ੍ਬੂੰਿ ਜਾਾਂ ਨੌਿਰੀ ਵਰਿੀਿਰਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਧਿਸੇ ਵੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਸੀਧਮਤ ਜਾਾਂ ਸੋਿਣਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਜੋ 

ਧਿ ਜੁਆਇੂੰਟ ਬੇਨੀਧਿਟ ਟਰਿੱਸਟ (JBT) ਧਵਿੱਚ ਧਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਦੀ ਧਵਵਸਥਾ ਿਰਦਾ ਹੈ। 
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ਅੰਤਕਾ A - QMCSO 

 

ਕੁਆਲੀਿਾਈਡ ਮੈਡੀਕਲ ਚਾਈਲਡ ਸਪੋਰਟ ਆਰਡਰਜ਼ (QMCSO) (ਨਾਮਾਾਂਕਣ ਲਈ ਫਵਸ਼ੇਸ਼ ਨੇਮ) 

1. ਸੂੰਘੀ ਿਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਤਧਹਤ, ਿੁਆਲੀਿਾਈਡ ਮੈਡੀਿਲ ਚਾਈਲਡ ਸਪ੍ੋਰਟ ਆਰਡਰ ਇਿੱਿ ਿੈਸਲਾ, ਫ਼ਰਮਾਨ ਜਾਾਂ ਹਿੁਮ ਹੈ (ਜੋ ਅਦਾਲਤ 

ਵਿੱਲੋਂ  ਜਾਾਂ ਰਾਜ ਦੀ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਿਾਰਵਾਈ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਜਾਰੀ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੋਵੇ ) ਜੋ ਇਿੱਿ ਸਮ ਧਹਿ ਧਸਹਤ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਿਰਨ ਲਈ, ਇਿੱਿ ਬਿੱਚੇ, ਧਜਸਨ ੂੰ  "ਧਵਿਲਧਪ੍ਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤਿਰਤਾ" ਵੀ ਧਿਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਦੇ ਹਿੱਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਧਨਰਧਮਤ ਿਰਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਮਾਨਤਾ ਧਦੂੰਦਾ 

ਹੈ, ਜੋ ਧਿ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੈਰਸਪ੍ੁਰਦਿੀ ਵਾਲੇ ਮਾਧਪ੍ਆਾਂ ਦਾ ਪ੍ਲਾਨ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। QMCSO ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਮੂੰਿ ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਿ 

ਪ੍ਲਾਨ ਬਿੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਇਿੱਿ ਆਸ਼ਧਰਤ ਵਜੋਂ ਮਾਨਤਾ ਦੇਵੇ ਭਾਵੇਂ ਬਿੱਚਾ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀ ਆਸ਼ਧਰਤ ਦੀ ਪ੍ਧਰਭਾਸ਼ਾ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਨਹੀ ਾਂ ਿਰ ਸਿਦਾ। ਇਹ 

ਪ੍ਲਾਨ ਇਿੱਿ ਿੌਮੀ ਡਾਿਟਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਤਧਹਤ ਲਾਭ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰੇਿੀ। ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਵਿੱਚ QMCSO ਸ਼ਬਦ ਵਰਧਤਆ 

ਧਿਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਿ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੈਡੀਿਲ ਸਪ੍ੋਰਟ ਨੋਧਟਸ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਿੱਿ QMCSO ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤਲਾਿ 

ਜਾਾਂ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਵਿੱਖ ਹੋਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ: 

 ਇਹ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਿ ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਧਸਹਤ ਪ੍ਲਾਨ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਭੁਿਤਾਨ ਧਿਸੇ ਇਿੱਿ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ ਨ ੂੰ  ਿਰਨਾ ਪ੍ੈਣਾ ਹੈ; 

 ਇਹ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਭੁਿਤਾਨ ਿਰਨ ਲਈ ਜੁੂੰਮੇਵਾਰ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ ਦਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਅਖੀਰਲਾ ਜਾਣ  ਪ੍ਤਾ ਅਤੇ QMCSO ਅਿੀਨ 

ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਹਰੇਿ ਬਿੱਚੇ ਦਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਡਾਿ ਪ੍ਤਾ ਦਰਸਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ; 

 ਇਹ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ ਦੀ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਧਿਸਮ ਦਾ ਵਾਜਬ 

ਵਰਨਨ ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਇਹ ਦਰਸਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ ਧਿ ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਧਿਸਮ ਧਿਵੇਂ ਤੈਅ ਿੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ; 

 ਇਹ ਦਰਸਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ ਧਿ QMCSO ਧਿਸ ਧਮਆਦ ਲਈ ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ; ਅਤੇ 

 ਇਹ ਉਹਨਾਾਂ ਹਰੇਿ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਯੋਜਨਾਵਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਧਜਨ੍ਾਾਂ 'ਤੇ QMCSO ਲਾਿ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

2. ਇਿੱਿ ਆਰਡਰ QMCSO ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਿਾ ਜੇਿਰ ਇਹ ਪ੍ਲਾਨ ਤੋਂ ਮੂੰਿ ਿਰਦਾ ਹੈ ਧਿ ਉਹ ਿੋਈ ਐਸਾ ਲਾਭ ਜਾਾਂ ਲਾਭ ਧਵਿਲਪ੍ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਿਰੇ ਧਜਸਦਾ ਪ੍ਲਾਨ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ਧਹਲਾਾਂ ਤੋਂ ਹੀ ਪ੍ਰਬੂੰਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਧਸਰਫ਼ ਉਦੋਂ ਛਿੱਡ ਿੇ ਜਦੋਂ ਇਹ ਧਿਸੇ ਰਾਜ ਦੇ Medicaid-ਸਬੂੰਿਤ ਬਾਲ 

ਸਹਾਇਤਾ ਿਾਨ ੂੰ ਨਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੋਵੇ। ਧਿਸੇ ਰਾਜ ਦੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਏਜੂੰਸੀ ਦੇ ਆਰਡਰ ਲਈ QMCSO ਹੋਣ ਲਈ, ਰਾਜ 

ਦੇ ਿਨ ੂੰ ਨ ਧਵਿੱਚ ਇਹ ਧਵਵਸਥਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਧਿ ਅਧਜਹੇ ਆਰਡਰ ਦੀ ਿਨ ੂੰ ਨੀ ਤਾਿਤ ਅਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਹੋਵੇਿਾ, ਅਤ ੇਆਰਡਰ ਰਾਜ 

ਿਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਸਥਾਧਪ੍ਤ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆ ਦਆੁਰਾ ਜਾਰੀ ਿੀਤਾ ਧਿਆ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

3. ਜੇਿਰ ਿੋਈ ਅਦਾਲਤ ਜਾਾਂ ਰਾਜ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਏਜੂੰਸੀ ਨੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਧਿਸੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਧਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਿਵਰੇਜ ਬਾਰੇ ਇਿੱਿ 

ਆਰਡਰ ਜਾਰੀ ਿੀਤਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ ਇਸਦਾ ਨਾਮਜ਼ਦ ਧਵਅਿਤੀ ਇਹ ਤੈਅ ਿਰੇਿਾ ਧਿ ਿੀ ਉਹ ਆਰਡਰ ਸੂੰਘੀ ਿਨ ੂੰ ਨ 

ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਧਰਭਾਧਸ਼ਤ QMCSO ਹੈ। ਇਹ ਧਨਰਣਾ ਮੁਲਾਜ਼ਮ, ਦ ਸਰੇ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ, ਬਿੱਚੇ, ਅਤੇ ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਤਰਿੋਂ ਿੂੰਮ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਧਿਸੇ 

ਵੀ ਹੋਰ ਪ੍ਿੱਖ ਲਈ ਬਾਿਿ ਹੋਵੇਿਾ। ਪ੍ਲਾਨ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿ ਜਾਾਂ ਇਸਦਾ ਨਾਮਜ਼ਦ ਧਵਅਿਤੀ ਮਾਧਪ੍ਆਾਂ ਅਤੇ ਹਰੇਿ ਬਿੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਸ ਧਚਤ ਿਰੇਿਾ 

ਜੇਿਰ ਧਿਸੇ ਆਰਡਰ ਨ ੂੰ  QMCSO ਘੋਧਸ਼ਤ ਿੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇਿਰ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਿਵਰ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਸ਼ਧਰਤ 

ਬਿੱਚੇ/ਬਿੱਧਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਵਰੇਜ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਲਈ ਅਪ੍ਣਾਈਆਾਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੇਵੇਿਾ। 

4. ਮੰਨਣਯੋਗ QMCSO ਨਾਲ ਸਬੰਫਿਤ ਨਾਮਾਾਂਕਣ: ਜੇਿਰ ਪ੍ਲਾਨ ਨੇ ਇਹ ਤੈਅ ਿਰ ਧਲਆ ਹੈ ਧਿ ਇਿੱਿ ਆਰਡਰ ਇਿੱਿ ਮੂੰਨਣਯੋਿ 

QMCSO ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਹ ਧਵਿਲਧਪ੍ਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤਿਰਤਾ ਦਾ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਉਸ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਮੂੰਨ ਲਵੇਿੀ ਜੋ QMCSO 'ਤੇ ਦਰਸਾਈ ਿਈ ਹੈ, 

ਜਾਾਂ ਜੇਿਰ ਤਾਰੀਖ਼ ਨਹੀ ਾਂ ਦਰਸਾਈ ਿਈ, ਤਾਾਂ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਬੇਨਤੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਪ੍ਧਹਲੇ ਧਦਨ ਤੋਂ, ਆਮ 

ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਪ੍ਾਬੂੰਦੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਜ਼ਰਅੂੰਦਾਜ਼ ਿਰਦੇ ਹੋਏ। 

a. ਜੇਕਰ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਪਫਹਲਾਾਂ ਹੀ ਪਲਾਨ ਭਾਗੀਦਾਰ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਹ QMCSO ਪ੍ਲਾਨ ਤੋਂ ਮੂੰਿ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ ਧਿ ਉਹ ਮੁਲਾਜ਼ਮ 

ਦੇ ਆਸ਼ਧਰਤ ਬਿੱਚੇ/ਬਿੱਧਚਆਾਂ ਲਈ ਿਵਰੇਜ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰੇ ਅਤੇ ਉਸ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਯੋਿਦਾਨ ਉਸ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ ਤੋਂ ਸਵੀਿਾਰ ਿਰੇ ਜੋ 

ਪ੍ਲਾਨ ਭਾਿੀਦਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। ਪ੍ਲਾਨ QMCSO ਦਆੁਰਾ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਧਵਿਲਧਪ੍ਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤਿਰਤਾ ਦਾ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਮੁਲਾਜ਼ਮ 

ਜਾਾਂ ਿਸਟਿੱਡੀਅਲ ਮਾਤਾ-ਧਪ੍ਤਾ ਧਵਿੱਚੋਂ ਧਿਸੇ ਇਿੱਿ ਤੋਂ ਵੀ ਸਵੀਿਾਰ ਿਰੇਿਾ। ਧਵਿਲਧਪ੍ਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤਿਰਤਾ ਦੀ ਿਵਰੇਜ ਉਸ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ 

ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਹੋਵੇਿੀ ਜੋ QMCSO'ਤੇ ਦਰਸਾਈ ਿਈ ਹ,ੈ ਜਾਾਂ ਜੇਿਰ ਤਾਰੀਖ਼ ਨਹੀ ਾਂ ਦਰਸਾਈ ਿਈ, ਤਾਾਂ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਬੇਨਤੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਪ੍ਧਹਲੇ ਧਦਨ ਤੋਂ। ਿਵਰੇਜ ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਤੇ ਧਵਵਸਥਾਵਾਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੋਵੇਿੀ, 

ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਮਾਣੀਿਰਨ ਲਈ ਵੀ ਲੋੜ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਲਾਿ  ਿਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਮਨਜ਼ ਰ ਹੈ। 

b. ਜੇਕਰ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਉਦੋਂ ਹਾਲੇ ਤੀਕਰ ਪਲਾਨ ਭਾਗੀਦਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇ, ਜਦੋਂ QMCSO ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ, ਪ੍ਰ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਯੋਿ 

ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇਿਰ QMCSO ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨ ੂੰ  ਧਵਿਲਧਪ੍ਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤਿਰਤਾ ਲਈ ਿਵਰੇਜ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਪ੍ਲਾਨ, 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਅਤੇ QMCSO ਦਆੁਰਾ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਧਵਿਲਧਪ੍ਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤਿਰਤਾ ਦਾ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਸਵੀਿਾਰ ਿਰੇਿੀ। ਮੁਲਾਜ਼ਮ 



 

88 
 

ਅਤੇ ਧਵਿਲਧਪ੍ਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤਿਰਤਾ ਦੀ ਿਵਰੇਜ ਉਸ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਹੋਵੇਿੀ ਜੋ QMCSO'ਤੇ ਦਰਸਾਈ ਿਈ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਜੇਿਰ 

ਤਾਰੀਖ਼ ਨਹੀ ਾਂ ਦਰਸਾਈ ਿਈ, ਤਾਾਂ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ ਨਾਮਾਾਂਿਣ ਬੇਨਤੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਪ੍ਧਹਲੇ ਧਦਨ ਤੋਂ। ਿਵਰੇਜ, 

ਪ੍ਲਾਨ ਦੀਆਾਂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਾਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੋਵੇਿੀ, ਧਜਸ ਧਵਿੱਚ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਮਾਣੀਿਰਨ ਲਈ ਿੋਈ ਵੀ ਲੋੜ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੈ, ਧਜਵੇਂ ਧਿ ਲਾਿ  ਿਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਮਨਜ਼ ਰ ਹੈ। 

5. ਕਵਰੇਜ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ: ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਇਿੱਿ ਧਵਿਲਧਪ੍ਿ ਦੀ ਿਵਰੇਜ ਉਦੋਂ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ QMCSO 

ਅਿੀਨ ਜ਼ਰ ਰੀ ਿਵਰੇਜ ਦੀ ਧਮਆਦ ਪ੍ੁਿੱਿ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਹੀ ਿਾਰਨਾਾਂ ਿਰਿੇ ਧਜਨ੍ਾਾਂ ਿਾਰਨਾਾਂ ਿਰਿੇ ਪ੍ਲਾਨ ਅਿੀਨ ਹੋਰ ਆਸ਼ਧਰਤ 

ਬਿੱਧਚਆਾਂ ਦੀ ਿਵਰੇਜ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਧਵਿੱਚ ਧਿਸੇ ਵੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਯੋਿਦਾਨ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਨਾ ਿਰਨ 'ਤੇ ਿਵਰੇਜ ਦਾ ਖਤਮ ਹੋਣਾ 

ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਿਵਰੇਜ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਧਵਿਲਧਪ੍ਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤਿਰਤਾ COBRA ਿੂੰਟੀਧਨਊਏਸ਼ਨ ਿਵਰੇਜ ਲਈ ਯੋਿ ਹੋ 

ਸਿਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ COBRA ਚੈਪ੍ਟਰ ਨ ੂੰ  ਵੀ ਦੇਖੋ। 

6. ਵਾਿੂ ਜਾਣਕਾਰੀ: ਵਾਿ  ਜਾਣਿਾਰੀ ਜਾਾਂ QMCSO ਪ੍ਰਧਿਧਰਆਵਾਾਂ ਦੀ, QMCSO ਦੇ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਬਾਰੇ, ਪ੍ ਰੀ ਿਾਪ੍ੀ (ਧਬਨਾਾਂ ਖਰਚੇ ਤੋਂ) 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰਬੂੰਿਿੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੂੰਪ੍ਰਿ ਿਰੋ। 


